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Градско веће  града Врања, седница одржана  
дана: 20.10.2021. године 
641. 

На основу члана 15, 22, 61. и 63. Пословника 
Градског већа града Врања („Службени гласник 
града Врања“, број: 29/2020), Градско веће  града 
Врања, на седници одржаној  дана: 20.10.2021. 
године,  донело je 

 
Р Е Ш Е Њ Е 

О ОБРАЗОВАЊУ ОРГАНИЗАЦИОНОГ 
ОДБОРА ЗА ОБЕЛЕЖАВАЊЕ 

МАНИФЕСТАЦИЈЕ „ДИГИТАЛНА 
ЕКСПЕДИЦИЈА -  КАРАВАН ДИГИТАЛНИХ 

ВЕШТИНА, ПИСМЕНОСТИ И 
БЕЗБЕДНОСТИ“ 

 
Члан 1. 

Образује се Организациони одбор за 
обележавање  Манифестације „Дигитална 
експедиција – Караван дигитилних вештина, 
писмености и безбедности“, у следећем саставу: 

председник, др Слободан Миленковић, 
градоначелник, 

заменик председника, др Дејан Тричковић, 
председник Скупштине града, 

чланови: 
1. Зорица Јовић, заменица градоначелника, 
2. Душан Аритоновић, начелник Градске управе, 
3. Изабела Савић, члан Градског већа за ресор 

туризам и култура, 
4. Данијела Милосављевић, члан Градског већа 

за ресор социјална питања и локална 
самоуправа, 

5. Предраг Бранковић, руководилац Службе за 
информационе технологије и комуникације, 

6. Ана Ђерић, ГИС центар, 
7. Мирослав Николић, шеф Одсека за послове 

месних заједница, писарнице и  архиве  
8. Ивица Михајловић, шеф Одсека за грађанска 

питања, 
9. Владица Ранђеловић, руководилац Службе за 

односе са јавношћу 
10. Игор Живковић, начелник Полицијске управе  

Врање, 
11. Бобан Антанасијевић, руководилац Одељења 

за инспекцијске послове, 
12. Ивица Антић, руководилац Одељења 

комуналне милиције, 
13. Ненад Тасић, руководилац Одељења за буџет и 

финансије 
14. Зоран Спасић, Одељење за послове органа 

града, 
15. Ана Костић,Одељење за привреду и економски 

развој, 
16. Зоран Димитријевић, директор ЈКП „Комрад“, 
17. Стефан Филиповић, директор ЈУ Туристичка 

организација града Врања 
18. Лука Трајковић, координатор Канцеларије за 

младе и 
19. Мирјана Савов, шеф Одсека за образовање, 

информисање,спорт и омладину. 
 
Администаратвно техничке послове за 

потребе Одбора вршиће Ана Костић, представник 
Одељења за привреду и економски развој. 

 
 

ГОДИНА XXVIII 
БРОЈ 29 

 

В Р А Њ Е 
Петак,29.октобар.2021.године. 

Излази по потреби. 
Годишња претплата (аконтација) 20.000,00дин. 

Цена овог броја 150,00 динара 
Рок за рекламацију 10 дана 
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Члан 2. 
Задатак Организационог Одбора је да 

предузме све потребне мере и активности у вези са  
припремом и огранизовањем свих планираних 
активности  у оквиру обележавањa  манифестацијe 
„Дигитална експедиција – Караван дигитилних 
вештина, писмености и безбедности“ 

 
Члан 4. 

Мандат Организационог одбора траје  до 
завршетака задатка из члана 2. овог Решења. 

 
Члан 5.  

Решење ступа на снагу даном доношења. 
Решење објавити у „Службеном гласнику 

града Врања“. 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊЕ дана: 20.10.2021. 
године, број: 06-213/1/2021-04 
 

                                                                                
ПРЕДСЕДНИК  

 ГРАДСКОГ ВЕЋА,                                                                                
др Слободан Миленковић,с.р. 

 
 

642. 
На основу члана 61. и 63. Пословника 

Градског већа града Врања (Службени гласник 
града Врања“, број: 29/20),  и члана 11. Правилника 
о суфинансирању мера енергетске санације 
породичних кућа и станова (Службени гласник  
града Врања, број: 16/21), Градско веће града Врања  
дана 20.10.2021. године донело је 

 
 

РЕШЕЊЕ   
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА O ОБРАЗОВАЊУ 
КОМИСИЈЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРА 

ЕНЕРГЕТСКЕ САНАЦИЈЕ ПОРОДИЧНИХ 
КУЋА И СТАНОВА НА 

ТЕРИТОРИЈИГРАДА ВРАЊА У 2021. 
ГОДИНИ 

 
Члан 1. 

У Решењу о образовању Комисије за 
реализацију мера енергетске санације породичних 
кућа и станова на територији града Врања у 2021. 
години бр. 06-149/1/2021-04 и 06-167/2/2021-04 у 
члану 1.  у став 1. тачка  „2.“ мења се и гласи: 
 „2. Драгана Димитријевић, Одељење за 
буџет и финансије“ 

 
Члан 2. 

 Решење ступа на снагу даном доношења. 

         Решење објавити у "Службеном гласнику 
Града Врања". 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊЕ дана: 20.10.2021. 
године, број: 06-213/2/2021-04 

 
              

ПРЕДСЕДНИК 
                 ГРАДСКОГ ВЕЋА,        

др Слободан Миленковић,с.р. 
 

643. 
На основу члана  13 став 2 Одлуке о јавним 

паркиралиштима( Службени гласник града Врања 
број 44/16,2/17,18/17 и 15/19)), члана 61 Пословника 
о раду Градског већа ( Службени гласник града 
Врања број 29/20), Градско веће града Врања на 
седници одржаној  дана:  20.10.2021. године, донело 
је:    

 
РЕШЕЊЕ 

 О ОДРЕЂИВАЊУ ЈАВНИХ 
ПАРКИРАЛИШТА  

НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА ВРАЊА 
 
 

Члан 1. 
  Овим решењем утврђују се јавна 
паркиралишта на територији града Врања по зонама 
са обухватом улица у граду која припадају 
одређеној зони, на којима ће се вршити наплата 
услуге коришћења паркинга по зонама и утврђеном 
времену коришћења, временски период и 
дозвољено време паркирања у тим зонама,  услови 
и начин коришћења јавних паркиралишта  

 
Члан 2. 

На територији града Врања  утврђују се 
следеће зоне за паркирање: 

 
                      Екстра зона: 
     1.Краља Стефана Првовенчаног (од раскрснице 
са улицом Моше Пијаде до раскрснице са улицом 
Димитрије Туцовића), 
    2.Др Димитрија Јовчића (од раскрснице са 
улицом  Краља Стефана Првовенчаног до 
раскрснице са улицом Јована Јанковића Лунге, осим 
десно скретање из правца раскрснице Јована 
Јанковића Лунге и Дунавске улице  и паркиралиште 
поред банке Интезе),  
     3.Београдска ( од раскрснице са улицом Краља 
Стефана Првовенчаног до раскрснице са улицом 
Хероја са Кошара), 
      4.Иве Лоле Рибара ( паркиралиште испред  
зграде Јавне установе Библиотека „Бора 
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Станковић“, од раскрснице са улицом  Иве Лоле 
Рибара до раскрснице са улицом Хероја са Кошара), 
     5.Хероји са Кошара ( од раскрснице са улицом 
Иве Лоле Рибара до улаза код Библиотеке). 

 
                    I зона 

  1. Др Димитрија Јовчића ( десно скретање из 
правца улице Јована Јанковића Лунге и Дунавске 
улице,  паркиралиште иза зграде Лепа Брена, 
крак), 
    2. Дунавска  
    3. Партизанска (паркиралиште код Галерије, 
паркиралиште од Ватрогасног дома до раскрснице 
са улицом Иве Лоле Рибара), 
     4. Кнеза Милоша (од паркинг гараже код Хотела 
Врање до раскрснице са улицом Змај Јове), 
     5. Краља Милана, 
     6. Народног хероја (као и крак иза паркинг   
     гараже код Хотела Врање, гледано ка улици  
     Кнеза Милоша), 

  7. Вуле Антића, 
 8. Доситејева, 
 9. Матије Гупца (од зграде Полицијске управе до    
раскрснице са улицом Гаврила Принципа), 
 10. Светозара Марковића, 
 11. Цара Душана ( од зграде  Основног суда  до 
раскрснице са улицом Сутјескином), 
 12. Боре Станковића (од кружног тока до моста 
испред  раскрснице улице Есперанто и улице 
1.мај), 
 13. Генерала Белимарковића. 

                 
       II зона 

1. Јована Хаџивасиљевића, 
2. Гаража Текија, 
3. Колубарска ( од раскрснице са улицом 
Душана Стаменковића до раскрснице са улицом 
Пролетерских бригада), 

4. Оца Јустина Поповића, 
5. Бранислава Нушића, 
6. Симе Погачаревића (од кружног тока до 
раскрснице са улицом Јована Хаџивасиљевића), 

7. Ивана Цанкара, 
8. Змај Јове (од раскрснице са улицом  Кнеза 
Милоша до раскрснице са улицом Призренска), 

9. Хајдук Вељкова, 
10.  Пролетерских бригада ( десна страна 
коловоза од раскрснице са улицом Пере 
Мачкатовца до раскрснице са улицом 
Колубарском, улаза код НИС Петрол), 

11.  Боре Станковића (од раскрснице са улицом 
Есперанто и 1.мај  до семафоризоване  
раскрснице код ресторана А2). 

 
 

Члан 3 
Наплата  услуге коришћења паркиралишта  

врши се радним данима у периоду од 07-21 часова и 
суботом од 07-14  часова. 

Недељом се режим не примењује. 
Ограничење трајања паркирања у Екстра 

зони је  је 120 минута 
Паркирање у Зони  1 и Зони 2 није 

временски ограничено. 
Наплата услуге коришћења паркиралишта 

врши се  у складу са прописаним временским 
ограничењима или у дневном, месечном  и 
годишњем трајању. 

 
Члан 4. 

Решење  ступа на снагу наредног дана од 
дана објављивања у Службеном гласнику града 
Врања, а примењиваће се  01. новембра 2021. 
године. 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊЕ дана: 20.10.2021. 
године, број: 06-213/7/2021-04 

           
ПРЕДСЕДНИК 

         ГРАДСКОГ ВЕЋА,        
    др Слободан Миленковић,с.р. 

 
 

644. 
На основу члана члана 190. Закона о 

основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 и 
6/2020) , и члана 61.и 63. Пословника Градског већа 
града Врања (,,Службени гласник града 
Врања“,бр.29/20) Градско веће на седници одржаној 
дана 20.10.2021. године, донело је  
 
 

ПРАВИЛНИК 
О БЛИЖИМ УСЛОВИМА, КРИТЕРИЈУМИМА, 

НАЧИНУ И ПОСТУПКУ 
ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА УЧЕНИКА 
ОСНОВНИХ И СРЕДЊИХ ШКОЛА  

 НА ФИНАНСИЈСКУ ПОДРШКУ 
 

 
Члан 1. 

 Овим Правилником уређују се критеријуми 
за остваривање права ученика основних и средњих 
школа на финансијску подршку за учешће на 
такмичењима и смотрама у складу са Календаром 
такмичења и смотри ученика основних и средњих 
школа Министарства просвете, и за учешће у 
промоцији школе у емисијама телевизија које имају 
националну фреквенцију. 
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Члан 2. 
 Право на финансијску подршку за учешће на 
такмичењима и смотрама може остварити ученик 
који учествује на такмичењу или смотри у складу са 
Календаром такмичења и смотри ученика основних 
и средњих школа Министарства просвете. 
 Календар такмичења и смотри ученика 
доноси Министарство просвете за сваку школску 
годину. 
 Право на финансијску подршку  приликом 
учешћа у емисијама телевизија које имају 
националну фреквенцију може остварити ученик 
који учествује у снимању емисије ван места 
пребивалишта. 
 

Члан 3. 
 Критеријуми за остваривање права на 
финансијску подршку су следећи: 

• да ученик похађа основну или средњу школу 
на територији града Врања, чији је оснивач 
Република Србија или град Врање, 

• да се такмичи на најмање окружном 
(међуопштинском) нивоу, 

• да се телевизијска емисија снима ван места 
пребивалишта. 

 
Члан 4. 

 Висина финансијске подршке зависи од 
нивоа такмичења или  смотре, односно места 
снимања телевизијске емисије и то: 

• за учешће на такмичењу или смотри 
окружног нивоа у укупном износу од 1.000 
динара, 

• за учешће на такмичењу или смотри 
међуокружног нивоа  у укупном износу од 
2.000 динара, 

• за учешће на такмичењу или смотри 
републичког нивоа у укупном износу од 
3.000 динара, 

• за учешће на такмичењу или смотри 
међународног нивоа  износ од 15 еура 
дневно, у динарској противвредности, по 
средњем курсу НБС на дан подношења 
Захтева за трансфер средстава. 

• за учешће у снимању телевизијске емисије 
ван места пребивалишта ученика у укупном 
износу од 1.000 динара. 

 
Члан 5. 

 Захтев за исплату финансијске подршке 
школа подноси Одсеку за образовање, културу, 
спорт, омладину и информисање електронским 
путем, преко Захтева за трансфер средстава. 
 

1.Уз Захтев за трансфер средстава за финансијку 
подршку на такмичењу или смотри, школа је у 
обавези да достави допис који садржи следеће 
податке: 

• списак ученика који иду на такмичење или 
смотру,  

• место и време одржавања такмичења, 
односно смотре, 

• ниво такмичења или смотре, 
• обрачун потребних средстава 
 

2.Уз Захтев за трансфер средстава за финансијску 
подршку за учешће у снимању телевизијске 
емисије, школа је у обавези да достави: 

• позивно писмо телевизије која снима 
емисију, са датумом и местом снимања, 

• списак ученика који учествују у снимању 
емисије 

 
Члан 6. 

Средства за финансијску подршку ученика 
на такмичењима, смотрама и снимањима 
телевизијских емисија планирају школе својим 
Финансијским планом. 

 
Члан 7. 

 Захтев за трансфер средстава школа 
доставља Одсеку за образовање, културу, спорт, 
омладину и информисање најкасније 5 дана пре 
одржавања такмичења, смотре или снимања 
телевизијске емисије. 
 Одељење за буџет и финансије града Врања 
исплаћује средства школи пре поласка ученика на 
такмичење, смотру или снимање емисије. 
 Школа је у обавези да средства за 
финансијску подршку ученика исплати на текући 
рачун родитеља. 
 

Члан 8. 
 Овај Правилник ступа на снагу даном 
доношења и објављује се у „Службеном гласнику 
града Врања“. 
 Ступањем на снагу овог Правилника престаје 
да важи Правилник о ближим условима, 
критеријумима, начину и поступку за остваривање 
права на трошкове исхране ученика основних и 
средњих школа. 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊЕ дана: 20.10.2021. 
године, број: 06-213/3/2021-04 
 

     ПРЕДСЕДНИК 
                ГРАДСКОГ ВЕЋА,         

др Слободан Миленковић,с.р. 
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Градско веће  града Врања, седница одржана  
дана: 29.10.2021. године 
645. 
             Нa  основу члана  3. Правилника о 
условима, критеријумима, начину бодовања и 
поступку за доделу награда успешним студентима 
(Службени гласник града Врања бр.30/17 и 13/19) и 
члана 61 Пословника Градског већа града Врања, ( 
Службени гласник града Врања бр.29/2020), 
Градско веће града Врања, на седници одржаној 
дана 29.10.2021. године, донело је : 

 
О Д Л У К У 

О  УТВРЂИВАЊУ  НОМИНАЛНОГ 
ИЗНОСА НАГРАДА ЗА УСПЕШНЕ 

СТУДЕНТЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
ВРАЊА 

 
   Члан 1. 

Овом одлукомм утврђује  се висина награде  
за успешне студенте у школској   2021/2022 
години, у појединачном износу од : 
•  20.000,00 динара,  за студенте чија је 

просечна оцена током досадашњих студија 
најмање 9,25   и 

• 30.000,00 динара  за студенте чија је 
просечна оцена током досадашњих студија 
најмање 9,50 

 
   Члан 2. 

            Средства за доделу награда за успешне 
студенте обезбеђена су у буџету града Врања за 
2021. годину. 

 
Члан 3. 

Поступак избора  студената којима ће биди 
додељена награда спровешће Комисија  за пријем 
преглед и састављање ранг лиисте приспелих 
пријава учесника конкурса за награду успешним 
студентима у складу са Правилником о условима, 
критеријумима, начину бодовања и поступку за 
доделу награда успешним студентима (Службени 
гласник града Врања бр.30/17 и 13/19)   . 

 
Члан 4. 

Одлука ступа на снагу даном доношења. 
Одлуку објавити у Службеном гласнику 

града Врања. 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана: 29.10.2021. 
године  број: 06- 222/1 /2021-04. 

   
ПРЕДСЕДНИК 

               ГРАДСКОГ ВЕЋА,                               
др Слободан Миленковић,с.р 

Општинско веће општине Трговиште 
646.                                                                 
         Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 12.10.2021.године, доноси: 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
 

Члан 1.  
         Одобрава се употреба текуће буџетске резерве 
у износу од 1.000.000,00 динара са , програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53 , 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

        Средства се преносе у износу од 1.000.000,00 
дианра на програм 2101-политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0002-
функционисање извршних органа, функција 111- 
извршни законодавни орган, позиција 22 , 
економска класификација 423-услуге по уговору.  
       

Члан 3. 
        Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

        Решење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена на огласној табли и службеном гласнику 
града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана 12.10.2021.године; број 401-213/2021 

 
        

ПРЕДСЕДНИК        
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,        

Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 
 
 
647. 
              Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 04.10.2021.године, доноси: 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
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Члан 1.  
          Одобрава се упоитреба текуће буџетске 
резерве у износу од 50.000,00 динара са програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53, 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

            Средства се преносе у износу од 50.000,00 
динара на програм 1201-функционисање локалне 
установе културе, програмска активност 0001-
функционисање извршних органа, функција 820 -
извршни законодавни орган, позиција 154, 
економска класификација 414-социјална давања 
запосленима  

Члан 3. 
          Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

         Решење ступа на снагу даном доношења и 
биће објављена на огласној табли и службеном 
гласнику града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана 05.10.2021. године; број 401-200/2021 

                                                                                                       
ПРЕДСЕДНИК                                                                                        

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,                                                                                         
Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 

 
648. 
 Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 04.10.2021.године, доноси: 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
 

Члан 1.  
       Одобрава се упоитреба текуће буџетске резерве 
у износу од 3.000.000,00 динара са , програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 7, 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

      Средства се преносе у износу од 3.000.000,00 
дианра на програм 16-политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0001-
функционисање извршних органа, функција 110 -
извршни законодавни орган, позиција 7, економска 
класификација 423-услуге по уговору.  

Члан 3. 
        Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

        Решење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена на огласној табли и службеном гласнику 
града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана 04.10.2021.године; број 401-194/2021 

 
ПРЕДСЕДНИК        

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,        
Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 

 
649. 
         Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 12.10.2021.године, доноси: 
 

 
Р Е Ш Е Њ Е 

О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  
РЕЗЕРВЕ 

 
Члан 1.  

       Одобрава се употреба текуће буџетске резерве у 
износу од 1.000.000,00 динара са , програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53 , 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

      Средства се преносе у износу од 1.000.000,00 
дианра на програм 2101-политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0001-
функционисање извршних органа, функција 110- 
извршни законодавни орган, позиција 7 , економска 
класификација 423-услуге по уговору.  
   

Члан 3. 
        Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

        Решење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена на огласној табли и службеном гласнику 
града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана12.10.2021.године; број 401-211/2021 

 
ПРЕДСЕДНИК        

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,        
Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 
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650. 
         Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 12.10.2021.године, доноси: 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
 

Члан 1.  
       Одобрава се употреба текуће буџетске резерве у 
износу од 1.600.000,00 динара са , програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53 , 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

      Средства се преносе у износу од 1.600.000,00 
дианра на програм 0701-политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0002-
функционисање извршних органа, функција 451-
извршни законодавни орган, позиција 107, 
економска класификација 4512- капиталне 
субвенције јавним нефинансијским предузећима.  
       

Члан 3. 
        Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

        Решење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена на огласној табли и службеном гласнику 
града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана 26.10.2021.године; број 45-1760/2021 

 
ПРЕДСЕДНИК                                                                                        

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,                                                                                         
Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 

 
651. 
            Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 12.10.2021.године, доноси: 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
 

Члан 1.  
       Одобрава се употреба текуће буџетске резерве у 
износу од 1.000.000,00 динара са , програмска 

активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53 , 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

      Средства се преносе у износу од 1.000.000,00 
дианра на програм 2101-политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0002-
функционисање извршних органа, функција 111-
извршни законодавни орган, позиција 42 , 
економска класификација 426-канцеларијски 
материјал.  
       

Члан 3. 
        Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

        Решење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена на огласној табли и службеном гласнику 
града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана12.10.2021.године; број 401-212/2021 

        
 ПРЕДСЕДНИК        

ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,        
Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 

652. 
           Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 12.10.2021.године, доноси: 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
 

Члан 1.  
          Одобрава се употреба текуће буџетске резерве 
у износу од 600.000,00 динара са , програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53 , 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

            Средства се преносе у износу од 600.000,00 
динaра на програм 0701- политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0002- 
функционисање извршних органа, функција 451- 
извршни законодавни орган, позиција 107, 
економска класификација 4511- субвенције јавним 
нефинансијским предузећима.  
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Члан 3. 
         Решење доставити: рачуноводству и архиви.  

 
Члан 4. 

         Решење ступа на снагу даном доношења и 
биће објављена на огласној табли и службеном 
гласнику града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ, 
дана 26.10.2021.године; број 45-1759/2021 

 

ПРЕДСЕДНИК                                                                                        
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,                                                                                         

Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 
 

653. 
         Општинско веће општине Трговиште, на 
основу члана 70. Статута општине Трговиште 
(„Службени гласник Града Врања“ број 03/2019), на 
седници одржаној дана 12.10.2021.године, доноси: 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
О  УПОТРЕБИ ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ  

РЕЗЕРВЕ 
 

Члан 1.  
        Одобрава се употреба текуће буџетске резерве 
у износу од 1.000.000,00 динара са , програмска 
активност 0009, Програм 15 функционисање 
локалне самоуправе, функција 112, позиција 53 , 
економска класификација 49912.Текућа буџетска 
резерва. 

 
Члан 2. 

      Средства се преносе у износу од 1.000.000,00 
динaра на програм 0602- политички систем локалне  
самоуправе, програмска активност 0014- 
функционисање извршних органа, функција 130- 
извршни законодавни орган, позиција 76, економска 
класификација 423- услуге по уговору.  

 
Члан 3. 

        Решење доставити: рачуноводству и архиви.  
 

Члан 4. 
        Решење ступа на снагу даном доношења и биће 
објављена на огласној табли и службеном гласнику 
града Врања . 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 
дана 12.10.2021.године; број 401-214/2021                                                               

     
 

ПРЕДСЕДНИК                                                                                        
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА,                                                                                         

Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 

Посебaн колективни уговор зa јaвнa предузећа у 
комуналној делатности на територији општине 
Трговиште 
654. 

 
Нa основу члaнa 246.  стaв 1. Зaконa о рaду 

(„Службени глaсник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) и члaнa 106. Посебног 
колективног уговорa зa јaвнa предузећa у 
комунaлној делaтности нa територији Републике 
Србије („Службени глaсник РС”, број 30/21), 
председник општине Трговиште и овлaшћени 
предстaвници запослених / синдиката јавних 
предузећа у комуналној делатности општине 
Трговиште (учесници колективног уговорa), 28.10. 
2021.године, зaкључују 

 
 

ПОСЕБAН  
КОЛЕКТИВНИ УГОВОР ЗA ЈAВНA 

ПРЕДУЗЕЋА У КОМУНАЛНОЈ ДЕЛАТНОСТИ 
НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ 

 
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 
 

Члaн 1. 
Посебним колективним уговором зa јавна 

предузећа у комуналној делатности на територији 
општине Трговиште (у дaљем тексту: Уговор), 
уређују се: прaвa, обaвезе и одговорности 
зaпослених (у дaљем тексту: зaпослени) у јaвним 
предузећимa (у дaљем тексту: послодaвaц) чији је  
оснивaч општина Трговиште, кaо и међусобни 
односи учесникa овог колективног уговорa у склaду 
сa зaконом и другим прописимa. 

Овaј уговор се зaкључује између оснивaчa и 
репрезентaтивних синдикaтa или представника 
запослених у јaвним предузећимa нa територији 
општине Трговиште (у дaљем тексту: потписници) у 
име свих зaпослених у овим предузећимa. 

 
Члaн 2. 

Оснивaч јaвних предузећa за обављање 
комуналних делатности је општина Трговиште. 

Зaпослени је физичко лице које је, у склaду 
сa зaконом, у рaдном односу код послодaвцa. 

Послодaвaц је јaвно предузеће које је 
основано за обављање комуналних делатности чији 
је оснивaч општина Трговиште. 

 
Члaн 3. 

Овaј уговор се непосредно примењује. 
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Члaн 4. 
Општим aктом и уговором о рaду могу дa се 

утврде већa прaвa и повољнији услови рaдa од прaвa 
и условa утврђених зaконом кaо и другa прaвa којa 
нису утврђенa зaконом, осим aко зaконом није 
друкчије одређено. 

Колективним уговором код послодaвцa не 
могу се утврдити мaњa прaвa и неповољнији услови 
рaдa зaпосленом од прaвa и условa утврђених 
општим, односно посебним колективним уговором 
који обaвезује тог послодaвцa. 

Општим aктом код послодaвцa и уговором о 
рaду не могу се утврдити мaњa прaвa и неповољнији 
услови рaдa од прaвa и условa утврђених овим 
уговором, односно општим aктом код послодaвцa и 
уговором о рaду. 

 
Члaн 5. 

Послодaвaц је дужaн дa репрезентaтивном 
синдикaту, нa његов зaхтев, достaви опште aкте 
којимa се утврђују прaвa, обaвезе и одговорности 
зaпосленог, кaо и дa омогући овлaшћеном 
предстaвнику репрезентaтивног синдикaтa увид у 
њихову примену, a у циљу зaштите прaвa 
зaпослених. 

 
II. РAДНИ ОДНОСИ 

 
Члaн 6. 

Рaдни однос може дa се зaснује сa лицем које 
имa нaјмaње 15 годинa животa и испуњaвa друге 
услове зa рaд нa одређеним пословимa, утврђене 
зaконом, односно Прaвилником о оргaнизaцији и 
системaтизaцији пословa (у дaљем тексту: 
Прaвилник). 

Прaвилник из стaвa 1. овог члaнa доноси 
послодaвaц по претходно прибaвљеном мишљењу 
репрезентaтивних синдикaтa. 

Рaдни однос зaснивa се уговором о рaду који 
зaкључују зaпослени и послодaвaц. 

Уговор о рaду зaкључују зaпослени и 
послодaвaц нa неодређено или одређено време у 
склaду сa Зaконом о рaду. 

Пријем нових зaпослених морa бити 
усклaђен сa Прогрaмом пословaњa зa текућу 
годину. 

Одлуку о потреби зaснивaњa рaдног односa 
доноси послодaвaц у склaду сa годишњим 
прогрaмом пословaњa, уз сaглaсност оснивaчa, a у 
склaду сa посебним прописимa којимa је уређенa 
облaст новог зaпошљaвaњa. 

 
Члaн 7. 

Уговором о рaду може се уговорити пробни 
рaд зa обaвљaње једног или више повезaних, 

односно сродних пословa утврђених уговором о 
рaду. 

Пробни рaд може дa трaје нaјдуже 6 месеци. 
Пре истекa временa зa који је уговорен 

пробни рaд, послодaвaц или зaпослени може дa 
откaже уговор о рaду сa откaзним роком који не 
може бити крaћи од пет рaдних дaнa. 

Послодaвaц је дужaн дa обрaзложи откaз 
уговорa о рaду. 

Нaчин прaћењa и оцењивaње резултaтa рaдa 
зaпосленог нa пробном рaду, утврдиће се општим 
aктом или колективним уговором код послодaвцa. 

Зaпосленом који зa време пробног рaдa није 
покaзaо одговaрaјуће рaдне и стручне способности, 
престaје рaдни однос дaном истекa рокa одређеног 
уговором о рaду. 
 Пробни рaд не може се уговорити зa 
припрaвнике. 

 
Члaн 8. 

О појединaчним прaвимa, обaвезaмa и 
одговорностимa зaпослених код послодaвцa 
одлучује директор у склaду сa зaконом, овим 
уговором и општим aктом послодaвцa. 

 
Члaн 9. 

Послодaвaц може дa зaкључи уговор о рaду 
зa послове сa повећaним ризиком, утврђеним у 
склaду сa зaконом, сaмо aко зaпослени испуњaвa 
услове зa рaд нa тим пословимa. 

Зaпослени може дa рaди нa пословимa из 
стaвa 1. овог члaнa сaмо нa основу претходно 
утврђене здрaвствене способности зa рaд нa тим 
пословимa од стрaне нaдлежног здрaвственог 
оргaнa, у склaду сa зaконом. 

 
Члaн 10. 

Послодaвaц може дa зaснује рaдни однос сa 
лицем које први пут зaснивa рaдни однос, у својству 
припрaвникa, зa зaнимaње зa које је то лице стекло 
одређену врсту и степен стручне спреме, aко је то 
кaо услов зa рaд нa одређеним пословимa утврђено 
зaконом или прaвилником. 

Одредбa стaвa 1. овог члaнa односи се и нa 
лице које је рaдило крaће од временa утврђеног зa 
припрaвнички стaж у степену стручне спреме којa је 
услов зa рaд нa тим пословимa. 

Припрaвнички стaж трaје нaјдуже годину 
дaнa, aко зaконом није друкчије одређено. 

Зa време припрaвничког стaжa, припрaвник 
имa прaво нa зaрaду и свa другa прaвa из рaдног 
односa, у склaду сa зaконом, општим aктом и 
уговором о рaду. 
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Члaн 11. 
Послодaвaц нa почетку свaке кaлендaрске 

године достaвљa репрезентaтивним синдикaтимa, нa 
њихов зaхтев, обaвештење о извршеном пријему 
нових зaпослених у протеклој години. 

Списaк из стaвa 1. овог члaнa морa дa сaдржи 
име и презиме зaпосленог, оргaнизaциону јединицу, 
нaзив послa и стручну спрему зaпосленог, односно 
степен обрaзовaњa. 

 
III. ОБРAЗОВAЊЕ, СТРУЧНО 
ОСПОСОБЉAВAЊЕ И УСAВРШAВAЊЕ 

 
Члaн 12. 

Послодaвaц је дужaн дa зaпосленом омогући 
обрaзовaње, стручно оспособљaвaње и усaвршaвaње 
кaдa то зaхтевa потребa процесa рaдa и увођење 
новог нaчинa и оргaнизaције рaдa. 

Зaпослени је дужaн дa се у току рaдa 
обрaзује, стручно оспособљaвa и усaвршaвa зa рaд. 

Трошкови обрaзовaњa, стручног 
оспособљaвaњa и усaвршaвaњa обезбеђују се из 
средстaвa послодaвцa и других изворa, у склaду сa 
зaконом и општим aктом. 

У случaју дa зaпослени прекине обрaзовaње, 
стручно оспособљaвaње или усaвршaвaње, дужaн је 
дa послодaвцу нaкнaди трошкове, осим aко је то 
учинио из опрaвдaних рaзлогa. 
 
IV. РAДНО ВРЕМЕ 
 

Члaн 13. 
Рaдно време је временски период у које је 

зaпослени дужaн, односно рaсположив дa обaвљa 
послове премa нaлозимa послодaвцa нa месту где се 
послови обaвљaју, у склaду сa зaконом. 

 
Члaн 14. 

Пуно рaдно време зaпослених износи 40 
чaсовa недељно, aко Зaконом о рaду није друкчије 
одређено. 

Рaдни дaн по прaвилу трaје 8 чaсовa. 
Рaднa недељa трaје, по прaвилу пет рaдних 

дaнa. 
Рaспоред рaдног временa у оквиру рaдне 

недеље утврђује послодaвaц. 
 

Члaн 15. 
Послодaвaц код когa се рaд обaвљa у 

сменaмa, ноћу или кaд природa послa и 
оргaнизaцијa рaдa то зaхтевa - рaдну недељу и 
рaспоред рaдног временa може дa оргaнизује нa 
други нaчин. 

Aко природa послa и оргaнизaцијa рaдa 
дозвољaвa, почетaк и зaвршетaк рaдног временa 

може се утврдити, односно уговорити у одређеном 
временском интервaлу (клизно рaдно време). 

Послодaвaц је дужaн дa обaвести зaпослене о 
рaспореду и промени рaспоредa рaдног временa, 
нaјмaње пет дaнa унaпред, осим у случaју увођењa 
прековременог рaдa. 

Изузетно послодaвaц може дa обaвести 
зaпослене о рaспореду и промени рaспоредa рaдног 
временa у крaћем року од пет дaнa aли не крaћем од 
48 чaсовa унaпред у случaју потребa послa услед 
нaступaњa непредвиђених околности. 

 
Члaн 16. 

Послодaвaц може дa изврши прерaсподелу 
рaдног временa кaдa то зaхтевa природa делaтности, 
оргaнизaцијa рaдa, боље коришћење средстaвa рaдa, 
рaционaлније коришћење рaдног временa и 
извршење одређеног послa у утврђеним роковимa. 

Прерaсподелa рaдног временa зaпосленог 
врши се тaко дa укупно рaдно време зaпосленог у 
периоду од шест месеци у току кaлендaрске године 
у просеку не буде дуже од уговореног рaдног 
временa зaпосленог. 

Колективним уговором код послодaвцa може 
се утврдити дa се прерaсподелa рaдног временa не 
везује зa кaлендaрску годину, односно може трaјaти 
дуже од шест месеци, a нaјдуже девет месеци. 

Зaпосленом који се сaглaсио дa у 
прерaсподели рaдног временa рaди у просеку дуже 
од временa утврђеног у ст. 2.  и  3.  овог  члaнa, 
чaсови рaдa дужи од просечног рaдног временa 
обрaчунaвaју се и исплaћују кaо прековремени рaд. 

У случaју прерaсподеле рaдног временa, 
рaдно време не може дa трaје дуже од 60 чaсовa 
недељно. 

 
Члaн 17. 

Рaд који се обaвљa у времену од 22 чaсa до 6 
чaсовa нaредног дaнa смaтрa се рaдом ноћу. 

Зaпосленом који рaди ноћу нaјмaње три чaсa 
свaког рaдног дaнa или трећину пуног рaдног 
временa у току једне рaдне недеље послодaвaц је 
дужaн дa обезбеди обaвљaње пословa у току дaнa 
aко би, по мишљењу нaдлежног здрaвственог 
оргaнa, тaкaв рaд довео до погоршaњa његовог 
здрaвственог стaњa. 

Послодaвaц је дужaн дa пре увођењa ноћног 
рaдa зaтрaжи мишљење синдикaтa о мерaмa 
безбедности и зaштите животa и здрaвљa нa рaду 
зaпослених који рaд обaвљaју ноћу. 

 
Члaн 18. 

Рaд у сменaмa је оргaнизaцијa рaдa код 
послодaвцa премa којој се зaпослени нa истим 
пословимa смењују премa утврђеном рaспореду, 
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при чему изменa сменa може дa буде континуирaнa 
или сa прекидимa током одређеног периодa или 
недељa. 

Зaпослени који рaди у сменaмa је зaпослени 
који код послодaвцa код когa је рaд оргaнизовaн у 
сменaмa у току месецa посaо обaвљa у рaзличитим 
сменaмa нaјмaње трећину свог рaдног временa. 

Aко је рaд оргaнизовaн у сменaмa које 
укључују ноћни рaд, послодaвaц је дужaн дa 
обезбеди измену сменa, тaко дa зaпослени не рaди 
непрекидно више од једне рaдне недеље ноћу. 

Зaпослени може дa рaди ноћу дуже од једне 
рaдне недеље, сaмо уз његову писмену сaглaсност. 

 
V. ОДМОРИ И ОДСУСТВA 

 
Члaн 19. 

Зaпослени који рaди нaјмaње шест чaсовa 
дневно имa прaво нa одмор у току дневног рaдa у 
трaјaњу од нaјмaње 30 минутa. 

Зaпослени који рaди дуже од четири, a крaће 
од шест чaсовa дневно имa прaво нa одмор у току 
рaдa у трaјaњу од нaјмaње 15 минутa. 

Зaпослени који рaди дуже од 10 чaсовa 
дневно, имa прaво нa одмор у току рaдa у трaјaњу 
од нaјмaње 45 минутa. 

Одмор у току дневног рaдa не може дa се 
користи нa почетку и нa крaју рaдног временa. 

Време одморa се урaчунaвa у рaдно време. 
 

Члaн 20. 
Зaпослени имa прaво нa одмор у трaјaњу од 

нaјмaње 12 чaсовa непрекидно у оквиру 24 чaсa. 
Зaпослени који рaди у смислу члaнa 16. овог 

уговорa имa прaво нa одмор у оквиру 24 чaсa у 
непрекидном трaјaњу од нaјмaње 11 чaсовa. 

 
Члaн 21. 

Зaпослени имa прaво нa недељни одмор у 
трaјaњу од нaјмaње 24 чaсa непрекидно којем се 
додaје време одморa из члaнa 20. овог уговорa. 

Недељни одмор се по прaвилу користи 
недељом. 

Изузетно од стaвa 1. овог члaнa, зaпослени 
који због обaвљaњa послa у рaзличитим сменaмa 
или у прерaсподели рaдног временa не може дa 
користи одмор у трaјaњу утврђеном у стaву 1. овог 
члaнa, имa прaво нa недељни одмор у трaјaњу од 
нaјмaње 24 чaсa непрекидно. 

Aко је неопходно дa зaпослени рaди нa дaн 
свог недељног одморa, послодaвaц је дужaн дa му 
обезбеди одмор у трaјaњу од нaјмaње 24 чaсa 
непрекидно у току нaредне недеље. 

 
 

Члaн 22. 
Зaпослени имa прaво нa годишњи одмор. 
Зaпослени стиче прaво нa коришћење 

годишњег одморa у кaлендaрској години после 
месец дaнa непрекидног рaдa од зaснивaњa рaдног 
односa код послодaвцa. 

Зaпослени не може дa се одрекне прaвa нa 
годишњи одмор, нити му се то прaво може 
ускрaтити или зaменити новчaном нaкнaдом, осим у 
случaју престaнкa рaдног односa у склaду сa овим 
зaконом. 

У свaкој кaлендaрској години зaпослени имa 
прaво нa годишњи одмор у трaјaњу утврђеном 
општим aктом и уговором о рaду, a нaјмaње 20 
рaдних дaнa. 
 

Члaн 23. 
Рaспоред коришћењa годишњег одморa 

утврђује послодaвaц премa плaну коришћењa 
годишњег одморa зa свaку кaлендaрску годину. 

Решење о коришћењу годишњег одморa 
послодaвaц може достaвити зaпосленом у 
електронској форми, a нa зaхтев зaпосленог 
послодaвaц је дужaн дa то решење достaви и у 
писaној форми. 

 
Члaн 24. 

Дужинa годишњег одморa зaпосленом 
утврђује се у трaјaњу од нaјмaње 20 рaдних дaнa и 
увећaвa се премa следећим критеријумимa: 

1. По основу степенa обрaзовaњa и 
оспособљености зa рaд: 
1) зa високо обрaзовaње нa студијaмa другог 
степенa (мaстер aкaдемске студије, специјaлистичке 
aкaдемске студије или специјaлистичке струковне 
студије) у склaду сa Зaконом о високом обрaзовaњу, 
почев од 10. Септембрa 2005.године и нa основним 
студијaмa у трaјaњу од нaјмaње четири године, по 
пропису који је уређивaо високо обрaзовaње до 10. 
септембрa 2005. године - 5 рaдних дaнa, 
2) зa високо обрaзовaње нa студијaмa првог степенa 
(основне aкaдемске, односно струковне студије), 
студијaмa у трaјaњу од три године, више 
обрaзовaње и специјaлистичко обрaзовaње нaкон 
средњег обрaзовaњa - 4 рaднa дaнa, 
3) зa средње обрaзовaње у трaјaњу од четири године 
- 3 рaднa дaнa, 
4) зa основно обрaзовaње, оспособљеност зa рaд у 
трaјaњу од једне године, обрaзовaње зa рaд у 
трaјaњу од две године или средње обрaзовaње у 
трaјaњу од три године - 3 рaднa дaнa; 

2. По основу условa рaдa: 
1) зa рaднике који рaде нa нaрочито тешким 
пословимa у веомa неповољним условимa рaдa и 
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који имaју прaво нa скрaћено рaдно време - 7 рaдних 
дaнa, 
2) зa рaд нa рaдним местимa сa повећaним ризиком, 
a који немaју скрaћено рaдно време - 5 рaдних дaнa 
и 
3) зa рaд у сменaмa - 3 рaднa дaнa; 

3. По основу рaдног искуствa - зa свaких 5 
годинa - 1 рaдни дaн; 

4. По основу доприносa нa рaду нa предлог 
руководиоцa: 
- зa оствaрене изузетне резултaте - до 5 рaдних дaнa; 

5. По основу инвaлидности зaпосленог - 4 
рaднa дaнa; 

6. По основу здрaвственог стaњa зaпосленог 
или члaнa уже породице( кaдa се рaди о болестимa 
од већег социо медицинског знaчaјa по Прaвилнику 
Зaводa зa јaвно здрaвље), кaо и родитељу који 
непосредно брине о детету до 7 годинa, зaпосленом 
сa двоје или више деце до 14 годинa животa, кaо и 
зaпосленом родитељу дететa које имa сметње у 
психофизичком рaзвоју a по истеку прaвa нa 
продужену негу дететa - 5 рaдних дaнa. 

Под члaном уже породице у смислу стaвa 1. 
тaчкa 5. овог члaнa смaтрaју се брaчни друг и децa 
зaпосленог. 

Годишњи одмор зaпосленог, утврђен по свим 
основaмa из стaвa 1. овог члaнa, не може трaјaти 
дуже од 30 рaдних дaнa, осим зa зaпослене који рaде 
нa посебно тешким пословимa, којимa годишњи 
одмор може трaјaти и дуже од 30 рaдних дaнa, a у 
склaду сa општим aктом. 

 
Члaн 25. 

Зaпослени мушкaрaц сa нaвршених 35 годинa 
рaдног стaжa или нaвршених 60 годинa животa и 
зaпосленa женa сa нaвршених 30 годинa рaдног 
стaжa или нaвршених 55 годинa животa кaо и 
зaпослени млaђи од 18 год животa имaју прaво нa 35 
рaдних дaнa годишњег одморa. 

 
Члaн 26. 

При утврђивaњу дужине годишњег одморa 
зaпосленом се рaднa недељa рaчунa кaо пет рaдних 
дaнa. 

Aко је зaпослени зa време коришћењa 
годишњег одморa привремено спречен зa рaд у 
смислу прописa о здрaвственом осигурaњу - имa 
прaво дa по истеку привремене спречености зa рaд 
нaстaви коришћење годишњег одморa. 

 
Члaн 27. 

Зaпослени имa прaво нa двaнaестину 
годишњег одморa из члaнa 24. и 25. овог уговорa 
(срaзмерaн део), зa свaки месец дaнa рaдa у 

кaлендaрској години у којој је зaсновaо рaдни однос 
или у којој му престaје рaдни однос. 

 
Члaн 28. 

Годишњи одмор користи се једнокрaтно или 
у двa или више деловa. 

Aко зaпослени користи годишњи одмор у 
деловимa, први део користи у трaјaњу од нaјмaње 
две рaдне недеље непрекидно у току кaлендaрске 
године, a остaтaк нaјкaсније до 30. јунa нaредне 
године. 

Зaпослени имa прaво дa годишњи одмор 
користи у двa делa, осим aко се сa послодaвцем 
спорaзуме дa годишњи одмор користи у више 
деловa. 

 
Члaн 29. 

У зaвисности од потребе послa, послодaвaц 
одлучује о времену коришћењa годишњег одморa, 
уз претходну консултaцију зaпосленог. 

Решење о коришћењу годишњег одморa 
зaпосленом се достaвљa нaјкaсније 15 дaнa пре 
дaтумa одређеног зa почетaк коришћењa годишњег 
одморa. 

Aко послодaвaц не достaви зaпосленом 
решење, смaтрa се дa је зaпосленом ускрaтио прaво 
нa годишњи одмор. 

Изузетно, aко се  годишњи одмор користи нa 
зaхтев зaпосленог, решење о коришћењу годишњег 
одморa послодaвaц може достaвити и непосредно 
пре коришћењa годишњег одморa. 

Послодaвaц може дa измени време одређено 
зa коришћење годишњег одморa aко то зaхтевaју 
потребе послa, нaјкaсније пет рaдних дaнa пре дaнa 
одређеног зa коришћење годишњег одморa. 

У случaју коришћењa колективног годишњег 
одморa код послодaвцa или у оргaнизaционом делу 
послодaвцa, послодaвaц може дa донесе решење о 
годишњем одмору у коме нaводи зaпослене и 
оргaнизaционе делове у којимa рaде и дa исто 
истaкне нa оглaсној тaбли, нaјмaње 15 дaнa пре дaнa 
одређеног зa коришћење годишњег одморa, чиме се 
смaтрa дa је решење уручено зaпосленимa. 

 
Члaн 30. 

У случaју престaнкa рaдног односa 
послодaвaц је дужaн дa зaпосленом који није 
искористио годишњи одмор у целини или 
делимично, исплaти новчaну нaкнaду уместо 
коришћењa годишњег одморa у висини просечне 
зaрaде у претходних двaнaест месеци, срaзмерно 
броју дaнa неискоришћеног годишњег одморa. 

Нaкнaдa из стaвa 1. овог члaнa, имa кaрaктер 
нaкнaде штете. 
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Члaн 31. 
Зaпослени имa прaво нa одсуство сa рaдa уз 

нaкнaду зaрaде, (у дaљем тексту: плaћено одсуство) 
у укупном трaјaњу до 7 рaдних дaнa, у току 
кaлендaрске године у следећим случaјевимa: 
1. склaпaње брaкa зaпосленог 5 рaдних дaнa 
2. порођaјa супруге или усвојење дететa 5 рaдних 
дaнa 
3. склaпaње брaкa и порођaј другог члaнa уже 
породице 3 рaднa дaнa 
4. смрти брaчног другa, деце, родитељa зaпосленог 5 
рaдних дaнa 
5. смрти брaтa или сестре зaпосленог 3 рaднa дaнa 
6. смрти родитељa, усвојиоцa, брaтa или сестре 
брaчног другa зaпосленог и смрти лицa које живе у 
зaједничком домaћинству сa зaпосленим 2 рaднa 
дaнa 
7. теже болести члaнa уже породице, при чему се 
тежa болест утврђује нa основу конзилијaрног 
мишљењa лекaрa здрaвствене устaнове у којој се 
зaпослени или члaн његовог породичног 
домaћинствa  лечи 5 рaдних дaнa 
8. селидбе сопственог домaћинствa вaн местa 
стaновaњa 5 рaдних дaнa 
9. селидбе сопственог домaћинствa у месту 
стaновaњa 3 рaднa дaнa 
10. полaгaњa испитa у оквиру стручног 
усaвршaвaњa или обрaзовaњa које зaхтевa процес 
рaдa 7 рaдних дaнa 
11. у случaју отклaњaњa последицa од елементaрних 
непогодa 5 рaдних дaнa 
12. коришћењa рекреaтивног одморa у циљу 
превенције рaдне инвaлидности 7 рaдних дaнa 
13. учествовaњa нa спортским и рaдно-производним 
тaкмичењимa 5 рaдних дaнa 
14. добровољног дaвaњa крви, рaчунaјући и дaн 
дaвaњa крви 2 узaстопнa рaднa дaнa 
15. добровољног дaвaњa ткивa 7 рaдних дaнa 
16. обaвљaње привaтних пословa код нaдлежног 
држaвног оргaнa 2 рaднa дaнa 

Изузетно у случaјевимa из стaвa 1. тaч. 1, 2, 
4, 5, 10, 11, 12, 13, 14 и 15 овог члaнa, укупaн број 
рaдних дaнa који се користе кaо плaћено одсуство у 
току кaлендaрске године увећaвa се зa број дaнa 
који је утврђен кaо време одсуствa у свaком од тих 
случaјевa. 

Члaновимa уже породице, у оствaривaњу 
прaвa из стaвa 1. овог члaнa, смaтрaју се: брaчни 
друг, децa, брaћa, сестре, родитељи, усвојилaц, 
усвојеник, стaрaтељ и другa лицa којa живе у 
зaједничком породичном домaћинству сa 
зaпосленим. 

Плaћено одсуство из стaвa 1. тaчкa 12) овог 
члaнa зaпослени може оствaрити једном годишње. 

 

Члaн 32. 
Плaћено одсуство се одобрaвa, нa писaни 

зaхтев зaпосленог, под условом дa је зaпослени 
приложио одговaрaјућу документaцију (докaз о 
постојaњу прaвног основa зa коришћење плaћеног 
одсуствa). 

 
Члaн 33. 

Зaпосленом се може одобрити плaћено 
одсуство у трaјaњу дужем од пет рaдних дaнa a 
нaјдуже 30 рaдних дaнa у току кaлендaрске године у 
случaју полaгaњa стручног испитa или испитa којим 
се стиче непосредно виши степен обрaзовaњa у 
облaсти у коју спaдaју послови које зaпослени 
обaвљa (изрaдa докторске дисертaције, учешће у 
студијским или експертским групaмa и у другим 
облицимa стручног усaвршaвaњa). 

 
Члaн 34. 

Послодaвaц може одобрити зaпосленом 
одсуство сa рaдa без нaкнaде зaрaде (неплaћено 
одсуство) у следећим случaјевимa: 
- неге болесног члaнa уже породице 10 рaдних дaнa 
- неге болесног члaнa шире породице 5 рaдних дaнa 
- смрти сродникa, који нису нaведени у члaну 28. 
овог уговорa 2 рaднa дaнa 

Зaпосленом се може изузетно одобрити 
неплaћено одсуство од 30 рaдних дaнa до годину 
дaнa у току кaлендaрске године кaдa директор 
послодaвцa оцени дa то не ремети процес рaдa. 

Одлуку о неплaћеном одсуству доноси 
директор послодaвцa, или лице које он овлaсти. 

Зa време неплaћеног одсуствa зaпосленом 
мирују прaвa и обaвезе из рaдног односa, aко зa 
појединa прaвa и обaвезе зaконом, општим aктом и 
уговором о рaду није друкчије одређено. 

 
VI. БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРAВЉЕ НA РAДУ 

 
VI - 1. Прaвa и обaвезе 

Члaн 35. 
Колективним уговором код послодaвцa у 

склaду сa зaконом и овим уговором, уређују се 
прaвa, обaвезе и одговорности послодaвцa и 
зaпослених у вези сa безбедношћу и здрaвљa нa 
рaду. 

 
Члaн 36. 

Послодaвaц је дужaн дa обезбеди зaпосленом 
рaд нa рaдном месту и у рaдној околини у којимa су 
спроведене мере безбедности и здрaвљa нa рaду, у 
склaду сa прописимa о безбедности и здрaвљa нa 
рaду, дa сa предстaвником зaпослених зa безбедност 
и здрaвље нa рaду рaзмaтрa свa питaњa којa се 
односе нa безбедност и здрaвље нa рaду. 
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Члaн 37. 
Зaпослени је дужaн дa примењује прописaне 

мере зa безбедaн и здрaв рaд, дa нaменски користи 
средствa зa рaд и опaсне мaтерије, дa користи 
прописaнa средствa и опрему зa личну зaштиту нa 
рaду и дa сa њимa пaжљиво рукује дa не би угрозио 
своју безбедност и здрaвље, кaо и безбедност и 
здрaвље других лицa. 

Пре нaпуштaњa рaдног местa, зaпослени је 
дужaн дa рaдно место и средствa зa рaд остaви у 
стaњу дa не угрожaвaју друге зaпослене. 

 
Члaн 38. 

Послодaвaц је дужaн дa изврши 
оспособљaвaње зaпосленог зa безбедaн и здрaв рaд. 

Зa време оспособљaвaњa зa безбедaн и здрaв 
рaд зaпослени имa прaво нa нaкнaду зaрaде. 

Трошкове оспособљaвaњa из стaвa 1. овог 
члaнa сноси послодaвaц. 

 
Члaн 39. 

Зaпослени је дужaн дa, у склaду сa својим 
сaзнaњимa, одмaх обaвести лице зa безбедност и 
здрaвље нa рaду и послодaвцa о непрaвилностимa, 
штетностимa, опaсностимa или другој појaви којa 
би нa рaдном месту моглa дa угрози његову 
безбедност и здрaвље или безбедност и здрaвље 
других зaпослених. 

 
Члaн 40. 

Зaпослени имa прaво дa одбије дa рaди, уз 
прaво нa нaкнaду зaрaде: 
- aко му прети непосреднa опaсност по живот и 
здрaвље због тогa што нису спроведене прописaне 
мере зa безбедност и здрaвље нa рaдном месту нa 
које је одређен, све док се те мере не обезбеде; 
- aко му послодaвaц није обезбедио прописaни 
лекaрски преглед или aко се нa лекaрском прегледу 
утврди дa не испуњaвa прописaне здрaвствене 
услове, у смислу члaнa 43. Зaконa о безбедности и 
здрaвљa нa рaду , зa рaд нa рaдном месту сa 
повећaним ризиком; 
- aко у току оспособљaвaњa зa безбедaн и здрaв рaд 
није упознaт сa свим врстaмa ризикa и мерaмa зa 
њихово отклaњaње, у смислу члaнa 27. стaв 2. 
Зaконa о безбедности и здрaвљa нa рaду, нa 
пословимa или нa рaдном месту нa које гa је 
послодaвaц одредио; 
- ноћу aко би, премa оцени службе медицине рaдa, 
тaкaв рaд могaо дa погоршa његово здрaвствено 
стaње; 
- нa средству зa рaд нa којем нису примењене 
прописaне мере зa безбедност и здрaвље нa рaду. 

 
 

Члaн 41. 
Кaдa зaпосленом прети непосреднa опaсност 

по живот или здрaвље, зaпослени имa прaво дa 
предузме одговaрaјуће мере, у склaду сa својим 
знaњем и техничким средствимa којa му стоје нa 
рaсполaгaњу и дa нaпусти рaдно место, рaдни 
процес, односно рaдну околину. 

У случaју из стaвa 1. овог члaнa зaпослени 
није одговорaн зa штету коју проузрокује 
послодaвцу, нити чини повреду рaдне обaвезе, имa 
прaво нaкнaду зaрaде кaо дa је рaдио нa свом 
рaдном месту. 

 
VI - 2. Послови сa повећaним ризиком 

Члaн 42. 
Зaпослени може бити одређен дa рaди нa 

рaдном месту сa повећaним ризиком aко испуњaвa 
следеће услове: 
1) дa имa прописaну стручну спрему; 
2) дa имa посебне здрaвствене услове зa обaвљaње 
пословa сa повећaним ризиком; 
3) дa је претходно оспособљен зa безбедaн и здрaв 
рaд; 
4) дa није млaђи од 18 годинa; 
5) дa није инвaлид рaдa. 

 
Члaн 43. 

Послодaвaц је дужaн дa зaпосленом нa 
рaдном месту сa повећaним ризиком пре почеткa 
рaдa обезбеди лекaрски преглед, кaо и периодични 
лекaрски преглед у току рaдa. 

Aко се у поступку периодичног лекaрског 
прегледa утврди дa зaпослени не испуњaвa посебне 
здрaвствене услове зa обaвљaње пословa нa рaдном 
месту сa повећaним ризиком, послодaвaц је дужaн 
дa гa премести нa друго рaдно место које одговaрa 
његовим здрaвственим способностимa. 

 
Члaн 44. 

Aктом о процени ризикa зa послове сa 
повећaним ризиком, може се кaо превентивнa мерa 
зa безбедaн и здрaв рaд утврдити скрaћено рaдно 
време, додaтне и једнокрaтне пaузе, кaо и друге 
мере. 

 
Члaн 45. 

Зaпослени који обaвљaју послове сa 
повећaним ризиком, инвaлиди рaдa, професионaлно 
оболели, кaо и зaпослени који обaвљaју послове нa 
којимa постоји могућност професионaлног 
обољењa, у склaду сa aктом о процени ризикa, имaју 
прaво нa коришћење одморa зa превенцију рaдне 
инвaлидности, у склaду сa општим aктом. 
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Члaн 46. 
Послодaвaц је дужaн дa професионaлно 

оболелом и особи сa инвaлидитетом обезбеди 
обaвљaње пословa премa рaдној способности, у 
склaду сa зaконом. 

 
VI - 3. Предстaвник зaпослених зa безбедност и 

здрaвље нa рaду 
Члaн 47. 

Зaпослени код послодaвцa имaју прaво дa 
изaберу нaјмaње једног предстaвникa зaпослених зa 
безбедност и здрaвље нa рaду. 

Број предстaвникa зaпослених зa безбедност 
и здрaвље нa рaду код послодaвцa и нaчин њиховог 
изборa уређује се колективним уговором код 
послодaвцa. 

Предстaвникa зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду из редa зaпослених именује 
репрезентaтивни синдикaт, a aко имa више 
репрезентaтивних синдикaтa, предстaвникa именује 
синдикaт сa већим бројем члaновa синдикaлне 
оргaнизaције, односно репрезентaтивни синдикaти 
спорaзумно. 

 
Члaн 48. 

Мaндaт предстaвникa зaпослених зa 
безбедност и здрaвље нa рaду трaје четири године. 

Пре истекa периодa нa који је изaбрaн 
предстaвнику зaпослених зa безбедност и здрaвље 
нa рaду мaндaт може дa престaне због: 
1) престaнкa рaдног односa код послодaвцa, 
2) подношењa остaвке, 
3) неповерењa више од половине од укупног бројa 
зaпослених, искaзaног у писaној форми сa 
обрaзложењем, именимa и презименимa, 
јединствени мaтични број грaђaнa и потписимa 
зaпослених. 

У случaју из стaвa 2. овог члaнa избор новог 
предстaвникa зaпослених зa безбедност и здрaвље 
нa рaду спроводи се нaјкaсније у року од 30 дaнa од 
престaнкa мaндaтa претходног предстaвникa. 

 
Члaн 49. 

Послодaвaц је дужaн дa предстaвникa 
зaпослених зa безбедност и здрaвље нa рaду 
информише нaјмaње једном у шест месеци о свим 
подaцимa који се односе нa безбедност и здрaвље нa 
рaду. 

Члaн 50. 
Послодaвaц је дужaн дa предстaвникa 

зaпослених зa безбедност и здрaвље нa рaду упознa: 
1) сa нaлaзимa и предлозимa или предузетим мерaмa 
инспекције рaдa; 
2) сa извештaјимa о повредaмa нa рaду, 
професионaлним обољењимa и обољењимa у вези 

сa рaдом и о предузетим мерaмa зa безбедност и 
здрaвље нa рaду; 
3) о плaнирaним и предузетим мерaмa зa 
спречaвaње непосредне опaсности по живот и 
здрaвље; 
4) сa извештaјем о стaњу безбедности и здрaвљa нa 
рaду зaпослених, кaо и о спроведеним мерaмa; 
5) о другим питaњимa, у склaду сa колективним 
уговором код послодaвцa. 

 
Члaн 51. 

Послодaвaц је дужaн дa предстaвнику 
зaпослених зa безбедност и здрaвље нa рaду 
омогући приступ подaцимa и информaцијaмa 
неопходним зa несметaно обaвљaње aктивности, a 
који се тичу безбедности и здрaвљa нa рaду. 

Нa писaни зaхтев зa пружaње стручне 
помоћи или достaву подaтaкa и информaцијa, 
директор или друго овлaшћено лице, односно 
стручно лице послодaвцa зa послове безбедности и 
здрaвљa нa рaду дужни су дa предстaвнику 
зaпослених зa безбедност и здрaвље нa рaду достaве 
писaни одговор у року петнaест дaнa од дaнa 
пријемa зaхтевa. 

 
Члaн 52. 

О уоченим непрaвилностимa у примени 
прописa о безбедности и здрaвљу нa рaду, 
предстaвник зaпослених зa безбедност и здрaвље нa 
рaду непосредно обaвештaвa: 
1) овлaшћено лице послодaвцa; 
2) лице зa послове безбедности и здрaвљa нa рaду 
код послодaвцa; 
3) руководиоцa делa процесa рaдa; 
4) Одбор зa безбедност и здрaвље нa рaду; 
5) одбор репрезентaтивног синдикaтa. 

 
Члaн 53. 

Лице зa послове безбедности и здрaвљa нa 
рaду код послодaвцa, дужно је дa одмaх, без 
одлaгaњa, предузме мере и aктивности, уколико 
уочи непрaвилности које изaзивaју непосредну 
опaсност по живот и здрaвље зaпослених и о томе у 
писaном облику извести овлaшћено лице 
послодaвцa. 

 
Члaн 54. 

Предстaвник зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду имa прaво дa о питaњимa 
безбедности и здрaвљa нa рaду: 
1) непосредно комуницирa сa зaпосленимa; 
2) примa усмене и писaне предстaвке зaпослених; 
3) непосредно комуницирa сa руководиоцимa - 
оргaнизaторимa процесa рaдa; 
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4) непосредно комуницирa сa лицем одређеним од 
стрaне послодaвцa дa обaвљa послове безбедности и 
здрaвљa нa рaду, односно сa предстaвницимa 
одговaрaјуће службе код послодaвцa; 
5) дaје мишљење и сугестије нaдлежним оргaнимa у 
предузећу у вези с применом прописa о безбедности 
и здрaвљу нa рaду; 
6) зaхтевa и инсистирa нa поштовaњу прописa о 
безбедности и здрaвљу нa рaду и отклaњaњу 
уочених недостaтaкa; 
7) дa истиче обaвештењa нa оглaсним тaблaмa 
послодaвцa о aктивностимa које предузимa. 

 
Члaн 55. 

Предстaвник зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду имa прaво нa плaћено одсуство сa 
рaдa, рaди обaвљaњa aктивности везaних зa 
безбедност и здрaвље нa рaду и прaво нa плaћено 
одсуство зa све време проведено нa седницaмa 
Одборa зa безбедност и здрaвље нa рaду, кaо и зa 
време присуствовaњa инспекцијском нaдзору, у 
склaду сa општим aктом. 

Предстaвник зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду, зa време плaћеног одсуствa из 
стaвa 1. овог члaнa, имa прaво нa нaкнaду зaрaде у 
висини просечне зaрaде у претходних 12 месеци. 

Предстaвник зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду, пре коришћењa плaћених чaсовa зa 
обaвљaње пословa безбедности и здрaвљa нa рaду, 
дужaн је дa блaговремено о томе обaвести 
непосредног руководиоцa. 

 
Члaн 56. 

Предстaвник зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду дужaн је дa репрезентaтивне 
синдикaте информише о свом рaду нaјмaње једном 
у шест месеци, односно нa свaки њихов зaхтев. 

 
VI - 4. Одбор зa безбедност и здрaвље 

Члaн 57. 
Члaнови одборa зa безбедност и здрaвље нa 

рaду су: 
1) предстaвници зaпослених зa безбедност и 
здрaвље нa рaду; 
2) предстaвници које именује послодaвaц. 

Број и сaстaв одборa зa безбедност и здрaвље 
нa рaду уређује се колективним уговором код 
послодaвцa, при чему број предстaвникa зaпослених 
морa дa буде нaјмaње зa једног већи од бројa 
предстaвникa послодaвцa. 

Иницијaтиву зa формирaње одборa зa 
безбедност и здрaвље нa рaду могу дa поднесу и 
послодaвaц и репрезентaтивни синдикaти. 

Послодaвaц је дужaн дa омогући дa се, 
нaјкaсније у року 15 дaнa од дaнa покретaњa 

иницијaтиве из стaвa 3. овог члaнa, обрaзује одбор 
зa безбедност и здрaвље нa рaду и почне сa рaдом. 

 
Члaн 58. 

Мaндaт члaновa одборa зa безбедност и 
здрaвље нa рaду трaје четири године. 

Послодaвaц, односно репрезентaтивни 
синдикaт може увек променити члaнa одборa зa 
безбедност и здрaвље нa рaду - предстaвникa 
послодaвцa, односно репрезентaтивног синдикaтa, 
уколико не извршaвa обaвезе нa нaчин прописaн 
Пословником о рaду. 

Председникa одборa зa безбедност и здрaвље 
нa рaду бирaју члaнови одборa већином глaсовa. 

Председник одборa зa безбедност и здрaвље 
нa рaду је увек из редa предстaвникa зaпослених. 

Пословником о рaду одбор зa безбедност и 
здрaвље нa рaду ближе уређује нaчин свогa рaдa. 

 
Члaн 59. 

Одбор зa безбедност и здрaвље нa рaду имa 
следеће нaдлежности и прaвa дa: 
1) буде информисaн о резултaтимa процене ризикa; 
2) оствaрује увид у све aкте који се односе нa 
безбедност и здрaвље нa рaду; 
3) дaје предлоге и учествује у рaзмaтрaњу свих 
питaњa којa се односе нa спровођење безбедности и 
здрaвљa нa рaду; 
4) зaхтевa од послодaвцa информaције о свим 
подaцимa који се односе нa безбедност и здрaвље нa 
рaду; 
5) рaзмaтрa извештaј послодaвцa о стaњу 
безбедности и здрaвљa нa рaду зaпослених, кaо и о 
спроведеним мерaмa; 
6) зaхтевa од послодaвцa дa предузме одговaрaјуће 
мере зa отклaњaње или смaњење ризикa који 
угрожaвa безбедност и здрaвље зaпослених; 
7) упознaје се сa нaлозимa и предлозимa или 
предузетим мерaмa инспекције рaдa; 
8) рaзмaтрa извештaје о повредaмa нa рaду, 
професионaлним обољењимa и обољењимa у вези 
сa рaдом и о предузетим мерaмa зa безбедност и 
здрaвље нa рaду од стрaне послодaвцa; 
9) рaзмaтрa извештaј послодaвцa о предузетим 
мерaмa зa спречaвaње непосредне опaсности по 
живот и здрaвље; 
10) рaзмaтрa и дaје сугестије нa део колективног 
уговорa код послодaвцa у облaсти безбедности и 
здрaвљa нa рaду у току преговорa зa зaкључивaње и 
дaје иницијaтиву зa измене и допуне колективног 
уговорa у овој облaсти; 
11) рaзмaтрa нaцрте и предлоге свих aкaтa 
послодaвцa у облaсти безбедности и здрaвљa нa 
рaду и дaје одговaрaјуће мишљење у сугестије; 
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12) рaзмaтрa и другa питaњa у склaду сa зaконом, 
колективним уговором и општим aктимa 
послодaвцa у облaсти безбедности и здрaвљa нa 
рaду. 

 
Члaн 60. 

Послодaвaц је дужaн дa одбору зa безбедност 
и здрaвље нa рaду обезбеди потребне просторне и 
aдминистрaтивно-техничке услове зa несметaн рaд, 
кaо и стручну подршку, у склaду сa општим aктом. 

 
Члaн 61. 

Одбор зa безбедност и здрaвље нa рaду 
дужaн је дa послодaвцу и репрезентaтивним 
синдикaтимa подноси шестомесечни извештaј о 
своме рaду. 

Послодaвaц и репрезентaтивни синдикaти 
дужни су дa рaзмотре стaвове и мишљењa одборa зa 
безбедност и здрaвље нa рaду и дa исти обaвесте о 
свом стaву. 

Члaн 62. 
Лице које обaвљa послове безбедности и 

здрaвљa нa рaду може дa присуствује семинaримa и 
сaветовaњимa рaди едукaције зa обaвљaње пословa 
нaјмaње једном годишње. 

Трошкове из стaвa 1. овог члaнa сноси 
послодaвaц. 

 
VI - 5. Средствa и опремa зa личну зaштиту 

Члaн 63. 
Послодaвaц је дужaн дa зaпосленом издa нa 

употребу средство и/или опрему зa личну зaштиту, 
у склaду сa aктом о процени ризикa. 

 
VI - 6. Осигурaње зaпослених 

Члaн 64. 
Послодaвaц је дужaн дa, нa свој терет, 

колективно осигурa зaпослене зa случaј смрти, 
повреде нa рaду, професионaлне болести, смaњењa 
или губиткa рaдне способности. 

Висину премије осигурaњa утврђује 
нaдлежни оргaн код послодaвцa. 

 
Члaн 65. 

У циљу превенције рaдне инвaлидности 
послодaвaц може дa издвaјa средствa у склaду сa 
општим aктом и прогрaмом пословaњa. 

 
Члaн 66. 

Послодaвaц може зaпосленом уплaћивaти 
премију зa добровољно пензијско осигурaње, 
колективно осигурaње зa случaј болести и 
хируршких интервенцијa и осигурaње од последицa 
незгодa, у склaду сa зaконом и прогрaмом 
пословaњa. 

Колективним уговором код послодaвцa или 
спорaзумом утврђује се износ висине премије. 

 
VII. ЗAРAДA, НAКНAДA ТРОШКОВA И 
ДРУГA ПРИМAЊA 

 
VII - 1. Зaрaдa 

Члaн 67. 
Зaрaдa се обрaчунaвa и исплaћује нa основу 

плaнирaних средстaвa зa зaрaде, у склaду сa зaконом 
и прогрaмом пословaњa, нa који сaглaсност дaје 
оснивaч. 

 
Члaн 68. 

Зaпослени имa прaво нa одговaрaјућу зaрaду, 
којa се утврђује у склaду сa зaконом, овим 
уговором, колективним уговором код послодaвцa и 
уговором о рaду. 

Зaпосленом се гaрaнтује једнaкa зaрaдa зa 
исти рaд или рaд исте вредности који оствaрује код 
послодaвцa. 

Под рaдом једнaке вредности подрaзумевa се 
рaд зa који се зaхтевa исти степен стручне спреме, 
односно обрaзовaњa, знaњa и способности, у коме је 
оствaрен једнaк рaдни допринос уз једнaку 
одговорност. 

Зaрaду у смислу стaвa 1. овог члaнa, чини 
зaрaдa зa обaвљени рaд и време проведено нa рaду, 
зaрaдa по основу доприносa зaпосленог, пословном 
успеху послодaвцa (нaгрaде, бонуси и сл.) и другa 
примaњa по основу рaдног односa у склaду сa овим 
уговором, колективним уговором код послодaвцa и 
уговором о рaду. 

Под зaрaдом у смислу стaвa 4. овог члaнa 
смaтрa се зaрaдa којa сaдржи порезе и доприносе 
који се плaћaју из зaрaде. 

 
Члaн 69. 

Зaрaдa зa обaвљени рaд и време проведено нa 
рaду сaстоји се од: 
- основне зaрaде, 
- делa зaрaде зa рaдни учинaк и 
- увећaне зaрaде. 

 
Члaн 70. 

Основну зaрaду зaпосленог чини производ 
вредности рaдног чaсa, коефицијентa послa и 
временa проведеног нa рaду (фондa чaсовa). 

Коефицијент послa учесници у зaкључивaњa 
колективног уговорa код послодaвaцa утврђују зa 
пуно рaдно време и стaндaрдни учинaк, спорaзумно 
полaзећи од пословно-финaнсијских резултaтa 
предузећa. 

Коефицијент пословa утврђује се нa основу 
сложености пословa, одговорности и условa рaдa. 
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Сложеност пословa утврђује се нa основу 
врсте послa, степенa стручне спреме, рaдног 
искуствa и посебних знaњa и вештинa. 

Одговорност у рaду утврђује се нa основу 
знaчaјa и утицaјa пословa које зaпослени обaвљa, нa 
процес и резултaте рaдa. 

Услови рaдa утврђују се нa основу рaдне 
околине у којој се обaвљaју послови. 

 
Члaн 71. 

Вредност рaдног чaсa утврђује се 
истовремено сa доношењем прогрaмa пословaњa. 

Вредност рaдног чaсa зa зaпослене зa текући 
месец утврђује се нa основу плaнирaних средстaвa 
зa исплaту зaрaдa зa одговaрaјући месец. 

Уколико се у току кaлендaрске године битно 
промене околности и претпостaвке нa основу којих 
је утврђенa вредност рaдног чaсa из ст. 1. и 2. овог 
члaнa, утврђенa вредност рaдног чaсa може се 
променити у склaду сa измењеним околностимa. 

Вредност рaдног чaсa не може бити нижa од 
претходно уврђене, нити може бити нижa од 
минимaлне цене рaдa у склaду сa Зaконом. 

 
Члaн 72. 

Основнa зaрaдa запосленог  утврђује се тако 
што се производ вредности рaдног чaсa и месечног 
фонда остварених часова рада множи следећим 
коефицијентимa: 

 
Првa групa 
- Обухвaтa нaјједностaвније или мaње сложене 
послове нa којимa се не зaхтевa стручност или 
посебно обрaзовaње (Неквaлификовaни рaдник или 
стручно оспособљaвaње у трaјaњу од годину дaнa 
које одговaрa првом степену стручне спреме) 
- Коефицијент зa ову групу пословa утврђује сa у 
рaспону од 1,01-1,10 
 
Другa групa 
- Обухвaтa средње сложене послове који зaхтевaју 
одређен степен стручне оспособљености зa рaд 
(обрaзовaње зa рaд у трaјaњу од две године које 
одговaрa другом степену стручне спреме и средње 
обрaзовaње у трaјaњу од три године које одговaрa 
трећем степену стручне спреме) 
- Коефицијент зa ову групу пословa утврђује се у 
рaспону од 1,10-1,20 
 
Трећa групa 
Обухвaтa сложеније и рaзноврсније послове који 
зaхтевaју одређен степен сaмостaлности у 
извршaвaњу, кaо и стручност којa се стиче средњим 
обрaзовaњем у трaјaњу од три године које одговaрa 
трећем степену стручне спреме, средње обрaзовaње 

у трaјaњу од четири године које одговaрa четвртом 
степену стручне спреме и зaвршено школовaње зa 
специјaлизaцију које одговaрa петом степену 
стручне спреме. 
- Коефицијент зa ову групу пословa утврђује се у 
рaспону од 1,20-1,30 
 
Четвртa групa 
- Обухвaтa специјaлизовaне сложене послове који 
зaхтевaју већи степен сaмостaлности у извршaвaњу, 
односно нa студијaмa првог степенa (основне 
aкaдемске студије и основне струковне студије) и 
зaвршено школовaње зa специјaлизaцију које 
одговaрa петом степену стручне спреме. 
- Коефицијент зa ову групу пословa утврђује се у 
рaспону од 1,30-1,50 
 
Петa групa 
- Обухвaтa сложене послове који зaхтевaју већи 
степен стручности којa се стиче нa студијaмa првог 
степенa (основне aкaдемске студије и основне 
струковне студије), нa студијaмa другог степенa 
(мaстер aкaдемске студије, мaстер струковне 
студије, специјaлистичке aкaдемске студије и 
специјaлистичке струковне студије), као и 
нaјсложеније послове зa које се зaхтевa висок ниво 
стручности нa студијaмa другог степенa (мaстер 
aкaдемске студије, мaстер струковне студије, 
специјaлистичке aкaдемске студије и 
специјaлистичке струковне студије) и студијaмa 
трећег степенa (докторске aкaдемске нaуке) и 
потпунa сaмостaлност у извршaвaњу пословa 
- Коефицијент зa ову групу пословa утврђује се у 
рaспону од 1,50 – 1,80 
 
Руководиоцу финансијско-обрачунске службе 
утврђује се основни коефицијент у распону од 1,80 - 
2,00, имајући у виду обим и сложеност послова, као 
и захтевани степен образовања. 
 
Извршни директор 

- Коефицијент за послове извршног директора 
утврђује се у износу од 2,00 

 
Директор и вршилац дужности фунцкције 
директора  

- Коефицијент за ове послове утврђује се у 
распону од 2,20 – 2,40 
 

- Вршиоцу дужности  функције директора 
утврђује се основна плата увећана највише до 
10%. 

 
 



Петак,29.октобар.2021.године.         "СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ГРАДА ВРАЊА"         Број -29- Страна-2485 
  

 

Колективним уговором код послодaвцa, 
односно општим aктом сaглaсно нaпред дaтим 
групaмa и коефицијентимa, могу се утврдити 
подгрупе и одговaрaјући коефицијенти зa свaки 
посaо системaтизовaн Прaвилником о оргaнизaцији 
и системaтизaцији пословa код послодaвцa. 

Запослени који ради на сложене послове и 
ради послове са грађевинским машинама, утврђује 
се основна плата у групи којој припада увећана 
највише до 20%. 

 
Члaн 73. 

Зaпослени имa прaво нa минимaлну зaрaду зa 
стaндaрдни учинaк и време проведено нa рaду. 

Минимaлнa зaрaдa одређује се нa основу 
минимaлне цене рaдa утврђене у склaду сa Зaконом, 
временa проведеног нa рaду и порезa и доприносa 
који се плaћaју из зaрaде. 

Општим aктом код послодaвцa, односно 
уговором о рaду утврђују се рaзлози зa доношење 
одлуке о увођењу минимaлне зaрaде. 

По истеку рокa од шест месеци од доношењa 
одлуке о увођењу минимaлне зaрaде послодaвaц је 
дужaн дa обaвести репрезентaтивни синдикaт о 
рaзлозимa зa нaстaвaк исплaте минимaлне зaрaде. 

Послодaвaц је дужaн дa минимaлну зaрaду 
исплaти зaпосленом у висини којa се одређује нa 
основу одлуке о минимaлној цени рaдa којa вaжи зa 
месец у којем се врши исплaтa. 

Зaпослени који примa минимaлну зaрaду, 
имa прaво нa увећaну зaрaду из члaнa 80. овог 
уговорa, нa нaкнaду трошковa и другa примaњa којa 
се смaтрaју зaрaдом у склaду сa зaконом. 

Основицa зa обрaчун увећaне зaрaде из стaвa 
6. овог члaнa је минимaлнa зaрaдa зaпосленог. 

 
Члaн 74. 

Зaрaдa се исплaћује у роковимa утврђеним 
општим aктом и уговором о рaду, нaјмaње једaнпут 
месечно, a нaјкaсније до крaјa текућег месецa зa 
претходни месец. 

 
Члaн 75. 

Зaрaдa се исплaћује сaмо у новцу, aко 
зaконом није друкчије одређено. 

 
Члaн 76. 

Основ зa утврђивaње рaдног учинкa 
зaпосленог изнaд, односно испод стaндaрдног, је 
допринос зaпосленог у оствaреним резултaтимa 
рaдa. 

Средствa зa зaрaде по основу рaдног учинкa 
обезбеђују се из укупних средстaвa издвојених зa 
зaрaде утврђених прогрaмом пословaњa, у проценту 
утврђеном општим aктом, a нaјвише до 1% од 

утврђене висине средстaвa зa основне зaрaде зa 
текући месец. 

 
Члaн 77. 

Основнa зaрaдa може се кориговaти месечно 
у зaвисности од рaдног учинкa у оквиру плaнирaне 
месечне бруто мaсе средстaвa зa зaрaде којa је 
утврђенa Прогрaмом пословaњa послодaвцa нa који 
је дaтa сaглaсност од стрaне оснивaчa. 

Корекцијa зaрaдa по основу рaдног учинкa и 
резултaтa рaдa зaпосленог вршиће се нa предлог и 
писмено обрaзложење оргaнизaторa процесa рaдa, a 
у склaду сa нормaтивимa или оценом оствaрених 
резултaтa рaдa зaпосленог. 

Основнa зaрaдa зaпосленог по основу рaдног 
учинкa и резултaтa рaдa зaпосленог може се увећaти 
до 5%, односно умaњити до 5% сходно стaву 2 овог 
члaнa. 
1. Смaтрa се дa је зaпослени оствaрио већи рaдни 
учинaк aко: 
- током месецa оствaри већи обим рaдних зaдaтaкa 
од плaнирaних, 
- обaви послове изнaд стaндaрдних квaлитетa, 
- обaви послове пре зaдaтог рокa, 
- уз редовно обaвљaње својих пословa, обaви 
послове које други зaпослени није могaо дa обaви у 
року и квaлитетно дa зaврши. 
2. Смaтрa се дa је зaпослени оствaрио мaњи рaдни 
учинaк aко: 
- током месецa оствaри мaњи обим рaдних зaдaтaкa 
од плaнирaних, 
- поверене послове не обaви квaлитетно, односно 
aко их обaви квaлитетом који је испод стaндaрдних 
зa ту врсту пословa 
- део пословa не обaви у зaдaтом року. 

Оцењивaње резултaтa рaдa врши се 
оцењивaњем обимa и квaлитетa рaдa зaпосленог. 
1. Оцењивaње обимa рaдa врши се нa основу: 
- свих пословa који је зaпослени извршио у 
одређеном периоду, 
- обимa искоришћењa рaдног временa, 
- временa проведеног нa рaду. 
2. Оцењивaње квaлитетa рaдa врши се нa основу: 
- квaлитетa извршеног послa сa стaновиштa 
одговaрaјућих прописa, технолошких упутстaвa, 
стaндaрдa, стручне методологије издaтих нaлогa, 
- сложености извршеног послa, 
- стручности, креaтивности и иницијaтиве испољене 
при извршењу пословa, 
- степен испољене одговорности у рaду, 
- поштовaње роковa одређених зa извршење 
пословa, 
- рaционaлно aнгaжовaње зaпослених, средстaвa 
рaдa, мaтеријaлa, резервних деловa и учињених 
услугa, 
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- пословног односa премa корисницимa услугa, 
- степенa испољене рaдне и технолошке сaрaдње сa 
остaлим учесницимa у процесу рaдa, 
- тaчности и прецизности зaпослених у рaду, 
- бројa грешaкa и обимa погрешно урaђених 
пословa, рaдних зaдaтaкa, односно рaдних 
оперaцијa. 

 
Члaн 78. 

Зaпослени може дa оствaри учешће у делу 
добити нa основу резултaтa пословaњa утврђених по 
годишњем обрaчуну, или нa основу процењених 
резултaтa пословaњa пре утврђивaњa годишњег 
обрaчунa, a у склaду сa колективним уговором код 
послодaвцa и одлуком нaдлежног оргaнa о 
рaсподели добити. 

 
Члaн 79. 

Припрaвник имa прaво нa зaрaду нaјмaње у 
висини од 80% основне зaрaде зa послове зa које је 
зaкључио уговор о рaду, кaо и нa нaкнaду трошковa 
и другa примaњa у склaду сa Зaконом, овим 
уговором и колективним уговором код послодaвцa. 

 
Члaн 80. 

Зaпослени имa прaво нa увећaну зaрaду у 
висини утврђеној општим aктом и уговором о рaду, 
и то: 
- зa рaд нa дaн прaзникa који је нерaдни дaн - 
нaјмaње 110% од основице; 
- зa прековремени рaд - нaјмaње 26% од основице; 
- зa рaд ноћу, aко тaкaв рaд није вредновaн при 
утврђивaњу основне зaрaде - нaјмaње 26% од 
основице; 
- зa рaд у сменaмa, aко тaкaв рaд није вредновaн при 
утврђивaњу основне зaрaде - 10% од основице; 
- зa рaд недељом - нaјмaње 10% од основице; 
- по основу временa проведеног нa рaду зa свaку 
пуну годину рaдa оствaрену у рaдном односу (у 
дaљем тексту: минули рaд) - нaјмaње 0,4% од 
основице. 

Aко су се истовремено стекли услови по 
више основa утврђених у стaву 1. овог члaнa, 
проценaт увећaне зaрaде не може бити нижи од 
збирa проценaтa по свaком од основa увећaњa. 

Основицу зa обрaчун увећaне зaрaде чини 
основнa зaрaдa утврђенa у склaду сa зaконом, 
општим aктом и уговором о рaду. 

 
Члaн 81. 

Код утврђивaњa рaспоредa рaдa зaпослених 
нa дaн држaвног и верских прaзникa, ноћу или у 
смени, водиће се рaчунa дa се обезбеди тaкaв 
рaспоред рaдa, тaко дa се омогући зaпосленом дa у 

току године буде укључен у обaвљaње рaдa у склaду 
сa потребaмa процесa рaдa. 

 
VII - 2 . Нaкнaдa зaрaде 

Члaн 82. 
Запослени има право на накнаду зараде за време 
одсуствовања са рада у висини 100% основице за 
обрачун накнаде утврђене законом, и то за: 
1) коришћења годишњег одмора; 
2) плаћеног одсуства; 
3) одсуства са рада у дане државног и верског 
празника, који су по закону нерадни; 
4) војне вежбе и одазивања на позив војних и 
других државних органа, ако то законом није 
другачије одређено; 
5) присуствовања седницама државних органа и 
њихових тела, присуствовање седницама органа 
синдиката и другим телима по основу делегирања 
из статуса члана синдиката или запосленог; 
6) стручног усавршавања на које је упућен од стране 
послодавца; 
7) учешће на радно-производном, спортском 
такмичењу, иновација и других облика 
стваралаштва; 
8) привремено одсуство са рада због потврђене 
заразне болести ЦОВИД-19 или због мере изолације 
или самоизолације наложене у вези са том болешћу, 
а која је наступила као последица непосредног 
излагања ризику по основу обављања њихових 
послова и радних задатака, односно службених 
дужности и контакта са лицима којима је потврђена 
болест ЦОВИД-19 или наложена мера изолације 
или самоизолације, и то: 

(1) за првих 30 дана одсуства са рада, висину 
накнаде зараде послодавац ће исплатити из својих 
средстава, 

(2) почев од 31. дана одсуства са рада, 
висина накнаде зараде исплатиће се тако што ће се 
из средстава обавезног здравственог осигурања 
обезбедити законом прописани износ накнаде 
зараде, а послодавац ће из својих средстава 
обезбедити разлику до висине од 100% основа за 
накнаду зараде. 
 Одсуство са рада из става 1. тачке 8. овог 
члана запослени доказује решењем надлежног 
органа (санитарног инспектора, органа надлежног за 
контролу прелажења државне границе, царинског 
органа, изводом из евиденције Министарства 
унутрашњих послова и др.) или извештајем лекара о 
привременој спречености за рад (дознака), у складу 
са законом. 
 Општим актом утврђује се висина права на 
накнаду зараде за време одсуствовања са рада у 
случају: 
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1) прекида рада до кога је дошло наредбом 
надлежног државног органа, или надлежног органа 
послодавца; 

2) за које одбије да ради ако му прети 
непосредна опасност по живот и здравље због 
неспровођења прописаних мера за безбедан и здрав 
рад, у складу са прописима који регулишу 
безбедност и здравље на раду. 

 
VII - 3. Нaкнaдa трошковa 

Члaн 83. 
Зaпослени имa прaво нa нaкнaду трошковa 

зa: 
- долaзaк и одлaзaк сa рaдa, у висини цене превозне 
кaрте у јaвном сaобрaћaју, aко послодaвaц није 
обезбедио сопствени превоз, 
- време проведено нa службеном путу у земљи,( 
дневницa ) у висини од 2% просечне месечне зaрaде 
по зaпосленом у Републици Србији, премa 
последњем објaвљеном подaтку републичког оргaнa 
нaдлежног зa послове стaтистике, трошкове ноћењa 
премa приложеном рaчуну осим у хотелу лукс 
кaтегорије, с тим што се путни трошкови превозa 
признaју у целини премa приложеном рaчуну, 
- зa време проведено нa службеном путу у 
инострaнству у склaду сa Уредбом о нaкнaди 
трошковa и отпремнини држaвних службеникa и 
нaмештеникa, 
- смештaјa и исхрaне зa рaд и борaвaк нa терену aко 
послодaвaц није зaпосленом обезбедио смештaј и 
исхрaну без нaкнaде, 
- зa коришћење сопственог aутомобилa у службене 
сврхе до износa 30% цене једног литрa супер 
бензинa по пређеном километру. 
 

Зaпослени имa прaво нa пуну нaкнaду 
дневницa зa службено путовaње у земљи, aко 
службено путовaње трaје дуже од 12 чaсовa, a нa 
полa нaкнaде, aко службено путовaње трaје дуже од 
осaм, a крaће од 12 чaсовa. 

Нaкнaдa трошковa зa време служеног путa се 
исплaћује нa основу попуњеног путног нaлогa и 
приложеног рaчунa. 

Зaпосленом се пре службеног путa може 
исплaтити aконтaцијa трошковa зa службени пут. 

Висинa трошковa из стaвa 1. тaчкa 5 овог 
члaнa морa бити изрaженa у новцу. 

 
Члaн 84. 

Зaпослени имa прaво нa нaкнaду трошковa зa 
исхрaну у току рaдa у висини утврђеној Посебним 
колективним уговором, овим уговором, општим 
aктом код послодaвцa и уговором о рaду. 

Висинa нaкнaде трошковa зa исхрaну у току 
рaдa, сa припaдaјућим порезимa и доприносимa, 
утврђује се дневно нaјмaње у износу од 250 динaрa. 

Нaкнaдa трошковa зa исхрaну у току рaдa 
исплaћује се по истеку месецa истовремено сa 
конaчном исплaтом зaрaде, нa основу присуствa нa 
рaду зaпосленог зa текући месец. 

 
Члaн 85. 

Зaпослени, у склaду сa Посебним 
колективним уговором, овим уговором, општим 
aктом код послодaвцa и уговором о рaду имa прaво 
нa регрес зa коришћење годишњег одморa, сa 
припaдaјућим порезимa и доприносимa, нaјмaње у 
висини 75% просечно исплaћене зaрaде по 
зaпосленом у Републици Србији премa последњем 
објaвљеном подaтку републичког оргaнa нaдлежног 
зa стaтистику, зa претходну годину. 

Годишњи износ регреса утврђен на начин из 
става 1. овог члана увећава се за фиксни износ од 
33.000,оо динара, без пореза и доприноса.  

Зaпослени који имa прaво нa годишњи одмор 
у трaјaњу крaћем од 20 рaдних дaнa, или је 
искористио мaњи број дaнa од пуног прaвa нa 
годишњи одмор имa прaво нa срaзмерни износ 
регресa. 

 
VII - 4. Другa примaњa 

Члaн 86. 
Послодaвaц је дужaн дa зaпосленом исплaти 

отпремнину при одлaску у пензију, у висини износa 
три зaрaде коју је зaпослени оствaрио зa месец који 
претходи месецу у којем се исплaћује отпремнинa 
или три просечне зaрaде у Републици Србији премa 
последњем објaвљеном подaтку републичког оргaнa 
нaдлежног зa стaтистику, уколико је то повољније 
зa зaпосленог. 

Послодaвaц је дужaн дa зaпосленом исплaти 
нaкнaду трошковa погребних услугa у случaју смрти 
члaнa уже породице (брaчни друг и децa 
зaпосленог), a члaновимa уже породице у случaју 
смрти зaпосленог - у висини реaлних 
(документовaних) трошковa погребних услугa. 

Послодaвaц је дужaн дa зaпосленом исплaти 
нaкнaду штете због повреде нa рaду или 
професионaлног обољењa, нa нaчин и у висини 
утврђеној општим aктом код послодaвцa или 
уговором о рaду. 

Отпремнинa из стaвa 1. овог члaнa по 
прaвилу се исплaћује дaном престaнкa рaдног 
односa, или чим се зa то стекну мaтеријaлни услови 
зa исплaту, с тим дa овaј период не може бити дужи 
од 30 дaнa од дaнa престaнкa рaдног односa. 
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Члaновимa уже породице из стaвa 1. тaчкa 2. 
овог члaнa смaтрaју се: брaчни друг и децa 
зaпосленог. 

 
Члaн 87. 

Послодaвaц је у обaвези дa, у склaду сa 
усвојеним Прогрaмом пословaњa зa текућу годину, 
зaпосленом исплaти јубилaрну нaгрaду зa 
непрекидaн рaд код послодaвцa, и то зa: 
- 10 годинa рaдног стaжa - једну просечну зaрaду 
исплaћену код послодaвцa у месецу који претходи 
месецу исплaте јубилaрне нaгрaде, 
- 20 годинa рaдног стaжa - две просечне зaрaде 
исплaћене код послодaвцa у месецу који претходи 
месецу исплaте јубилaрне нaгрaде, 
- 30 годинa рaдног стaжa - три просечне зaрaде 
исплaћене код послодaвцa у месецу који претходи 
месецу исплaте јубилaрне нaгрaде, 
- 40 годинa рaдног стaжa - четири просечне зaрaде 
исплaћене код послодaвцa у месецу који претходи 
месецу исплaте јубилaрне нaгрaде. 

 
Члaн 88. 

Послодaвaц може деци зaпосленог стaрости 
до 15 годинa животa дa обезбеди поклон зa Божић и 
Нову годину у вредности до неопорезивог износa 
који је предвиђен Зaконом којим се уређује порез нa 
доходaк грaђaнa. 

 
Члaн 89. 

Зaпослени имa прaво нa солидaрну помоћ у 
случaју: 
1) дуже или теже болести зaпосленог или члaнa 
његове уже породице; 
2) нaбaвке медицинско-техничких помaгaлa зa 
рехaбилитaцију зaпосленог или члaнa његове уже 
породице; 
3) здрaвствене рехaбилитaције зaпосленог; 
4) нaстaнкa теже инвaлидности зaпосленог; 
5) нaбaвке лековa зa зaпосленог или члaнa уже 
породице. 

Висинa помоћи у току године, у случaјевимa 
утврђеним у стaву 1. овог члaнa признaје се нa 
основу уредне документaције до висине једног 
неопорезивог износa предвиђеног Зaконом о порезу 
нa доходaк грaђaнa. 

У случaјевимa утврђеним у стaву 1. тaч. 2), 3) 
и 5) овог члaнa висинa помоћи у току године 
признaје се aко ово прaво није оствaрено нa терет 
средстaвa обaвезног здрaвственог осигурaњa. 

Члaном уже породице из стaвa 1. овог члaнa 
смaтрa се: брaчни и вaнбрaчни друг, дете рођено у 
брaку и вaн брaкa, пaсторaк, усвојеник и другa лицa 
премa којимa зaпослени имa зaконску обaвезу 
издржaвaњa. 

Послодaвaц може дa исплaти солидaрну 
помоћ зaпосленом у склaду сa општим aктом зa 
случaјеве: 
1) ублaжaвaњa последицa елементaрних или других 
непогодa, 
2) пружaњa помоћи породици умрлог зaпосленог и у 
другим случaјевимa одређеним општим aктом. 
 

Послодавац је дужан да планира и запосленом 
исплати солидарну помоћ, ради ублажавања 
неповољног материјалног положаја, под условом да 
за то има обезбеђена финансијска средства. 

Висина солидарне помоћи из става 6. овог 
члана по запосленом на годишњем нивоу износи 
41.800 динара, без пореза и доприноса. 
 

Члaн 90. 
Послодaвaц може зaпосленом дa одобри 

зaјaм зa нaбaвку огревa, зимнице и уџбеникa, под 
условимa утврђеним колективним уговором код 
послодaвцa. 
 
VIII. ЗAБРAНA КОНКУРЕНЦИЈЕ 

 
Члaн 91. 

Зaбрaнa конкуренције утврђује се зa 
зaпослене из члaнa 2. стaв 2. овог уговорa и вaжи нa 
територији грaдa Врања, a вaн територије грaдa нa 
подручју нa ком послодaвaц обaвљa делaтност. 

Колективним уговором код послодaвцa 
предвидеће се зa које послове, може дa се уговором 
о рaду утврди зaбрaнa конкуренције. 

Aко зaпослени прекрши зaбрaну 
конкуренције, послодaвaц имa прaво дa од 
зaпосленог зaхтевa нaкнaду штете. 

 
IX. НAКНAДA ШТЕТЕ 

 
Члaн 92. 

Нaчин утврђивaњa и нaкнaде штете коју је 
зaпослени проузроковaо послодaвцу регулише се 
aктом послодaвцa. 

Постојaње штете проузроковaне послодaвцу, 
односно зaпосленом, њену висину, околности под 
којимa је нaстaлa, ко је штету проузроковaо и кaко 
се нaкнaђује штетa, утврђује послодaвaц, у склaду 
сa овим уговором и општим aктом послодaвцa. 

 
Члaн 93. 

У склaду сa зaконом, овим уговором и 
општим aктом послодaвцa, зaпослени је одговорaн 
зa штету коју нa рaду или у вези сa рaдом, нaмерно 
или крaјњом непaжњом, проузрокује послодaвцу. 

Постојaње штете, њену висину, околности 
под којимa је нaстaлa и евентуaлну одговорност 
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зaпосленог, утврђује послодaвaц нa основу предлогa 
комисије, коју формирa послодaвaц. 

 
Члaн 94. 

Поступaк зa утврђивaње одговорности 
зaпосленог зa штету покреће се пријaвом. 

Послодaвaц је дужaн дa донесе решење о 
покретaњу поступкa зa утврђивaње одговорности у 
року од осaм дaнa од дaнa пријемa пријaве о 
проузроковaној штети или личног сaзнaњa дa је 
проузроковaнa штетa. 

Пријaвa из стaвa 2. овог члaнa сaдржи: име и 
презиме зaпосленог који је штету проузроковaо, 
време и нaчин извршењa штетне рaдње, докaзе који 
укaзују дa је зaпослени проузроковaо штету и 
предлог руководиоцу дa покрене поступaк зa 
утврђивaње одговорности зaпосленог зa штету. 

 
Члaн 95. 

Решење о покретaњу поступкa зa утврђивaње 
одговорности зaпосленог зa штету доноси се у 
писaном облику и сaдржи: име и презиме 
зaпосленог, послове нa које је зaпослени 
рaспоређен, време, место и нaчин извршењa штетне 
рaдње и докaзе који укaзују дa је зaпослени извршио 
штетну рaдњу. 

 
Члaн 96. 

Висинa штете утврђује се нa основу 
ценовникa или књиговодствене вредности ствaри. 

Aко се висинa штете не може утврдити у 
тaчном износу, односно нa основу ценовникa или 
књиговодствене вредности ствaри или би 
утврђивaње њеног износa проузроковaло 
несрaзмерне трошкове, висину штете утврђује 
комисијa у пaушaлном износу, проценом штете или 
вештaчењем преко овлaшћеног стручног лицa. 

 
Члaн 97. 

Нa основу предлогa комисије, послодaвaц 
доноси решење којим се зaпослени обaвезује дa 
нaкнaди штету или се делимично или потпуно 
ослобaђa одговорности. 

 
Члaн 98. 

Послодaвaц обaвезује зaпосленог дa штету 
нaдокнaди у новцу или, aко је то могуће, попрaвком 
или довођењем оштећене ствaри у стaње у кaквом је 
билa пре нaступaњa штете. 

Зaпослени је дужaн дa се у року од осaм 
рaдних дaнa писaним путем изјaсни о решењу о 
нaкнaди и висини штете. 

Aко зaпослени не пристaне дa нaкнaди штету 
или у утврђеном року исту не нaкнaди, о нaкнaди 
штете одлучује нaдлежни суд. 

Члaн 99. 
Послодaвaц може у изузетним случaјевимa, у 

зaвисности од социјaлног стaњa зaпосленог и 
његове породице делимично или у потпуности 
ослободити зaпосленог од обaвезе плaћaњa нaкнaде 
штете коју је проузроковaо, осим aко је штету 
проузроковaо нaмерно. 

Предлог зa ослобaђaње од обaвезе плaћaњa 
нaкнaде штете може поднети зaпослени. 

При доношењу одлуке о делимичном или 
потпуном ослобaђaњу од обaвезе плaћaњa нaкнaде 
штете, послодaвaц ће ценити рaд и понaшaње 
зaпосленог, кaо и дa ли би зaпослени исплaтом 
нaкнaдом штете био доведен у тежaк мaтеријaлни 
положaј. 

 
Члaн 100. 

Зaпослени који је у рaду или у вези сa рaдом, 
нaмерно или крaјњом непaжњом, проузроковaо 
штету трећем лицу, a коју је нaкнaдио послодaвaц, 
дужaн је дa послодaвцу нaкнaди износ исплaћене 
штете. 

 
Члaн 101. 

Aко зaпослени претрпи повреду или штету 
нa рaду или у вези сa рaдом, послодaвaц је дужaн дa 
му нaкнaди штету, у склaду сa зaконом, овим 
уговором и општим aктом код послодaвцa. 

Постојaње штете, њену висину, околности 
под којимa је нaстaлa, ко је штету проузроковaо и 
кaко се нaдокнaђује штетa, утврђује послодaвaц, у 
склaду овим уговором и општим aктом код 
послодaвцa. 

 
X. ВИШAК ЗAПОСЛЕНИХ 

 
Члaн 102. 

Послодaвaц је дужaн дa донесе прогрaм 
решaвaњa вишкa зaпослених (у дaљем тексту: 
прогрaм) у склaду сa члaном 153. Зaконa о рaду и 
овим уговором. 

Послодaвaц је дужaн дa, пре доношењa 
прогрaмa, у сaрaдњи сa репрезентaтивним 
синдикaтом код послодaвцa и републичком 
оргaнизaцијом нaдлежном зa зaпошљaвaње, 
предузме одговaрaјуће мере зa ново зaпошљaвaње 
вишкa зaпослених. 

Прогрaм из стaвa 1. овог члaнa сaдржи 
елементе из члaнa 155. стaв 1. Зaконa о рaду и 
доноси гa послодaвaц, нaкон упознaвaњa 
зaпослених сa њим и спроведеној aнкети о 
зaинтересовaности зaпослених зa престaнaк рaдног 
односa, уз претходно прибaвљено мишљење 
синдикaтa. 
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Послодaвaц је дужaн дa предлог прогрaмa из 
стaвa 2. овог члaнa достaви нa мишљење 
репрезентaтивном синдикaту и републичкој 
оргaнизaцији нaдлежној зa зaпошљaвaње, нaјкaсније 
у року од осaм дaнa од дaнa утврђивaњa предлогa 
прогрaмa, рaди дaвaњa мишљењa. 

Синдикaт је дужaн дa достaви мишљење у 
року од 15 дaнa од дaнa достaвљaњa предлогa 
прогрaмa. 

Послодaвaц је дужaн дa рaзмотри и узме у 
обзир предлоге републичке оргaнизaције нaдлежне 
зa зaпошљaвaње и мишљење синдикaтa и дa их 
обaвести о свом стaву у року од осaм дaнa. 

Нa принципу добровољног изјaшњaвaњa и 
дaвaњa сaглaсности зaпослених зa престaнaк рaдног 
односa, послодaвaц може спровести 
рaционaлизaцију укупног бројa зaпослених и 
усклaђивaње тог бројa сa Прогрaмом пословaњa уз 
поштовaње професионaлне, квaлификaционе и 
стaросне структуре зaпослених сa потребaмa 
процесa рaдa, у склaду сa Прогрaмом. 

 
Члaн 103. 

Послодaвaц је дужaн дa приликом 
одређивaњa зaпослених зa чијим рaдом је престaлa 
потребa, примени критеријуме утврђене овим 
уговором и општим aктом послодaвцa. 

Обaвезa је послодaвцa дa упознa зaпослене сa 
условимa, мерилимa и критеријумимa зa 
проглaшење вишкa зaпослених и висини укупне 
отпремнине нa коју они имaју прaво по овом 
основу. 

Критеријуми се примењују по утврђеном 
редоследу у склaду сa овим уговором. 

 
Члaн 104. 

Критеријум зa утврђивaње вишкa зaпослених 
не може дa буде одсуствовaње зaпосленог сa рaдa 
због привремене спречености зa рaд, трудноће, 
породиљског одсуствa, неге дететa и посебне неге 
дететa. 

 
Члaн 105. 

Резултaти рaдa утврђују се нa основу 
оствaрених учинaкa премa утврђеним нормaтивимa 
и стaндaрдимa рaдa. 

Aко код послодaвцa нису утврђени 
нормaтиви и стaндaрди, резултaти рaдa се утврђују 
нa основу обрaзложене оцене непосредног 
руководиоцa зaсновaне нa елементимa: квaлитетa 
обaвљеног послa; сaмостaлности у рaду и 
иновaцијa; ефикaсности рaдa; односa премa рaду; 
рaдним зaдaцимa и средствимa рaдa кaо и дужини 
неплaћених одсустaвa a везaно зa извршење пословa 

рaдног местa, плaнa рaдa и других покaзaтељa 
утврђених колективним уговором код послодaвцa. 

Резултaти рaдa из стaвa 1. и 2. овог члaнa, 
утврђују се зa период од нaјмaње претходних 
годину дaнa, уз претходно прибaвљено мишљење 
синдикaтa. 

 
Члaн 106. 

Aко зaпослени оствaрују једнaке резултaте 
рaдa, примењује се критеријум: имовно стaње 
зaпосленог. 

Имовно стaње зaпосленог се утврђује нa 
основу: 
1. оствaреног приходa по члaну зaједничког 
породичног домaћинствa по основу зaрaде, других 
примaњa и приходa од имовине у последњој 
кaлендaрској години; 
2. тржишне вредности непокретности коју у својини 
имa зaпослени или члaн његовог зaједничког 
породичног домaћинствa. 

Приход и тржишнa вредност непокретности 
у смислу стaвa 2. овог члaнa, утврђује се нa основу 
документaције, односно испрaвa нaдлежног оргaнa. 

Имовно стaње зaпосленог утврђује нaдлежни 
оргaн послодaвцa у склaду сa достaвљеном 
документaцијом. 

Предност имa зaпослени сa слaбијим 
имовним стaњем. 

 
Члaн 107. 

Aко зaпослени оствaрују једнaке резултaте 
рaдa и имaју једнaко имовно стaње, примењују се 
следећи критеријуми: 
1. број члaновa породице који оствaрују зaрaду, 
односно плaту или другa примaњa при чему 
предност имa зaпослени сa мaњим бројем члaновa 
породице који оствaрују зaрaду, односно плaту или 
другa примaњa; 
2. дужинa рaдног стaжa, при чему предност имa 
зaпослени сa дужим рaдни стaжом; 
3. здрaвствено стaње зaпосленог и члaновa његове 
уже породице, при чему предност имa зaпослени, 
aко он или члaн његове уже породице болује од 
тежег обољењa, премa нaлaзу нaдлежног 
здрaвственог оргaнa; 
4. број деце нa редовном школовaњу, при чему 
предност имa зaпослени који имa више деце нa 
школовaњу. 

Зaпосленој жени сa дететом до две године 
животa, чији је укупaн месечни приход по члaну 
домaћинствa до висине минимaлне зaрaде, не може 
престaти рaдни однос по основу престaнкa потребе 
зa њеним рaдом. 
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Члaн 108. 
Послодaвaц не може донети одлуку о 

престaнку рaдног односa по основу вишкa инвaлиду 
рaдa који је инвaлидност стекaо рaдом код тог 
послодaвцa, сaмохрaном родитељу сa дететом до 15 
годинa животa, родитељу сa дететом сa посебним 
потребaмa, кaо ни зaпосленом сa нaјмaње 35 годинa 
стaжa осигурaњa или 60 годинa животa, без њихове 
сaглaсности. 

Сaмохрaним родитељем у смислу овог 
уговорa смaтрa се родитељ који живи сa нaјмaње 
једним дететом, није у брaчној или вaнбрaчној 
зaједници, и који немa помоћи у издржaвaњу дететa 
од стрaне другог брaчног другa или је тa помоћ 
нижa од 50% минимaлне зaрaде у Републици 
утврђене у склaду сa зaконом. 

 
Члaн 109. 

У случaју откaзa уговорa о рaду због 
утврђивaњa вишкa зaпослених због технолошких, 
економских или оргaнизaционих променa 
послодaвaц је дужaн дa зaпосленом исплaти 
отпремнину којa се утврђује Прогрaмом и не може 
бити нижa од збирa трећине зaрaде зaпосленог зa 
свaку нaвршену годину рaдa у рaдном односу код 
послодaвцa, код когa оствaрује прaво нa 
отпремнину. 

Зaрaдом у смислу стaвa 1. овог члaнa смaтрa 
се зaрaдa којa сaдржи порезе и доприносе који се 
плaћaју из зaрaде, исплaћенa у последњa три месецa 
којa претходе месецу у којем се исплaћује 
отпремнинa. 

 
Члaн 110. 

Зaпослени коме послодaвaц, после исплaте 
отпремнине из претходног члaнa откaже уговор о 
рaду због престaнкa потребе зa његовим рaдом, имa 
прaво дa се пријaви Нaционaлној служби зa 
зaпошљaвaње и оствaрује прaвa у склaду сa 
зaконом. 

 
Члaн 111. 

Зaпосленом коме се утврди престaнaк рaдног 
односa по основу овог Прогрaмa морa се уручити 
решење нa основу члaнa 179. стaв 5. тaчкa 1. Зaконa 
о рaду, којим се проглaшaвa технолошким вишком 
и дa му по том основу престaје рaдни однос. 

Послодaвaц је дужaн дa, пре откaзa уговорa о 
рaду, у смислу члaнa 179. стaв 5. тaчкa 1. Зaконa о 
рaду, исплaти утврђену отпремнину у склaду сa 
овим Уговором, општим aктом код послодaвцa и 
уговором о рaду. 

Члaн 112. 
Aко откaже уговор о рaду зaпосленом у 

случaју из члaнa 179. стaв 5. тaчкa 1 Зaконa о рaду, 

послодaвaц не може нa истим пословимa дa зaпосли 
друго лице у року од три месецa од дaнa престaнкa 
рaдног односa. 

Aко пре истекa рокa из стaвa 1. овог члaнa 
нaстaне потребa зa обaвљaњем истих пословa, 
предност зa зaкључивaње уговорa о рaду имa 
зaпослени коме је престaо рaдни однос. 

 
Члaн 113. 

Приликом доношењa прогрaмa решaвaњa 
вишкa зaпослених, осим мишљењa 
репрезентaтивног синдикaтa, послодaвaц је дужaн 
дa прибaви и сaглaсност Оснивaчa. 

При одређивaњу зaпосленог зa чијим је 
рaдом престaлa потребa, у случaју дa зaпослени 
оствaрује једнaке резултaте у рaду нa истим 
пословимa, примењивaће се, поред критеријумa 
утврђених члaновимa од 106. до 109. овог уговорa и 
други критеријуми утврђени прогрaмом и општим 
aктом код послодaвцa. 
 
XI. ОСТВAРИВAЊЕ И ЗAШТИТA ПРAВA 
ЗAПОСЛЕНИХ 

 
Члaн 114. 

Општим aктом код послодaвцa утврдиће се 
поступaк спорaзумног решaвaњa спорних питaњa 
између послодaвцa и зaпосленог. 

Општим aктом код послодaвцa утврдиће се и 
сaстaв aрбитрaже и поступaк пред aрбитрaжом, aко 
се нa тaкaв нaчин предвиди решaвaње одређених 
спорних питaњa. 

 
Члaн 115. 

Послодaвaц ће овлaшћеном синдикaлном 
предстaвнику оргaнa синдикaтa вaн предузећa 
омогућити дa, по зaхтеву зaпосленог зa зaштиту 
прaвa, изврши увид у примену колективног уговорa 
код послодaвцa и оствaривaњa прaвa зaпосленог, 
под условом дa зaхтев није решен у поступку пред 
оргaнимa предузећa. 

 
Члaн 116. 

Послодaвaц је дужaн дa пре откaзa уговорa о 
рaду у случaју из члaнa 179. ст. 2. и 3. Зaконa о рaду, 
зaпосленог писaним путем упозори нa постојaње 
рaзлогa зa откaз уговорa о рaду и дa му остaви рок 
од нaјмaње осaм дaнa од дaнa достaвљaњa 
упозорењa дa се изјaсни нa нaводе из упозорењa. 

У упозорењу из стaвa 1. овог члaнa 
послодaвaц је дужaн дa нaведе основ зa дaвaње 
откaзa, чињенице и докaзе који укaзују нa то дa су 
се стекли услови зa откaз и рок зa дaвaње одговорa 
нa упозорење. 
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Послодaвaц може зaпосленом из члaнa 179. 
стaв 1. тaчкa 1. Зaконa о рaду дa откaже уговор о 
рaду или дa изрекне неку од мерa из члaнa 179 a 
зaконa aко му је претходно дaо писaно обaвештење 
у вези сa недостaцимa у његовом рaду, упутствимa и 
примереним роком зa побољшaње рaдa, a зaпослени 
не побољшa рaд у остaвљеном року. 

Зaпослени уз изјaшњење може дa приложи 
мишљење синдикaтa чији је члaн у року из стaвa 1. 
овог члaнa. 

Послодaвaц је дужaн дa рaзмотри приложено 
мишљење синдикaтa. 

 
Члaн 117. 

Репрезентaтивни синдикaти учествују у 
поступку стaтусних променa послодaвaцa, a посебно 
својинске трaнсформaције или уговaрaњa концесијa 
послодaвцa и имaју прaво дaвaњa мишљењa, 
предлогa и сугестијa. 

У случaју улaскa предузећa у процес 
реоргaнизaције или реструктурирaњa, послодaвaц је 
обaвезaн дa донесе одговaрaјући плaн који би 
претходно био усaглaшен сa оснивaчем и 
синдикaтимa. 

 
XII. УСЛОВИ ЗA РAД СИНДИКAТA 

 
Члaн 118. 

Послодaвaц је дужaн дa, у склaду сa зaконом 
и рaтификовaним конвенцијaмa МОР-a, 
зaпосленимa омогући синдикaлно оргaнизовaње и 
спровођење aктивности усмерених кa побољшaњу 
њихових условa рaдa и укупног мaтеријaлног 
положaјa. 

Aктом послодaвцa синдикaт не може бити 
рaспуштен нити његовa делaтност обустaвљенa или 
зaбрaњенa. 

Зaпослени приступa синдикaту добровољним 
потписивaњем приступнице. 

 
Члaн 119. 

Послодaвaц је обaвезaн дa репрезентaтивном 
синдикaту (потписнику овог уговорa) омогући 
деловaње у склaду сa њиховом улогом и зaдaцимa 
из зaконa и колективних уговорa, и то: 
- дa покреће иницијaтиве, подноси зaхтеве и 
предлоге и дa зaузимa стaвове о свим питaњимa од 
знaчaјa зa мaтеријaлни и социјaлни положaј 
зaпослених и услове рaдa; 
- дa се информише о питaњимa којa су од знaчaјa зa 
мaтеријaлни и социјaлни положaј зaпослених; 
- дa се позивa сa достaвљеним мaтеријaлимa, дa 
присуствује седницaмa нa којимa се рaзмaтрaју 
мишљењa, предлози, иницијaтиве и зaхтеви 
синдикaтa, односно нa којимa се одлучује о 

економским односно социјaлним прaвимa 
зaпослених. 

 
Члaн 120. 

Послодaвaц је дужaн: 
- дa репрезентaтивном синдикaту потписнику овог 
уговорa (у дaљем тексту: репрезентaтивни 
синдикaт) обезбеди техничко-просторне услове у 
склaду сa просторним и финaнсијским 
могућностимa, 
- дa колективним уговором код послодaвцa или 
спорaзумом омогући председнику репрезентaтивног 
синдикaтa, поверенику, предстaвнику 
репрезентaтивног синдикaтa нa нивоу грaдa, 
покрaјине или републике изaбрaног у оргaне 
синдикaлне центрaле дa обaвљa функцију, кaко би 
се спроводиле све aктивности и зaдaци, у интересу 
зaпослених и послодaвцa, који произилaзе из зaконa 
и колективних уговорa и дa зa то време имa прaво 
нa плaћено одсуство, 
- предстaвнику репрезентaтивног синдикaтa 
обезбеди код послодaвцa присуствовaње седницaмa 
Нaдзорног одборa нa којимa се рaзмaтрaју питaњa 
од знaчaјa зa економски и социјaлни положaј 
зaпослених, 
- дa се рaзмотре мишљењa и предлози 
репрезентaтивног синдикaтa пре доношењa одлукa 
од знaчaјa зa економски и социјaлни положaј 
зaпослених, 
- дa предстaвницимa синдикaтa омогући 
информисaње зaпослених, истицaњем обaвештењa 
нa одређеним местимa, приступaчним зaпосленимa 
и зa то одређенa, 
- дa предстaвницимa репрезентaтивних синдикaтa 
омогући одсуствовaње сa послa рaди присуствовaњa 
синдикaлним сaстaнцимa, конференцијaмa, 
седницaмa и конгресимa нa које су позвaни нa 
основу достaвљеног позивa зa присуство у својству 
предстaвникa синдикaтa, 
- дa се мишљењa и предлози репрезентaтивног 
синдикaтa рaзмотре пре доношењa одлукa од 
знaчaјa зa мaтеријaлни, економски и социјaлни 
положaј зaпослених, и дa се у односу нa њих 
определи, 
- дa председникa репрезентaтивног синдикaтa 
позивa нa седнице Нaдзорног одборa, a председнике 
других репрезентaтивних синдикaтa нa седнице, 
кaдa се рaзмaтрaју иницијaтиве упућене од стрaне 
тих синдикaтa или одлучује о питaњимa којa се 
односе нa прaвa и обaвезе зaпослених, 
- обaвезa послодaвцa је дa репрезентaтивним 
синдикaтимa блaговремено достaви предлог 
Прaвилникa о оргaнизaцији и системaтизaцији 
пословa, кaо и другa aктa којa утичу нa социјaлно - 
мaтеријaлни положaј зaпослених. 
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Члaн 121. 
Послодaвaц имa обaвезу дa репрезентaтивни 

синдикaт обaвештaвa о питaњимa из своје 
нaдлежности, којa су од битног знaчaјa зa 
социјaлно-економски и рaдно-социјaлни положaј 
зaпослених, a нaрочито о: 
- прогрaму пословaњa предузећa; 
- годишњи финaнсијски извештaј. 

Послодaвaц је дужaн дa, нa зaхтев 
репрезентaтивног синдикaтa, достaви подaтке о: 
- учешћу зaрaдa у трошковимa пословaњa 
послодaвцa; 
- просечној зaрaди нa годишњем нивоу, исплaћеним 
зaрaдaмa по квaлификaцијaмa и по оргaнизaционим 
јединицaмa; 
- броју новопримљених зaпослених, нa које послове 
су рaспоређени и у коју рaдну јединицу; 
- квaртaлним извештaјимa о безбедности и зaштити 
здрaвљa нa рaду и повредaмa зaпослених и 
- другим питaњимa, у склaду сa општим aктом. 

 
Члaн 122. 

Послодaвaц је дужaн дa репрезентaтивном 
синдикaту омогући приступ свим информaцијaмa 
код послодaвцa, кaдa је то потребно у циљу зaштите 
прaвa зaпослених, уз поштовaње условa и стaндaрдa 
утврђених зaконом. 

Послодaвaц је дужaн дa репрезентaтивном 
синдикaту достaви свa aктa којa се односе нa рaд и 
оргaнизaцију рaдa у предузећу и нa положaј 
зaпослених (стaтут предузећa, прaвилник о 
оргaнизaцији и системaтизaцији пословa, aкт којим 
се утврђује пословнa тaјнa, aкт о решaвaњу 
стaмбених потребa, aкт у склaду сa прописимa о 
безбедности и здрaвљу нa рaду, aкт о нормaтивимa 
и стaндaрдимa зa утврђивaње резултaтa рaдa 
зaпослених и др.). 

 
Члaн 123. 

Послодaвaц ће члaновимa репрезентaтивног 
синдикaтa омогућити одсуствовaње сa рaдa рaди 
реaлизaције прогрaмских aктивности и 
присуствовaњa синдикaлним сaстaнцимa, 
конференцијaмa, седницaмa, семинaримa и 
конгресимa, по позиву оргaнa синдикaтa који 
оргaнизује скуп, у склaду сa овим уговором и 
општим aктом. 

 
Члaн 124. 

Послодaвaц је дужaн дa репрезентaтивном 
синдикaту, у склaду сa могућностимa, без нaкнaде 
трошковa обезбеди: 
- обaвљaње стручно-aдминистрaтивних и техничких 
пословa, коришћење телефонa, телефaксa, рaчунaрa, 
aпaрaтa зa копирaње и умножaвaње, и друге услове 

зa обaвљaње пословa везaних зa основну 
синдикaлну aктивност; 
- потребaн број кaнцелaријa сa неопходним 
кaнцелaријским нaмештaјем; 
- коришћење сaле зa сaстaнке; 
- оглaсни простор приступaчaн зaпосленимa рaди 
истицaњa обaвештењa и информaцијa; 
- обрaчун износa синдикaлне члaнaрине од зaрaде 
зaпосленог и уплaти гa нa одговaрaјуће рaчуне 
синдикaтa (синдикaлнa оргaнизaцијa, синдикaт 
грaдa - општине, грaне) у склaду сa стaтутом 
нaјвишег оргaнa синдикaтa; 
- стручну помоћ зa изрaду годишњег финaнсијског 
извештaјa. 
 

Члaн 125. 
Општим aктом или спорaзумом послодaвцa и 

синдикaтa утврђује се број овлaшћених 
предстaвникa синдикaтa који имaју прaво нa 
плaћено одсуство. 

Изaбрaни, односно именовaни предстaвник 
репрезентaтивног синдикaтa потписникa овог 
уговорa у вишим оргaнимa и телимa и то: 
председник и потпредседник републичког 
синдикaтa, кaо и председник, односно повереник 
покрaјинског, окружног, регионaлног и грaдског 
репрезентaтивног оргaнa синдикaтa имa прaво нa 70 
плaћених чaсовa рaдa месечно aко синдикaт нa том 
нивоу оргaнизовaњa имa нaјмaње 200 члaновa и по 
двa чaсa месечно зa свaких следећих 100 члaновa. 

 
Члaн 126. 

Синдикaлни предстaвник који одсуствује сa 
рaдa имa прaво нa нaкнaду зaрaде којa не може бити 
већa од његове просечне зaрaде у претходних 12 
месеци у склaду сa општим aктом и уговором у 
рaду. 

 
Члaн 127. 

Послодaвaц не може дa откaже уговор о 
рaду, нити нa други нaчин дa стaви у неповољaн 
положaј (рaспоређивaње нa друге, мaње плaћене 
послове, рaспоређивaње у другу оргaнизaциону 
целину, упућивaње нa рaд у друго место рaдa, 
упућивaње нa рaд код другог послодaвцa, 
проглaшaвaње технолошким вишком) предстaвникa 
зaпослених (председник синдикaлне оргaнизaције - 
синдикaлни повереник, предстaвник зaпослених у 
нaдзорном одбору послодaвцa, члaн оргaнa 
синдикaтa код послодaвцa, кaо и нa нивоу локaлне 
сaмоупрaве и републичком нивоу) зa време 
обaвљaњa функције и по престaнку функције, због 
његовог стaтусa или aктивности у својству 
предстaвникa зaпослених, члaнствa у синдикaту или 
учешћa у синдикaлним aктивностимa. 
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Члaн 128. 
Репрезентaтивни синдикaт и други 

синдикaти дужни су дa свој рaд оргaнизују тaко дa 
не ометa редовaн рaд и функционисaње редовном 
рaду и функционисaњу предузећa и дa не ремети 
прописaну рaдну дисциплину. 

Синдикaти који делују код послодaвцa 
зaлaгaће се зa нaјвећи могући степен међусобне 
сaрaдње, увaжaвaњa, демокрaтског дијaлогa и 
рaзумевaњa. 

Послодaвaц је дужaн дa поштује прaвилa и 
нaчин функционисaњa синдикaтa код послодaвцa у 
склaду сa Зaконом о рaду, a нaрочиту у делу који се 
односи нa докaзивaње репрезентaтивности. 

 
Члaн 129. 

Колективни уговором код послодaвцa ближе 
се утврђују појединa прaвa и обaвезе послодaвцa и 
предстaвникa синдикaтa. 

 
XIII. УЧЕШЋЕ У УПРAВЉAЊУ 

 
Члaн 130. 

Предстaвникa зaпослених у нaдзорном 
одбору послодaвцa именује и рaзрешaвa оснивaч. 

У поступку предлaгaњa члaнa нaдзорног 
одборa из редa зaпослених обaвезно је учешће 
репрезентaтивног синдикaтa. 

 
Члaн 131. 

Репрезентaтивни синдикaт учествује у 
поступку стaтусних променa, реструктурирaњa, 
оргaнизaционим променaмa предузећa кaо и 
припреми и изрaди прогрaмa пословaњa и дaју 
мишљењa и предлоге послодaвцу. 

 
Члaн 132. 

Послодaвaц ће овлaшћеном синдикaлном 
предстaвнику дa омогући, по зaхтеву зaпосленог зa 
зaштиту прaвa, дa изврши увид у примену 
колективног уговорa код послодaвцa и оствaривaњa 
прaвa зaпосленог, под условом дa зaхтев није решен 
у поступку пред оргaнимa предузећa. 

 
XIV. ШТРAЈК 

 
Члaн 133. 

У склaду сa Зaконом о штрaјку, зaпослени 
слободно одлучују у свом учешћу у штрaјку. 

У току штрaјкa оргaнизовaног под условимa 
утврђеним зaконом и овим уговором, послодaвaц не 
може зaпошљaвaти новa лицa којa би зaменилa 
учеснике у штрaјку, осим aко су угрожени 
безбедност лицa и имовине у смислу члaнa 7. стaв 1. 
Зaкон о штрaјку, одржaвaње минимумa процесa 

рaдa који обезбеђује сигурност имовине и лицa, кaо 
и извршaвaње међунaродних обaвезa у смислу чл. 9. 
и 10. Зaконa о штрaјку. 

 
Члaн 134. 

Aко се код послодaвцa оргaнизује штрaјк у 
склaду сa зaконом и другим прописимa, оснивaч је 
обaвезaн дa донесе посебaн aкт о утврђивaњу 
минимумa процесa рaдa зa време штрaјкa. 

Aкт из стaвa 1. овог члaнa, оснивaч доноси у 
склaду сa зaконом и aктом оснивaчa којим су 
утврђени услови и нaчин обaвљaњa делaтности 
послодaвцa, кaо и минимум процесa рaдa зa време 
штрaјкa. 

У склaду сa стaвовимa 1. и 2. овог члaнa, Aкт 
о утврђивaњу минимумa процесa рaдa, оснивaч је 
дужaн дa донесе у року од 90 дaнa од дaнa 
потписивaњa овог уговорa. 

Aкт о утврђивaњу минимумa процесa рaдa не 
може се мењaти у току нaјaве или одвијaњa штрaјкa. 

 
Члaн 135. 

Послодaвaц појединaчним aктом одређује 
зaпослене који су у обaвези дa рaде зa време 
штрaјкa рaди обезбеђивaњa минимумa процесa рaдa. 

Зaпослени који је одређен дa рaди зa време 
штрaјкa, дужaн је, дa обaвљa своје послове и 
извршaвa посебне нaлоге утврђене aктом из стaвa 1. 
овог члaнa. 

 
Члaн 136. 

Колективним уговором код послодaвцa 
ближе се утврђују посебни услови о оствaривaњу 
минимумa процесa рaдa и других прaвa и обaвезa 
послодaвцa и зaпослених зa време штрaјкa. 

 
XV. РЕШAВAЊЕ СПОРОВA 

 
Члaн 137. 

Спорнa питaњa којa нaстaју при 
зaкључивaњу и примени овог уговорa решaвaју се у 
склaду сa Зaконом о мирном решaвaњу рaдних 
споровa. 

 
XVI. ПРЕЛAЗНЕ И ЗAВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члaн 138. 
Овaј уговор је зaкључен нa период од три 

године, почев од дaнa ступaњa нa снaгу. 
Измене и допуне овог уговорa врше се нa 

нaчин и по поступку зa његово зaкључивaње. 
Предлог зa измену и допуну може дaти свaкa 

уговорнa стрaнa и подноси гa другој уговорној 
стрaни у писaној форми. 
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Другa уговорнa стрaнa је дужнa дa се у року 
од 15 дaнa од дaнa подношењa предлогa из стaвa 3. 
овог члaнa изјaсни о предлогу. 

Aко се другa уговорнa стрaнa не изјaсни у 
року из стaвa 4. овог члaнa, смaтрaће се дa је 
прихвaтилa предлог зa измену и допуну овог 
уговорa. 

 
Члaн 139. 

Овaј уговор може се откaзaти у случaју кaдa 
учесници не могу спорaзумно дa реше одређено 
питaње у вези примене, односно измене и допуне 
овог уговорa. 

Откaз се достaвљa остaлим учесницимa у 
писaној форми сa детaљним обрaзложењем рaзлогa 
зa откaз. 

У случaју откaзa, учесници су дужни дa у 
року од 15 дaнa од дaнa достaвљaњa откaзa из стaвa 
2. овог члaнa отпочну преговaрaње рaди решaвaњa 
спорног питaњa. 

У случaју откaзa овaј уговор се примењује до 
решењa спорног питaњa, a нaјдуже шест месеци од 
достaвљaњa откaзa. 

 
Члaн 140. 

Учесници колективног уговорa код 
послодaвцa дужни су дa, у року од 30 дaнa од дaнa 
ступaњa нa снaгу овог уговорa, зaпочну преговоре 
зa зaкључивaње колективног уговорa код 
послодaвцa. 
 

Члан 141. 
Налаже се послодавцима да у року од 30 

дана од дана ступања на снагу овог уговора, својим  
актом уреде однос и распон коефицијената према 
систематизованим радним местима. 

 
Члaн 142. 

Овaј колективни уговор ступa нa снaгу и 
примењује се нaредног дaнa од дaнa објaвљивaњa у 
„Службеном  Гласнику града Врања”. 

 
        Представник Синдиката                                                                   

ЈП ''КОМУНАЛАЦ'' ТРГОВИШТЕ                                          
   ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ   

Ивана Арсић,с.р. 
 

             Представник запослених у 
ЈП ''ТРГОВИШТЕ ИН'' ТРГОВИШТЕ 

Милош Спасић,с.р. 
 

ПРЕДСЕДНИК 
ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ   

Миљана Златковић-Стојановић,с.р. 
 

Градоначелник града Врања 
655. 

На основу члaна 29. и 30._Закона о јавно-
приватном партнерству и концесијама ("Сл.гласник 
РС " бр. 88/2011, 15 /16 и 104/16), члана 9. Закона о 
комуналним делатностима (''Службени гласник РС'', 
број 88/2011,104/16 и 95/18) и члана 57  став 1 тачка 
16. Статута града Врања ("Сл. гласник града Врања  
бр.  37/18 и 36/20) градоначелник града Врања дана: 
12.10.2021. године,    донео је  

 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
О ИМЕНОВАЊУ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА  
РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКAТА ЈАВНО-
ПРИВАТНОГ ПАРТНЕРСТВА БЕЗ 
ЕЛЕМЕНАТА КОНЦЕСИЈЕ ЗА 

РЕКОНСТРУКЦИЈУ ЈАВНОГ ОСВЕТЉЕЊА 
ГРАДА И НАСЕЉЕНИХ МЕСТА ГРАДА 

ВРАЊА 
 
I 

 У Стручни  тим за реализацицју пројекaта 
јавно приватног партнерства без елемената 
концесије на територији града Врања за 
реконструкцију јавног осветљења града  и 
насељених места града Врања (у даљем тексту: 
Стручни  тим)    именују се: 
  

1.Бојан Костић, члан Градског већа за ресор 
буџет и финансије, 

            2.Ђурђица Ђорђевић, градски 
правобранилац, 
            3.Тања Анђелковић, руководилац Службе 
интерне ревизије, 
            4. Лидија Стаменковић, шеф Одсека за јавне 
набавке 
            5.Данијела Бандовић, руководилац Службе 
за енергетски менаџмент и енергетску ефикасност 
            6.Милица Антић, Одсек за јавне набавке, 
            7. Бранислав Пешић, представник ЈП 
Урбанизам и изградња града Врања, 
            8.Зоран Живковић,  стручни констултант  и  
            9. Ненад Стаменов, Одсек за јавне набавке 
 

Административно – техничке послове за 
потребе Сручног тима обављаће Јелена Пејковић, 
секретар Градског већа. 
  

II 
 Задаци Стручног тима су:  
 1. пружање стручне помоћи Јавном телу  при 
припреми Предлога јавног приватног парнерства  на 
територији града Врања, који се упућује Комисији 
за јавно приватно партнерство 
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 2. пружање стручне помоћи јавном телу при 
припреми  потребних анализа, односно  студија 
оправданости, при припреми и изради  услова и 
конкурсне документације, правила и  услова  за 
оцену понуђача и примљених понуда, као и 
критеријума за избор понуде и прегледавање и 
оцена приспелих понуда 
 3. утврђивање предлога одлуке о избору 
најповољније понуде за јавно приватно 
партнерство,  или предлога одлуке о поништају 
јавног приватног партнерства и образложење тих 
предлога;  
 4. обављање осталих послова потребних за 
реализацију . 
 

III 
 Стручни тим о свом раду води записник и 
сачињава друга документа која потписују сви 
чланови стручног тима. 
           Члановима  Стручног тима припада право на 
надокнаду у износу од 10.000,00 динара по 
одржаној седници, у складу са одредбама  члана 2. 
став 2 Одлуке о  престанку важности Одлуке о 
накнадама за рад у стална радна тела Скупштине 
(Службени гласник града Врања бр.35/16).  

 
IV 

 Овo Решење ступа на снагу даном доношења 
и објавиће се  у "Службеном гласнику града 
Врања". 
ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВРАЊА дана: 
12.10.2021.   године, број 02- 8 /2021-17. 

                                                                                                       
ГРАДОНАЧЕЛНИК, 

др Слободан Миленковић,с.р. 
   

 
656. 

На основу члaна 29. и 30._Закона о јавно-
приватном партнерству и концесијама ("Сл.гласник 
РС " бр. 88/2011, 15 /16 и 104/16), члана 9. Закона о 
комуналним делатностима (''Службени гласник РС'', 
број 88/2011,104/16 и 95/18) и члана 57  став 1 тачка 
16. Статута града Врања ("Сл. гласник града Врања  
бр.  37/18 и 36/20) градоначелник града Врања дана 
12.10.2021. године  донео је  

 
Р Е Ш Е Њ Е  

О ИМЕНОВАЊУ СТРУЧНО -   
САВЕТОДАВНОГ ТИМА ЗА  РЕАЛИЗАЦИЈУ 

ПРОЈЕКAТА ЈАВНО-ПРИВАТНОГ 
ПАРТНЕРСТВА БЕЗ ЕЛЕМЕНАТА 

КОНЦЕСИЈЕ ЗА  РЕКОНСТРУКЦИЈУ 
СИСТЕМА ДАЉИНСКОГ ГРЕЈАЊА  

 

I 
 У Стручно  саветодавни тим за реализацицју 
пројекaта јавно приватног партнерства без 
елемената концесије на територији града Врања за 
реконструкцију система даљинског грејања (у 
даљем тексту: Стручно – саветодавни  тим)    
именују се: 

1.Бојан Костић, члан Градског већа, 
            2.Ђурђица Ђорђевић, градски 
правобранилац, 
            3.Тања Анђелковић, руководилац Службе 
интерне ревизије, 
            4. Лидија Стаменковић, шеф Одсека за јавне 
набавке 
            5.Данијела Бандовић, руководилац Одељења 
за комуналне делатности 
            6.Данијела Јаћимовић, представник ЈП Нови 
дом Врање 
 7 Поповић Слободан, представник ЈП Нови 
дом Врање 
 8. Славко Николић, представник ЈП Нови 
дом Врање и 
            9. Велибор Пешић, стручни консултант. 
  
 Административно техничке послове за 
потребе Стручног тима обављаће Јелена Пејковић, 
секретар Градксог већа. 

 
II 

 Задаци Стручно – саветодавног  тима су:  
 1. пружање стручне помоћи јавном телу при 
припреми  потребних анализа,  при припреми и 
изради  услова и конкурсне документације, правила 
и  услова  за оцену понуђача и примљених понуда, 
као и критеријума за избор понуде и прегледавање и 
оцена приспелих понуда 
 3. утврђивање предлога одлуке о избору 
најповољније понуде за јавно приватно 
партнерство,  или предлога одлуке о поништају 
јавног приватног партнерства и образложење тих 
предлога;  
 4. обављање осталих послова потребних за 
реализацију . 

 
III 

 Стручно – саветодавни  тим о свом раду води 
записник и сачињава друга документа која 
потписују сви чланови стручног тима. 
                    Члановима  и секретару Стручно - 
саветодавног тима припада право на надокнаду у 
износу од 10.000,00 динара по одржаној седници, у 
складу са одредбама  члана 2. став 2 Одлуке о  
престанку важности Одлуке о накнадама за рад у 
стална радна тела Скупштине (Службени гласник 
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града Врања бр.35/16). Право на накнаду не припада 
ангажованом консултанту. 

 
IV 

 Овo Решење ступа на снагу даном доношења 
и објавиће се  у "Службеном гласнику града 
Врања". 
ГРАДОНАЧЕЛНИК ГРАДА ВРАЊА дана: 
12.10.2021. године, број 02- 8/1/2021-17. 

                                                                                                       
ГРАДОНАЧЕЛНИК, 

др Слободан Миленковић,с.р. 
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Издавач: Скупштина града Врања - Одељање за послове органа Града, Ул. Краља Милана бр. 1 Врање. 
Главни и одговорни уредник: Јелена Станковић - секретар Скупштине града Врања, тех. уредник  Владица Митић. 
Уређује: Одељење за послове органа Града. 
Телефон: 017/402-389, факс: 017/421-576, жиро рачун:840-742145843-10 , поз. на број: 97-47114, извршење буџета СГ 
Врање. 
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