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В Р А Њ Е

1.

На основу члана 16, члана 17 и члана 21 Одлуке о јавним признањима града Врања („Службени гласник града Врања“  број 23/11 – пречишћени текст и 25/14 ), Скупштина града Врања, на предлог Комисије за мандатно-имунитетска и административна питања и избор и именовања Скупштине града Врања, на седници одржаној дана 25.01.2017. године, донела је

ОДЛУКУ

О ДОДЕЛИ „ ЈАВНОГ ПРИЗНАЊА 31. ЈАНУАР“

ЗА ДАН ГРАДА – 31. ЈАНУАР

ДАН ОСЛОБОЂЕЊА ВРАЊА 1878.ГОДИНЕ

I


Специјално јавно признање  „31. Јануар“, у виду дипломе са новчаним износом од 100.000,00 динара, додељује се др. Добривоју Добрију Николићу, за остварене изузетне резултате у области научног и уметничког стваралаштва, од значаја за афирмацију града Врања.


Доктор Добривоје Добри Николић рођен је 5. септембра 1936. године у Сувој Морави код Владичиног Хана. Гимназију је завршио у Врању а медицински факултет у Скопљу.Своје прве докторске кораке начинио је у Дому здравља у Прешеву где је радио на превентиви, раном отклањању и лечењу оболелих од туберкулозе и пружања основне здравствене заштите корисницима свих узраста. Касније је радио у Дому здравља у Врању и диспанзеру медицине рада у фабрици „ Симпо“. Два пута је биран за посланика у Републичком парламенту а обављао је и функцију директора Медицинског центра у Врању. Добитник је више признања и плакета између осталих и: Златнe плакетe др. Драгиша Мишовић за изузетне доприносе у примарној здравственој заштити, Седмосептембарску награду града Врања, Златну плакету организације Горана Србије за допринос у заштити животне средине, захвалницу Војске Србије и многе друге.


У његовом дугогодишњем и веома успешном радном веку, др. Добри је развијао програм за лечење пацијената са фитотерапијом са оригиналним препаратима од лековитих биља, тако да сада на територији Републике Србије постоје више од 20 препарата који су рађени по рецептури др. Николића. Нарочито је значајна „ Добријева маст“ која поред тога што помаже код опекотина, добар је лек и за промрзлине, отворене ране, опекотине од сунчања.

          Имајући у виду остварене резултате на пољу научног ствралаштва који су од огромног значаја за афирмацију и промоцију града Врања, и несебичан допринос заштити здравља грађана града Врања, Скупштина града Врања додељије др. Добривоју Добрију Николићу „ Специјално јавно признање 31. Јануар.

II


Јавно признање „31. Јануар“, у виду дипломе са новчаним износом од 50.000,00 динара, додељује се:

1. Влади Стошићу – Цинцару за остварене изузетне резултате из области физичке културе, на плану развоја и унапређења спорта на териорији града Врања и околине.

        Влада Стошић – Цинцар рођен је 31. јануара 1965.године у Врању, где се школовао и начинио прве фудбалске кораке у омладинским селекцијама фудбалског клуба „ Динамо“.


Још као средњошколац добио је позив Фудбалског клуба „ Црвена Звезда“ из Београда да пређе у њихове редове и брани боје њиховог клуба. У веома јакој конкуренцији дебитује за Црвену Звезду у сезони 1984-1985 али убрзо након тога привремено напушта клуб у коме се афирмисао као играч и одлази најпре у Аустралијском клубу Тоовоомба а после тога је играо и у фудбалском клубу Мајданпек, Београдском Раду и Нишком Радничком. Највеће фудбалске успехе постигао је као играч великана српског а и светског фудбала „ Црвене Звезде“ Београд са којом је и освојио титулу првака Европе у фудбалу 1991. године у Барију као и титулу клупског првака света  исте године у Токију. По одласку из Црвене Звезде играо је и за још неке европске клубове као што су: Мајорка, Бетис, Виторија, Сетубал. 

         1990. године одиграо је и једну утакмицу за репрезентацију Југославије.

         По окончању веома успешне фудбалске каријере био је и спортски директор фудбалског клуба „ Бетис“ из шпанског града Севиља. Данас живи у Шпанији, ожењен је и отац троје деце.

         Имајући у виду немерљив допринос Владе Стошића – Цинцара на плану развоја не само врањског него и фудбала на територији целе бивше СФРЈ као и саме чињенице да се због његових успеха чуло за град Врање и ван граница наше државе, Скупштина града Врања додељује Влади Стошићу – Цинцару „ Јавно признање“ 31. Јануар.

2. Бригадном генералу Зорану Лубури доскорашњем команданту Гарнизона Врање за изузетне резултате и допринос у руковођењу и извршавању послова и зададака од интереса за одбрану и заштиту безбедности грађана Врања.


Бригадни генерал Зоран Лубура рођен је 9. јануара 1962. године у Сарајеву. Одмах по завршетку Основне школе определио је за официрски позив и 40 година провео у униформи, од питомца средње школе до чина Бригадног генерала, служећи часно својој војсци и држави. Генерал Лубура је током целе своје каријере радио на свом образовању и стручном оспособљавању па је тако са просечном оценом 9.17 завршио Војну академију Копнене Војске а потом и највишу војну школу – Школу националне одбране. Успешно је завршио и посдипломске студије на смеру ратне вештине  и стекао звање магистра војних наука.


У Врању и Врањском крају службовао је скоро 25 година. За време свог службовања, а посебно на месту команданта 4. Бригаде  КоВ и Гарнизона Врање, успоставио је сталну и активну сарадњу са руководствима свих општина а посебно са руководством града Врања. Генерал Зоран Лубура је са места главнокомандујућег Гарнизона Врање несебично помагао локалној самоуправи кад је год то било потребно, а нарочито у случајевима просецања и уређивања многих путних праваца, изградње војних објеката, пружања помоћи за време елементарних непогода, указивања лекарске помоћи болеснима у забаченим крајевима као и у рашчишћавању и обнови два значајна објекта културе – Врањског позоришта и Краљевог конака у Манастиру Свети Прохор Пчињски.


За свој рад и резултате Генерал Зоран Лубура је у више наврата похваљиван, награђиван, одликован и ванредно унапређиван. Својим несебичним ангажовањем значајно је доприносио јачању безбедности и стварању услова за миран живот становника Врања и околине.


Имајући у виду да је живот и дело Бригадног генерала Лубуре оставио неисбрисив траг у историји града Врања и околине нарочито на плану безбедности и сигурности грађана, Скупштина града Врања, додељује Јавно признање „31.јануар“, Генералу Зорану Лубури.

III


„Јавно признање“ 31. Јануар“, у виду дипломе, додељује се:


Министарству привреде Републике Србије за огромну подршку коју пружа граду Врању на плану привлачења страних инвестиција, отварању нових радних места као и на изградњи инфраструктуре и бољих услова за живот грађана града Врања и околине.


Министарство привреде је један од најзначајнијих развојних партнера града Врања. Кроз велику подршку коју пружа граду Врању финансирањем капиталних пројеката и стварању неопходних услова за долазак инвеститора и отварање нових радних места, Министарство улаже велике напоре да се подручје градске општине Врањска Бања кроз пројекте и изградњу путне инфраструктире почне развијати и вратити стари сјај. Немерљив је допринос Министарства привреде по питању рехабилитације природног бисера Пчињског округа планине „ Бесна Кобила“ .


Веома важан сегмент рада Министарства је подршка привреди Врања, и на том пољу се кроз један стратешки приступ пружа подршка великим системима попут компанија „ Симпо“, и компаније „ Јумко“ како би се ови гиганти у неком наредном периоду вратили на пут старе славе. Такође Министарство подржава и неопходну реформу образовања  посебно кроз имплементацију система дуалног образовања.


Уз искрену и дубоку захвалност за сву подршку коју пружа граду Врању и његовим грађанима, Скупштина града Врања додељује „ Јавно признање 31. јануар Министарству привреде Републике Србије.

IV


Jавно признање „ 31. Јануар, у виду дипломе, додељује се:


„RZD INTERNATIONAL“ D.O.O за изузетан допринос и подршку у процесу осавремењивања процеса наставе и унапређивања васпитно – образовне делатности.


„RZD International“ d.o.o је специјализована грађевинска компанија која улази у састав холдинга „ Руске железнице“. У својој практичној делатности„RZD International“ d.o.o“ се ослања на сакупљено огромно интелектуално и практично искуство у сфери домаће железничке индустрије  као и руске и иностране технологије. Поред своје основне делатности ова компанија спроводи и активну социјалну политику у регионима где је присутана, а посебно пружа подршку образовним установама, одржавању дечијих уметничких конкурса и других културних и друштвених манифестација.


Крајем априла прошле године, компанија RZD International d.o.o је започела извођење радова на јужним деоницама Европског Коридора 10 и одабрала Основну школу „ Јован Јовановић Змај“ у Врању за пружање подршке. За месец и по дана „RZD International d.o.o је комплетно реновирала кабинет за учење руског и француског језика, опремивши га новим намештајем, неопходним наставним материјалима и савременом интерактивном таблом.


Имајући у виду да је компанија RZD International d.o.o својом одговорном политиком подршке и помоћи образовним установама на територији града Врања, умногоме допринела развоју и напретку школског система у граду Врању, Скупштина града Врања додељује Јавно признање 31. јануар компанији „RZD International d.o.o.

V


Одлуку објавити у „ Службеном гласнику града Врања“ и интернет страници града Врања.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА, дана: 25.01.2017.  године, брoj:17-15/2017-10

ПРЕДСЕДНИК,
    Дејан Тричковић, спец.двм,с.р.
Градско веће града Врања, седница одржана дана 06.01.20017. године

2.

На основу члана 15.22.61и 63. Пословника Градскког већа града Врања (Службени гласник града Врања“ број 20/2016) Градско веће града Врања на седници одржаној дана 06.01.2017. године донело је:

РЕШЕЊЕ О 

о измени и допуни Решењаа  о образовању организационог одбора за обележавање „31. Јануар –Дан града Врања“ и предстојећих новогодишњих  и божићних празника 2017. године

Члан 1.
Решење о образовању организационог одбора за обележавање „31. Јануар –Дан града Врања“ и предстојећих новогодишњих  и божићних празника 2017.године, у члану 1. алинеа 6 мења се и гласи:

„Сања Златковић“ заменик секретара Скупштине града Врања.

У истом члану у тачки 15 речи „шеф кабинета градоначелника“  замењују се речима самостални саветник Одељења за образовање, културу спорт и омладину“.

У истом члану иза тачке 17. додаје се тачка 18 која гласи:

„Миодраг Цветковић, шеф кабинета градоначелника“

Члан 2.
Решење ступа на снагу даном доношења.

Члан 3.

Решење објавити у Службеном гласнику града Врања.

ГРАДСКО  ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана 06.01.2017. године, 06-3/2017-04

                                                 ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА

др Слободан Миленковић,с.р.
Градско веће града Врања, седница одржана дана 19.01.20017. године
3.


На основу члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10 и 38/15), члана 20. став 1. тачка 39. члана 66. став 1. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број:129/2007 и 83/2014-др. Закон) и члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 19.01.2017. године,

О Д Л У К А

О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА 

ГРАДА ВРАЊА ЗА 2017. ГОДИНУ

Члан 1.

            УСВАЈА  СЕ Локални акциони план запошљавања града Врања за 2017. годину, у складу са Националним акционим планом запошљавања за 2017. годину.

Члан 2.

           Локалним акционим планом запошљавања града Врања за 2017. годину, се планира финансирање, као и суфинансирање програма и мера активне политике запошљавања у 2017. години. 

Члан 3.

           Локални акциони план запошљавања града Врања за 2017. годину спроводиће се у сарадњи са Националном службом за запошљавање.

Члан 4.

           Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/2017-04






ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
4.
На основу члана 11. Правилника о једнократној помоћи од 13.01.2017. године), и члана 15, 22, 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће  града Врања, на седници одржаној  дана: 19.01.2017. године,  донело je
Р Е Ш Е Њ Е

о образовању Комисије за остваривање и признавање права у области социјалне заштите грађана која се финансирају из буџета града Врања

Члан 1.

Образује се Комисија за остваривање и признавање права у области социјалне заштите грађана (у даљем тексту: Комисија), која се финансирају из буџета града Врања, у саставу:

председник:

Данијела Милосављевић, чланица Градског већа задужена за ресор – социјална питања и локална управа,

заменик председника: 


Драгана Арсић, в.д. директор Центра за социјални рад Врање,

чланови:


1.Сузана Томић, лекар специјалиста ургентне медицине из Врања,


2.Слађан Стојиљковић, виши референт Одељења за буџет и финансије Градске управе,


3.Бојан Мицић, доктор медицина рада из Врања,


4.Душанка Маринковић,дипл. правник Центра за социјални рад Врање и

5. Славица Новковић, социјални радник Центра за социјални рад Врање. 


секретар:


Силвана Миленковић, правник Центра за социјални рад Врање.
Члан 2.

Задатак Комисије из члана 1.овог Решења је да одлучује о виду, начину и висини помоћи појединцу или породици, која се нађу у стању материјалне необезбеђености и изузетно за кориснике услуга Центра за социјални рад по закону, а на предлог стручног тима Центра.

Члан 3.


Задатак секретара Комисије је да обавља стручне и административно – техничке послове за потребе Комисије.

Члан 4.

Мандата Комисије траје 4 (четири) године.

Члан 6.

Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење о образовању Комисије за остваривање и признавање права у области социјалне заштите грађана која се финансирају из буџета града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 21/2016).

Члан 7.


Решење ступа на снагу даном доношења.
Члан 8.

Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/2017-04






ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
5.


На основу члана 87. Закона о превозу путника у друмском саобраћају („Службени гласник РС“, број 68/2015), члана 6. став 2. и 3. и члана 7. став 2. Одлуке о такси превозу путника на територији града Врања („Службени гласник града Врања“ број 18/2015-пречишћен текст и 21/2015), члана 6. став 1. тачка 11., члана 17. 24.  61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на седници одржаној 19.01.2017. године, донело је

РЕШЕЊЕ

о образовању Комисије за издавање одобрења за обављање такси превоза на територији града Врања

Члан 1.

ОБРАЗУЈЕ СЕ Комисија за издавање одобрења за обављање такси превоза на територији града Врања, у следећем саставу:

председник:

Душан Аритоновић, начелник Градске управе града Врања,

заменик председника,

Зоран Велиновић, помоћник градоначелника,

чланови:

1. мајор Игор Милановић, начелник Центра Министарства одбране Врање,

2.Станиша Анђеловић, саобраћајни инспектор Одељења за инспекцијске послове и заштиту животне средине,

3.Дубравка Трајковић, виши сарадник Секретаријата за финансије и привреду,

4.Горан Стојковић, виши полицијски инспектор, помоћник командира Саобраћајне полицијске испоставе Врање и 

5.Перица Недељковић, полицијски службеник Одсека за управне послове Полицијске управе Врање.

Члан 2.

Задужује се Дубравка Трајковић, члан Комисије, да за потребе Комисије обавља организационе и административно-техничке послове, (заказивање седница Комисије, вођење записника на седници Комисије, стручна обрада аката донетих на седници Комисије, умножавање аката  и достављање истих субјектима на које се односе). 

Члан 3.

Задатак Комисије је да утврди да ли правна лица и предузетници испуњавају услове за обављање такси превоза и да им на основу тога издају одобрења, а све у складу са Законом о превозу путника у друмском саобраћају („Службени гласник РС“, број 68/2015) и Одлуке о такси превозу путника на територији града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 18/2015-пречишћен текст и 21/2015).

Члан 4.

Комисија може да ради и пуноважно одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја чланова Комисије, укључујући и председника и заменика председника Комисије.


Комисија доноси одлуке већином гласова присутних чланова Комисија.
Члан 5.

Ступањем на снагу овог Решења, престаје да важи Решење о образовању Комисије за издавање одобрења за обављање ауто-такси превоза на територији града Врања („Службени гласник града Врања, број: 1/2016)

Члан 7.

Мандат председника и чланова Комисије траје 2 (две) године.

Члан 8.

Решење ступа на снагу даном доношења.

Члан 9
Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/2017-04
ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
6.

На основу члана 8. став 2. Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Службени лист РС“, број: 41/2009, 53/2010 и 101/2011), члана 17, 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник Града Врања, број: 20/2016), Градско веће Града Врања, на седници одржаној 19.01.2017. године, донело је

Р Е Ш Е Њ Е

о образовању Савета за безбедност саобраћаја на путевима на територији града Врања  

Члан 1.

Образује се Савет за безбедност саобраћаја на путевима на територији града Врања (у даљем тексту: Савет), као тело за координацију, са задатком подстицања, организовања и усклађивања послова безбедности саобраћаја на путевима из надлежности Града Врања.

Члан 2.
Савет из тачке 1.овог Решења, чине:

председник,

др Слободан Миленковић,  градоначелник,

заменик председника,

Марјан Станковић, в.д. директор ЈКП 
„Паркинг сервис“ Врање, 

секретар,

Владица Митић, распоређен на пословима планирања одбране при Градској упрви града Врања,

чланови:

1. мајор Игор Милановић, начелник Центра Министарства oдбране, Врање,

2. Дејан Тричковић, председник Скупштине града Врања,

3.Томислав Спасић,  комаднир станице саобраћајне полиције,

4. Ивица Ристић, представник Техничке школе у Врању,

5. Дејан Станојевић, послови саобраћаја у ЈП „Дирекција за развој и изградњу града Врања“,

6. Небоја Маринковић, представник ЈП „Дирекција за развој и изградњу града Врања“ ,
7. Петар Михајловић, пројектант саобраћајне сигнализације, 

8. Братислав Лукић, начелник реферата за саобраћај у гарнизону Врање,

9. Станимир Трајковић, председник Удружења ауто школа у Врању,

10. Горан Стојановић, директор „Кавим-Јединство“ Врање и 

11. Горан Трајковић, председник актива директора основних школа.


У раду Савета за безбедност саобраћаја на путевима на територији града Врања могу учествовати и представници других заинтересованих субјеката.

Члан 3.

Савет непрекидно прати стање безбедности саобраћаја на путевима на територији града Врања и на основу тога покреће иницијативе за предузимање одговарајућих мера и активности у циљу унапређења саобраћаја на путевима и исте предлаже Градском већу.

Члан 4.

Савет разматра предлоге и даје мишљења на акте који се односе на безбедност саобраћаја на путевима, а посебно на стратешке и планске документе, као што су: Стратегија безбедности саобраћаја на путевима, Годишњи план безбедности саобраћаја на путевима, Програм трошења средстава намењених унапређењу безбедности саобраћаја и сл. 

Члан 5.

Савет разматра предлоге и даје мишљења на све акте који се односе на безбедност саобраћаја на путевима.

Члан 6.


Мандат Савета траје 3 (три) године.

Члан 7

Ступањем на снагу овог Решења, престаје да важи Решење о образовању Савета за безбедност саобраћаја на путевима града Врања бр.06-130/2018-04,  и Решење о измени Решења о образовању Савета за безбедност саобраћаја на путевима града Врања број 06-136/2016-04 и 06-181/2016-04.

Члан 8.


Решење ступа на снагу даном доношења.
Члан 9.

Решење објавити у „Службеном гласнику Града Врања“.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/2017-04






ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
7.

На основу члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник Пчињског округа“, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на седници одржаној дана:19.01.2017. године, донело је

РЕШЕЊЕ

о образовању Комисије за процену штете на грађевинским објетима у приватној својини настале као последица елементарне непогоде и других већих несрећа

Члан 1. 

Образује се Комисија за процену штете на грађевинским објектима у приватној својини настале као последица елементарне непогоде и других већих несрећа, у саставу:

председник Комисије:

Саша Цинцовић, грађевински инжењер и ЈП „Завод за урбанизам“ Врање, 

чланови Комисије:

1. Мирослав Николић, инжењер технологије, у Одељењу за Општу управу,

2.Немања Јовановић, дипл.менаџер безбедности у Стручној служби за ванредне ситуације.

Члан 2.

Задатак Комисије је да изврши процену штете на грађевинским објектима у приватној својини настале као последица елементарне непогоде и других већих несрећа, сачини записник о врсти, узроку и висини настале штете и о томе поднесе извештај Градском већу са предлогом о висини и начини пружања помоћи.

Члан 3. 

Процену штете из члана 2. овог Решења, Комисија ће вршити по поднетим захтевима власника имовине у року од 30 дана од дана подношења пријаве, односно у року од 60 дана од настанка елементарне непогоде већих размера.

Члан 4.

У случају да Комисија не може да обави предвиђене задатке из претходних чланова, у предвиђеном року,  на њен предлог Градско веће може образовати већи број подкомисија.

Члан 5.


Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење Градског већа о образовању Комисије за процену штете на грађевинским објектима у приватној својини настале као последица елементарне непогоде и других већих несрећа, под бројем:06-24/2012-04 од 20.02.2012. године.

Члан 6.

Решење ступа на снагу даном доношења.
Члан 7.
Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/2017-04






ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
8.

На основу члана 76. став 13.  Закона о култури („Службени гласник РС“, број 72/09, 13/2016 и 30/2016), члана 14. став 1. тачка 17. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 18/15 и 1/16), члана 6. став 1. тачка 10., члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће Града Врања, на седници одржаној дана 19.01.2017. године, донело је

П   Р   А   В   И   Л   Н   И   К

О РАДУ КОМИСИЈЕ ЗА ФИНАНСИРАЊЕ/СУФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА/ПРОЈЕКАТА ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ И УМЕТНОСТИ

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Овим правилником оснива се и именује Комисија за финсирање/суфинансирање програма/пројекта из области културе и уметности (у даљем тексту: Комисија), уређује  делокруг Комисије, начин рада и одлучивања и друга питања од значаја за рад Комисије.

Члан 2.


Комисију именује Градско веће посебним актом.


Комисија  је независна у свом раду.


Комисија за свој рад одговара Градском већу Врања ( у даљем тексту: Градско веће).

Комисија је дужна да на захтев Градског већа, а најмање једном годишње, поднесе извештај о свом раду.

Члан 3.


Рад Комисије је јаван.

Члан 4.


Комисија предлаже висину и начин коришћења средстава из става 1. овог члана.
II САСТАВ И ИМЕНОВАЊЕ КОМИСИЈЕ

Члан 5.


Комисија има седам чланова, укључујући и председника и заменика председника Комисије.


Председник Комисије представља Комисију, заказује и председава седницама, потписује акта Комисије и обавља друге послове у складу са овим пословником и другим прописима.


Председник Комисије има заменика.

Члан 6.


Чланови Комисије се именују из реда лица која су својим радом у области културе и уметности дала значајан допринос унапређењу културног живота и уметничког стваралаштва Града.


Члан Градског већа за ресор култура и информисање је председник Комисије по функцији.

Председник Комисије има заменика, који га замењује у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност и такође је члан Већа по функцији.


Члан 7.


Чланови Комисије се именују на време од четири године и по истеку мандата могу бити поново именовани, и то највише два пута.

Члан 8.


Члановима Комисије престаје мандат пре истека времена на које су именовани, подношењем оставке или разрешењем.


Градско веће  може разрешити поједине чланове Комисије на образложен писани предлог најмање једне трећине чланова Комисије..


Члан Комисије се разрешава у случајевима када најмање три пута неоправдано одсуствује са седница Комисије, када несавесним радом онемогућава рад Комисије, као и када својом неактивношћу не доприноси раду Комисије. 

Члан 9.

У случају престанка мандата члана Комисије пре истека времена на које је именован, до именовања новог члана, преостали број чланова Комисије чини његов пуни састав за постојање кворума за одлучивање, с тим да не могу бити мање од четири члана.

Члан 10.


Комисија има секретара.


Секретар Комисије обавља стручне и администартивно техничке послове за потребе Комисије.
III ДЕЛОКРУГ КОМИСИЈЕ

Члан 11.


Комисија спроводи поступак по расписаном конкурсу Градског већа за финансирање и суфинансирање програма и пројеката из области културе и уметности из буџета града Врања.


Комисија врши вредновање програма и пројеката из става 1 овог члана, у складу са овим правилником и Правилником о начину, мерилима и критеријумима за избор пројеката из области културе и уметности који се финансирају и суфинансирају из буџета града Врања.

Члан 12.


Комисија  може, по потреби, пре оцењивања, односно вредновања програма и пројеката из области културе и уметности да тражи информације и мишљења од органа града, других органа и организација, као и носилаца пројеката.


Дужност је органа и организација, као и одговорних субјеката из става 1. овог члана, да тражене податке доставе у одређеном року.

IV НАЧИН РАДА И ОДЛУЧИВАЊА
Члан 13.


Седнице Комисије сазива председник Комисије, по потреби..


Председник Комисије је дужан да сазове седницу на писани предлог најмање једне трећине чланова Комисије.


У смислу става 1. и 2. овог члана, сазивају се, по потреби, консултативне седнице Комисије.

Члан 14.


Седницама Комисије председава председник Комисије, кога у његовом одсуству мења заменик председника Комисије.


У случају одсуства и председника и заменика председника Комисије, чланови Комисије, под условом да је обезбеђен кворум за рад и пуноважно одлучивање, бирају председавајућег за ту седницу Комисије.

Члан 15.


Комисија може да ради и пуноважно одлучује, ако седници присуствује већина од укупног броја чланова Комисије.


Консултативна седнице Комисије може да се одржи ако седници присуствује најмање три члана Комисије.


На консултативним седницама, ставови и предлози заузимају се консензусом.

Члан 16.


Вредновање предлога програма и пројеката врши се попуњавањем формулара, који садржи три опције:


1) „ Снажно подржавам пружање финансијске подршке овом пројекту“;


2) „ Подржавам пружање финансијске подршке овом пројекту; или


3) „Изричито сам против пружања финансијске подршке овом пројекту“.


Позитивним гласањем за финансирање предлога програма или пројекта сматра се попуњени формулар са заокруженим опцијама: „Снажно подржавам пружање финансијске подршке овом пројекту“ или „ Подржавам пружање финансијске подршке овом пројекту“, уколико  је такве формуларе попунила већина од укупног броја чланова Комисије.


У изузетним околностима, у случају неопходности одлучивања о пројектном финансирању, позитивним гласањем сматрају се и прибављени потписани формулари од стране чланова који нису присуствовали седници, уколико су попуњени у смислу става 2. овог члана.


О неопходности одлучивања у смислу става 3. овог члана, присутни чланови Комисије на седници одлучују консензусом.

Члан 17.


У случају конфликта интереса, односно када је подносилац предлога програма или пројекта институција у којој је члан Комисије запослен, или је на било који други начин укључен у актвности везане за тај пројекат, такав члан Комисије је дужан да о томе обавести остале чланове Комисије и изузима се из гласања о том предлогу пројекта.

Члан 18.


Комисија је дужна да, најкасније у року од 20 дана од дана истека рока за подношење пријава по расписаном конкурсу, размотри приспеле пријаве и у складу са прописаним критеријумима утврди предлог програма и пројеката са расподелом средстава за финансирање или суфинансирање из буџета града Врања.


Приликом утврђивања предлога из става 1 овог члана, предност имају програми, односно пројекти који предвиђају суфинансирање из средстава буџета града и задовољавају критеријуме одрживости, као и који су вредновани већим бројем гласова за опцију: „Снажно подржавам пружање финансијске подршке овом пројекту“.


Утврђени предлог из става 1 и 2 овог члана, Комисија доставља Градском већу, ради доношења одлуке о избору програма или пројекта и расподели средстава.

V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 19.


Ступање, на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о оснивању и именовању Комисије за вредновање програма и пројеката из области културе и уметности који се финансирају и суфинанасирају средствима из буџета града („Службени гласник града Врања“, број: 8/2014).

Члан 20.


Правилник  ступа на снагу даном доношења.

Члан 21.


Правилник објавити у „Службеном гласнику града Врања“.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/2017-04






ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
9.

На основу члана 76. став 13. Закона о култури („Службени гласник РС“, број 72/09, 13/2016 и 30/2016), члана 14. став 1. тачка 17. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 18/15 и 1/16), члана 6. став 1. тачка 10., члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће Града Врања, на седници одржаној дана 19.01.2017. године, донело је

П Р А В И Л Н И К

О  НАЧИНУ, МЕРИЛИМА И КРИТЕРИЈУМИМА  ЗА  ИЗБОР

ПРОГРАМА/ПРОЈЕКАТА ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ И УМЕТНОСТИ

 КОЈИ СЕФИНАНСИРАЈУ/СУФИНАНСИРАЈУ 

ИЗ БУЏЕТА ГРАДА ВРАЊА

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Овим Правилником ближе се уређују намена, начин мерила и критеријуми за избор пројеката из области културе и уметности који својим квалитетом доприносе развоју и презентацији културе и уметности, а финансирају се, односно суфинансирају из буџета Града Врања. 

Члан 2.


Финансирање и суфинансирање пројеката из области културе и уметности из буџета града Врања врши се на основу јавног конкурса ( у даљем тексту: конкурс), у складу са законом, овим правилником и другим прописима.


Висина средстава за намене из става 1. овог члана одређује се Одлуком о буџету града Врања. 

II ИМЕНОВАЊЕ КОМИСИЈЕ И РАСПИСИВАЊЕ КОНКУРСА

Члан 3.

Конкурс расписује Градско веће Врања ( у даљем тексту: Градско веће).


Конкурс се објављује у средствима јавног информисања и на званичном сајту града. 


Конкурс се расписује најмање једном годишње.
Члан 4.


На конкурс се могу пријавити појединци, удружења грађана и неформалне групе чије је седиште, односно пребивалиште на територији града Врања, под условима и начин прописаним овим правилником и другим прописима. 

Члан 5.


Рок за подношење пријаве на конкурс је 30 дана од дана објављивања конкурса у средствима јавног информисања.


Пријава на конкурс мора да садржи: 


1) основне податке о подносиоцу пројекта, са одговарајућом документацијом;


1а) за правна лица:


- назив, делатност, структуру запослених и ангажованих на пројектима, ПИБ, партнере;


- програме који су реализовани или су у току; 


- евалуацију најзначајнијих активности у претходној години (скраћена верзија);


- начин финансирања  и финансијски извештај за претходну годину;


-одлуку надлежног органа  правног лица о усвајању предлога пројекта;


1б) за физичка лица (појединац или група аутора која није регистрована као правно лице):


- основне податке (име, презиме, матични број и адреса);


- професионалну биографију за сваког појединца;


2) пројекат којим се конкурише за средства, са описом истог, циљевима који се постижу његовом реализацијом, тачним подацима о средствима пројекта и изворима финансирања, времену и носиоцима реализације пројекта;


3) друге податке  који су саставни део пријавне на конкурс; 


4) изјаву учесника конкурса да ће наменски утрошити средства и да ће након завршетка програма, односно пројекта доставити извештај о реализацији програма, односно пројекта као и два примерка реализованог програма, односно пројекта (нпр. књига, компакт диск, каталог и сл.).

Образац пријаве  на конкурс је саставни део конкурса. 


Пријава се подноси за укупна ( финансирање) или недостајућа средства (суфинансирање) за реализацију новог или завршетак започетог пројекта.


Образац пријаве, односно Листе за подношење предлога пројеката, прилога и изјаве биће доступни свим учесницима конкурса, у виду формулара на званичном сајту града Врања. 

Члан 6.


Неће се разматрати:

· неблаговремене и непотпуне пријаве;

· пријаве  чији подносилац  није извршио  своје досадашње обавезе према граду у вези са пројектом  из области културе и уметности који је финансиран, однсно суфинансиран из буџета града Врања. 
Члан 7.


Поступак по конкурсу спроводи Комисија за доделу средстава за финансирање/суфинансирање пројеката из области културе и уметности  на територији града Врања средствима из буџета града Врања ( у даљем тексту: Комисија).


Комисију именује Градско веће.


Састав и број чланова Комисије, мандат, начин рада и одлучивања Комисије, уређују се посебним актом Градског већа. 


Комисија је дужна да најкасније у року од 20 дана од дана истека рока за подношења пријава по расписаном конкурсу размотри приспеле пријаве са прилозима, у смислу одредаба овог правилника.


Комисија ће на основу критеријума овог правилника сачинити предлог пројеката са расподелом средстава који доставља Градском већу на одлучивање.


Градско веће доноси одлуку о избору пројекта и расподели средстава, најкасније у року од 10 дана од дана подношења предлога Комисије, с тим да рок не може бити дужи од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава по расписаном конкурсу. 


За изабране пројекте закључују се уговори о њиховом финансирању односно суфинансирању из буџета града Врања. 


У име града, уговоре закључује градоначелник са подносиоцима пројеката у смислу става 7. овог члана.


Резултати конкурса у смислу става 6 овог члана  објављују се на  званичном сајту града.
Члан 8.


Пројекат се мора реализовати до 1. децембра године за коју је расписан конкурс. 


Средства ће се уплаћивати  у складу са приливом средстава у буџету града Врања за текућу годину, односно по приоритету реализације програма или пројеката од стране учесника конкурса. 

Корисници средстава дужни су да у року од 30 дана од завршетка, односно реализације пројеката, Градском већу доставе извештај о реализацији са финансијским показатељима утрошка средстава, а најкасније до 31. децембра године у којој је реализован пројекат. 


У случају да не доставе, односно неблаговремено доставе извештај, или  одступају од одобреног пројекта без предходне сагласности Комисије, подносилац пројекта са којим је закључен уговор дужан је да граду врати укупан износ средстава одобрених за финансирање или суфинансирање пројекта из буџета града, у складу са уговором. 

Уколико корисник не поднесе извештај у складу са одредбама овог правилника, неће моћи да учествује  у наредном конкурсном поступку за финансирање или суфинансирање пројекта. 
III МЕРИЛА  И КРИТЕРИЈУМИ ЗА 

ИЗБОР ПРОЈЕКАТА ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ И УМЕТНОСТИ

Члан 9.


Пројекти који се финансирају и суфинансирају из буџета града морају да испуњавају следећа општа мерила:

1. уметнички квалитет и садржајна иновативност понуђеног пројекта;

2. доступност културних вредности, односно уметничког стваралаштва грађанима и могућност њиховог масовног коришћења;

Пројекти из става 1. овог члана, поред општих мерила морају да испуњавају и најмање једно од следећих посебних мерила, и то:


1) подстицање дечјег стваралаштва за децу и младе у култури и уметности;


2) подстицање културног и уметничног стваралаштва особа са посебним потребама, и доступност културног, односно садржаја особа са посебним потребама;


3) афирмација културе, односно уметности и разноликости културе, однсоно уметности града у земљи и иностранству. 

Члан 10.


Комисија по расписаном конкурсу врши избор пројеката на основу следећих критеријума:

1. усклађеност пројеката са свим захтевима из конкурса;

2. капацитет подносиоца пројекта (остварени резултати рада из претходних година, материјална и кадровска опремљеност, стручност кадрова укључених у пројекат и др.);

3. одрживост пројекта;

4. обезбеђено сопствено учешће, финансијски или други вид учешћа, односно обезбеђено суфинансирање пројеката из других извора;

5. изводљивост пројекта (пројектних активности у оквиру предвиђеног временског периода);

6. обезбеђено партнерство;

7. реални финансијски план за предложени пројекат. 

Члан 11.


Овим конкурсом се неће финансирати:

1) пројекти са комерцијалним ефектима;

2) пројекти који су претходних година већ били финансирани из градског буџета а нису реализовани;

3) инвестициона улагања у опрему, одржавању и изградњи пословног простора;

4) пројекти чији су једине програмске активности путовања, студије, учешће на конференцијама и сличне активности;

5) награде и спозорства појединцима и другим организацијама. 

IV ПОСТУПАК ВРАЋАЊА НЕНАМЕНСКИ

    УТРОШЕНИХ СРЕДСТАВА

Члан 12.


Уколико се приликом преноса средстава за реализацију програма и пројеката утврди да изабрани подносиоци пријава добијена средства не користе за реализацију одобрених програма/пројеката дужни су вратити добијена средства.


У случају да не доставе, односно неблаговремено доставе извештај, или одступају од одобреног пројекта без претходне сагласности Комисије, подносилац пројекта са којим је закључен уговор дужан је да граду врати укупан износ средстава одобрених за финанирање/суфинансирање пројекта средствима из буџета града, у склaду са уговором. 


Услови и начин враћања ненаменских утрошених средстава утврдиће се уговором који се закључује у складу са прописаним одредбама овог Правилника. 

V ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 13.


Ступањем на сангу овог Правилника престаје да важи Правилник о начину, мерилима и критеријумима за избор пројеката из области културе и уметности који се финансирају и суфинансирају из буџета града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 8/2014).

Члан 14.


Правилник ступа на снагу даном доношења.

Члан 15.


Правилник објавити у „Службеном гласнику града Врања“
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:19.01.2017.  године, број: 06-7/1/2017-04

ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
Градско веће града Врања, седница одржана дана 26.01.20017. године

10.

На основу члана 9. и члана 65. Закона о социјалној заштити (,,Службени гласник РС“, број 24/11), члана 12. Одлуке о буџету Града Врања (,,Службени гласник града Врања“, број 40/2016), и Правилника о критерјумима за избор и финансирање пројеката за реализацију услуга социјалне заштите,  по расписаном конкурсу за финансирање и суфинансирање пројеката за реализацију услуга социјалне заштите,  члана 6.став 1 тачка 10 и 61, и 63. Пословника  Градског већа (Службени гласник града Врања бр. 20/2016) Градско веће на седници одржаној дана: 26.01.2017 . године, донело је   
О Д Л У К У

о додели средстава за финансирање и суфинансирање пројеката

за реализацију услуга социјалне заштите

Члан 1.
Овом Одлуком додељују се средства у укупном износу 14.015.361,00 динара као помоћ и подршка лицима у  стању социјалном потребе, кроз финансирање и суфинансирање услуга из области социјалне заштите. Средства  за финансирање ових услуга обезбеђена су наменским трансфером од стране Министарства за рад, запошљавање и социјална питања и Одлуком о буџету града Врања за 2017. годину.

Члан 2.

Средства из члана 1 ове одлуке додељују се следећим пружациома услуга:
1. ЈУ Центар за развој локалних услуга Врање, наставак пројекта  Дајмо живо(с)т годинама – пружање  услуга помоћи у кући за стара лица.  Одобрени износ средстава 1.433.685,00 динара.

2. ЈУ Центар за развој локалних услуга Врање, наставак пројекта   Лични пратилац- подршка – оснажен ученик, одобрени износ средстава 6.158.327,00 динара.

3. ЈУ Центар за развој локалних услуга Врање, наставак пројекта Сигурна кућа, одобрени износ 2.352.340,00 динара,

4. ЈУ Центар за развој локалних услуга Врање  наставак пројека Прихватилиште – други дом, износ одобрених средстава  3.232.471, 00 динара.

5. ЈУ Центар за развој локалних услуга Врање назив пројекта  Дневни боравак – корак ка самосталности,   одобрени износ средстава 838.538,00. динара.

Члан 3.


Са пружаoцима услуга  из члана 2. ове Одлуке у име Града, градоначелник закључује уговор о финансирању и суфинансирању пројеката за реализацију услуга социјалне заштите.

Члан 4.

Пружаоци услуга дужни су да Комисији  за избор пројеката,   достављају  извештај о наменском трошењу одобрених новчаних средстава, односно о реализацији активности предвиђених  пројектом, а коначни наративни и фонансијски извештај  најкасније до 31.12.2017. године.

Члан 5.


Одлука ступа на снагу даном доношења.
Члан 6.
           Одлуку објавити у „Службеном гласнику града Врања“.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:26.01.2017. године, број:06-14/2017-04

ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА

др Слободан Миленковић,с.р.
11.

На основу члана 7а. став 1. тачка 3. Закона о јавним набавкама („Службени  гласник РС“, број:68/2015), члана 6. став 1. тачка 10. члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања  („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на седници одржаној 26.01.2017.године, донело је

О Д Л У К У

о измени Одлуке о додељивању искључивог права Јавном предузећу „Водовод“ у Врању за обављање делатности пружања услуга које су предмет јавне набавке
Члан 1.


У Одлуци о додељивању искључивог права Јавном предузећу „Водовод“ у Врању за обављање делатности пружања услуга које су предмет јавне набавке („Службени гласник града Врања“  број: 7/2016), у члану 1. ставу 2. алинеји 1. бришу се речи „Отона Жупанчића“.


У члану 2. речи „2016. годину“, замењују се речима „2017. годину“. 

Члан 2.

Одлука о измени Одлуке ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:26.01.2017. године, број:06-14/2017-04

ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
12.

На основу члана  61. и  63. Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на седници одржаној дана:26.01.2017.године, донело је 

Р Е Ш Е Њ Е

о именовању Комисије за преглед поднетих извештаја

о реализацији пројеката по расписаном јавном позиву

за суфинансирање пројеката из буџета града Врања у области јавног информисања у 2016.години

Члан 1.

Именује се Комисија за преглед поднетих извештаја о реализацији пројеката по расписаном јавном позиву за суфинансирање пројеката из буџета града Врања у области јавног информисања у 2016. години, (у даљем тексту: Комисија), у следећем саставу:

            1.Сања Златковић, заменик секретара Скупштине града Врања,


2. др Мирољуб Станковић, члан Градског већа за ресор – здравство, дечију и борачку заштиту и инвалидска питања,


3. Данијела Милосављевић, члан Градског већа за ресор –социјална питања и локална управа,

4.Љубиша Стојановић, начелник Одељења за буџет и финансије и


5.Владица Ранђеловић, саветник у Одељењу за људски ресорси.

Члан 2.

Задатак Комисије је да прегледа све поднете извештаје о реализацији пројеката по расписаном јавном позиву за суфинансирање пројеката из буџета града Врања у области јавног информисања у 2016. години, односно корисника средстава којима су по том основу додељена средства од стране Градског већа града Врања.

Комисија је у обавези да у складу са одредбама закључених уговора између града и корисника средстава, закона и других подзаконских аката из ове области прегледа све поднете извештаје као и другу прописану документацију.

Комисија је у обавези да након тога сачини и поднесе Извештај Градском већу града Врања да ли су сви корисници средстава испоштовали све прописане елементе приликом подношења извештаја и дају предлог Градском већу да усвоји, односно не усвоји извештај појединачно за сваког корисника средстава са навођењем разлога за такав предлог. 

Рок за пргелед документације и доставу извештаја Комисије Градском већу града Врања је седам дана од дана доношења овог Решења.

Члан 3.

Ступањем на снагу овог Решења, престаје да важи Решење о именовању Комисије за преглед поднетих извештаја о реализацији пројеката по расписаном јавном позиву за суфинансирање пројеката из буџета града Врања у области јавног информисања у 2015. години број: 06-30/2016-04 од 29.02.2016.

Члан 4.

Решење ступа на снагу даном доношења.
Члан 5.
Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:26.01.2017. године, број:06-14/2017-04

ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
13.
На основу члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања (“Службени гласник града Врања” број: 20/2016), Градско веће града Врања на  седници одржаној дана 26.01.2017. године, донело је
Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА ВРАЊА ЗА 2017.ГОДИНУ 

Члан 1.


ИМЕНУЈЕ СЕ Комисија за доделу средстава за финансирање пројеката из области културе, по конкурсу за финансирање пројеката из културе, средствима буџета града Врања за 2017.годину, у саставу:

председник:


Зорица Јовић, члан Градског већа за ресор –образовање, култура и информисање,


чланови:


1. Данијела Милосављевић, члан Градског већа за ресор - социјална питања и локална управа,


2. Дејан Бајрамовић, члана Градског већа за ресор - националне мањине, етничке заједнице и невладине организације

3. Жикица Димитријевић,књижевник-новинар,


4. Марина Стојановић, професор српског језика у ОШ „Вук Караџић“,



5. Гордана Јовановић, директор Средње медицинске школе у Врању, 


6.Небојша Јаћимовић, професор хармонике у Музичкој школи „Стеван Мокрањац“,


7. Бојана Стојковић, магистар дидактичко – методичких наука и 


8. Вида Стојановић, самостални саветник за културу и информисање. 


секретар:


Тања Спасић, самостални саветник у Одсеку за образовање, културу, спорт, омладину и информисање.

Члан 2.


Задатак Комисије је да вреднује пројекте из области културе и културног стваралаштва са територије града Врања, у оквиру финансијског плана конкурса, као и да предузима све потребне радње и мере у циљу реализације пројеката у задатом временском року.

Члан 3.


Мандат Комисије траје до 31.12.2017. године.
Члан 4.

Ступањем на снагу овог решења престаје да важи Решење о образовању Комисије за доделу средстава за суфинансирање пројеката из области културе број: 06-85/2016-04 од 24.06.2016.

Члан 6.


Решење ступа на снагу даном доношења.
Члан 7.

Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“.
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:26.01.2017. године, број:06-14/2017-04
ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА,
др Слободан Миленковић,с.р.
14.

На основу члана 62. Статута града Врања (“Службени  гласник града Врања”-пречишћен текст, број: 18/2015 и 1/2016), члана 11. Одлуке о буџету града Врања за 2017. годину („Службени гласник града Врања“, број: 40/2016), члана 6. став 1. тачка 10., члана 61. и 63.  Пословника Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће на седници одржаној дана 26.01.2017. године, донело је
ПРАВИЛНИК
О БЛИЖИМ УСЛОВИМА, КРИТЕРИЈУМИМА, НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА НАКНАДУ ТРОШКОВА ЗА ВАНТЕЛЕСНУ ОПЛОДЊУ  У 2017. ГОДИНИ

I.Основне одредбе
Члан 1.


Овим Правилником уређују се критеријуми за остваривање права на финансијску помоћ за вантелесну оплодњу за 2017. годину.


Овим Правилником утврђују се шира права у односу на права из обавезног здравственог осигурања у циљу да се што већи број парова укључи у поступак вантелесне оплодње.

Члан 2.


Право на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу може да оствари пар који је претходно без успеха имао три покушаја вантелесне оплодње на терет средстава обавезног здравственог осигурања, а у моменту доношења одлуке о испуњености услова за укључивање у процес вантелесне оплодње жена није навршила 40 година.


Право на накнаду трошкова за поступак вантелесне оплодње могу да остваре брачни и ванбрачни другови који имају пребивалиште, односно боравиште (избеглице и интерно расељена лица са територије Косова и Метохије) на територији града Врања најмање годину дана пре подношења захтева.

Право на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу може да оствари пар који има доказ од  Републичког фонда за здравствено осигурање филијале у Врању да му је одбијен захтев за вантелесну оплодњу на терет средстава здравственог осиграња, а у моменту доношења одлуке о испуњености услова за укључивање у процес вантелесне оплодње жена није навршила 40 година.


Право из става 1 овог члана може да оствари и пар односно жена старија од 40 година која у моменту доношења одлуке Комисије о испуњености услова за укључивање у процес вантелесне оплодње није навршила 45 година живота.

II Критеријуми за остваривање права

Члан 3.


Критеријуми за остваривање права на финансијску помоћ за вантелесну оплодњу су:

- да пар има држављанство Републике Србије и пребивалиште на територији града Врања, односно боравиште за избегла и привремено расељена лица најмање годину дана пре подношења захтева,  
- да пар испуњава здравствене критеријуме које је прописала републичка стручна комисија Министарства здравља за вантелесну оплодњу и асистирану репродукцију,

      - да пар који је претходно имао три покушаја вантелесне оплодње на терет обавезног здравственог осигурања није добио потомство, а жена је млађа од 40 година у моменту подношења документације,

- да је пар одбијен од стране Републичког фонда за здравствено осигурање филијале у Врању, а жена је млађа од 40 година,

- уколико је жена старија од 40 година живота до навршених 45 година живота није потребно да подноси документацију о претходним покушајима вантелесне ополодње,
    - право на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу из буџета града, по прописаним критеријумима у складу са овим Правилником, исти пар који до сада није користио средства из буџета града Врања.

            - потврда Комисије о испуњености услова.
III Висина финансијске помоћи

Члан 4.


Висина финансијске помоћи износи 400.000,00 динара по пару и исплаћује се у једнократном износу.

IV Начин и поступак за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу
Члан 5.

Захтев за доделу финансијске помоћи се подноси Одељењу за друштвену делатност Градске управе Града Врања (у даљем тексту: Одељењу).
Уз захтев се прилаже:

- фотокопија личних карата за брачне/ванбрачне другове, фотокопија избегличких легитимација за избеглице, легитимација интерно расељених лица и уверење Полицијске управе о боравишту на територији Града Врања за интерно расељена лица,

- фотокопија оверене здравствене књижице за брачне/ванбрачне другове,

- извод из матичне књиге венчаних или оверена изјава од стране два сведока да пар живи заједно,

- уверење о држављанству Републике Србије за обоје (осим за избеглице), 

- уверење о пребивалишту (боравишту) пара или оверена фотокопија личних карти,

- изјава под материјалном и кривичном одговорношћу да пар нема потомство, или да ако има једно дете, у моменту подношења захтева поднесе медицинску документацију да природним путем не може остварити ново потомство,

    - потврда Републичког фонда за здравствено осигурање филијале у Врању да је пар имао два покушаја вантелесне оплодње на терет средстава обавезног здравственог осигурања или доказ да им је захтев одбијен од стране Републичког фонда за здравствено осигурање филијале у Врању.
Члан 6.


Након достављања захтева за доделу финансијске помоћи Одељењу, исти се доставља Комисији за вантелесну оплодњу формирану од стране Градског већа која ће обавити консултативне и саветодавне разговоре са паровима и који ће обавити медицинску припрему сваког конкретног случаја. 

Члан 7.


Након обављеног консултативног и саветодавног разговора извршених медицинских анализа Комисија за вантелесну оплодњу, прима захтеве, исте разматра, даје своје стручно мишљење и упућује предлог акта Градском већу на коначно одлучивање и признавање права за исплату новчаних средстава на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу. 
Члан 8.


О праву на финансијску помоћ одлучује Градско веће града Врања.


На основу акта Градског већа, Одељење за буџет и финансијсе  Градске управе одобрена средства у складу са овим Правилником, преноси кориснику финансијске помоћи.

Члан 9.


Уколико пар, односно корисник финансијске помоћи за вантелесну оплодњу коме су одобрена средства у међувремену одустане од поступка вантелесне оплодње, иста ће бити употребљена за поступак вантелесне оплодње другог пара којем је актом Градског већа признато право на финансијску помоћ.
Члан 10.

Корисник финансијске помоћи је у обавези да извештај о наменски утрошеним одобреним средствима града на име финансијске помоћи, са свим потребним доказима и медицинском документацијом достави Комисији за вантелесну оплодњу, у року од девет месеци када је извршена уплата одобрених средстава на рачун корисника. 

У случају да је корисник финансијске помоћи исти искористио у иностранству, у обавези је да достави оверени превод рачуна и копију лицнце здравствених установа којом су овлашћене да врше вантелесну оплодњу.


Комисија је у обавези да о томе редовно извештава Градско веће.


У случају не достављања извештаја, односно ненаменског трошења одобрених средстава, корисник финансијске помоћи губи право да у наредној години добије средства по том основу и обавезује се да уплаћена средства врати граду са припадајућом каматом од момента уплате на рачун корисника.


У супротном град ће своја потраживања остварити судским путем.
Члан 11.


О правима по овом Правилнику Градско веће обавештава грађане преко средстава јавног информисања.

V.Завршне одредбе

Члан 12.
Овај Правилник ступа на снагу даном доношења.

Правилник објавити у „Службеном глaснику града Врања“ и званичном сајту града Врања.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, дана:26.01.2017. године, број:06-14/2017-04
ПРЕДСЕДНИК

                                                 ГРАДСКОГ  ВЕЋА.
др Слободан Миленковић,с.р.
ГРАДСКА ОПШТИНА ВРАЊСКА БАЊА 

15.

На основу члана 11. Одлуке о установљењу јавних признања Градске општине Врањска Бања(Службени гласник града Врања“број 1/2013), на Предлог Комисије за административна и мандатно-имунитетска питања,Скупштина ГО Врањска Бања на седници одржаној дана 24.01. 2017. године, донела је
 
ОДЛУКУ
О ДОДЕЛИ ЈАВНИХ ПРИЗНАЊА У 2017. ГОДИНИ ЗА ДАН ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ,26.ЈАНУАР-ДАН ОСЛОБОЂЕЊА ВРАЊСКЕ БАЊЕ 1878.ГОДИНЕ
 
 
Члан 1.
Специјално јавно признање “26.јануар“ у виду дипломе и новчане награде у износу од 15.000, 00 динара, додељује се
Катарини Илић, ђаку генерације школске 2015/2016. године  Основне школе „Предраг Девеџић“  из Врањске Бање.                                                                                          Катарина Илић, рођена је 27.07.2001. године у Врању.  Катарина је одлична ученица,  добитница Вукове дипломе и посебних диплома из биологије, математике, хемије, ликовне културе. 

Катарина је вредна, марљива, комуникативна, искрена, отворена, дружељубива и спремна да помогне другима.

У току школовања успоставила је правилан коректан однос према наставницима и другим запосленима у школи као и према другим ученицама.

 
Члан 2.
            Јавно признање „26.јануар“ у виду дипломе додељује се
            Привредном друштву РИТАМ  Д.О.О. основано 2001. године у Врањској Бањи. Од самог оснивања на објективан начин информишу не само грађане Врањске Бање, већ и све грађане Пчињског округа. Ритам је независно и тржишно орјентисано Привредно друштво.
            Емитовање програм врше на основу дозволе за емитовање телевизијског и радио програма од стране Регулаторног тела за електронске медије. Од 2015. године дигитално емитује земаљски програм телевизије и проширили су подручје покривености, тако да су од једне локалне телевизијске станице прерасли у озбиљног регионалног емитера, који својом снагом покрива цео Пчињски округ и благовремно врши информисање грађана како града Врања, тако и житеље Босилеграда и Трговишта. У кабловском систему могу их пратити и гледаоци широм Србије.
            РТВ Ритам је препознатљив по својој независности, јер никад у својој историји није био повезан ни са једном политичком опцијом. Овакавим начином обраћања гледалишту за кратко време стекли су велику гледаност и слушаност.
             Негују целовитост програмског концепта, што подразумева обраду података о дешавањима и пренос информација из свих области јавног и друштвеног живота и субјеката који делују у Пчињском округу. Настоје да њихов РТВ програм буде од виталног значаја за локално становништво и да на тачан, квалитетан, разноврстан и допадљив начин, буде прилагођен, различитим циљним групама гледаоца свих узраста.   
            Поред наведеног РТВ Ритам је добитник многих признања организација и установа и учесници многобројних хуманитарних акција.
 
Члан 3.

Јавно признање“ 26.јануар“у виду дипломе додељује се
            Привредном друштву КАЛИНЕЛ Д.О.О.  са седиштем у Врањској Бањи.
            Ово привредно друштво регистровано је 29.08.2012. године, када је и званично почело са радом. Тренутно има  67. запослених у Врањској Бањи и 88. радника у Босилеграду.
            Производни асортиман Привредног друштва Калинел је производња јуфлина, производња навлака за душеке и производња навлака за столице и друго.
            88% својих производа пласира купцима на иностраном тржишту као што су Икеа – Шведска, Болан Немачка и Комполен Естонија  а 12% посто купцима на домаћем тржишту као што су : Бонели – Београд, Вапекс – Чачак, Форма Идеале  - Крагујевац, Додић – Врање и други.   
Члан 4.

Јавно признање „26.јануар“у виду дипломе додељује се
АКЦИОНАРСКОМ ДРУШТВУ ЗА УПРАВЉАЊЕ ЈАВНОМ ЖЕЛЕЗНИЧКОМ ИНФРАСТРУКТУРОМ „ИНФРАСТРУКТУРА ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ“ основаног 10.08.2015. године са седиштем у Београду, које се бави услужним делатностима у копненом сабраћају.

А.Д. је без надокнаде уступио Градској општини Врањска Бања 5.000 м3 старог туцаника укупне вредности 1.250.000,00 динара. Материјал је искоришћен за нивелисање, посипање, тампонирање и ваљање некатегорисаних путева на подручјима села: Топлац, Кумарево, Бујковац, Корбевац и Сливница. Уређењем ових путева умногоме је олакшан живот мештана.
 
Члан 5.

Одлука ступа на снагу даном доношења.
 
Члан 6.

Одлуку објавити у“ Службеном гласнику града Врања“
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА,  дана  24.01.2017. године, број: 02-04/2017-01.
 ПРЕДСЕДНИК,
Светлана Цветковић,с.р.

16.
На основу члана 63. став 2, 3 и 4 Статута Градске општине Врањска Бања („Службени гласник града Врања, број 6/2012 и 31/2012 ), Скупштина Градске општине Врањска Бања на седници одржаној 30.12.2016.године, донела је
 
Р Е Ш Е Њ Е
О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ
ЧЛАНА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА
 
I
Данијели Јаћимовић, дипл.правнику из Врањске Бање, престаје функција члана Општинског већа Градске општине Врањска Бања, пре истека времена на који је изабрана, подношењем оставке.
 
II
Решење ступа на снагу даном доношења.
 
III

Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА,дана 30.12.2016.године, број: 02-256/2016-01.
ПРЕДСЕДНИК,

Светлана Цветковић,с.р.
17. 
На основу члана 63 став 3 и 4  Статута Градске општине Врањска Бања („ Службени гласник града Врања“ , број 6/2012 и 31/2012 ), Скупштина Градске општине Врањска Бања, на седници одржаној 30.12.2016.године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е
О ИЗБОРУ ЧЛАНА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ
ВРАЊСКА БАЊА
 
 
I
За члана Општинског Већа Градске општине Врањска Бања, за мандатни период Скупштине, изабран је
Милан Антић, из села Корбевца.
 
II

Решење ступа на снагу даном доношења.
 
III

Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“.
СКУПШТИНА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА,дана 30.12.2016.године, број: 02-257/2016-01.
ПРЕДСЕДНИК,

Светлана Цветковић,с.р.
Ј.П. „Нови дом“ Врање
18.


На основу члана 241 и 247, а у вези са чланом 1. став II Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), чл. 106 Посебног колективног уговора за јавна предузећа у комуналној делатности на територији Републике Србије („Сл. гласник РС“ бр. 27/15) и чл. 4 Посебног колективног уговора за јавна предузећа у комуналној делатности Града Врања („Сл. гласник Града Врања бр. _) Оснивач (Градоначелник Града Врања). Ј.П. „Нови дом“ Врање, (в.д. директор) и синдикати у Ј.П. „Нови дом“ Врање, (ИСС и ОССС) дана  18.10. 2016. године закључују:

КОЛЕКТИВНИ
 УГОВОР КОД ПОСЛОДАВЦА

1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овим колективним уговором (у даљем тексту: Уговор), уређују се: права, обавезе и одговорности запослених из радног односа у Ј.П. „Нови дом“ Врање, заштита запослених на раду, зараде и остале накнаде запослених, права синдиката и послодавца и међусобни односи потписника овог уговора, поступак измена и допуна овог уговора и друга питања од значаја за запослене и послодавца, у складу са законом.


Овај уговор се закључује између оснивача, послодавца и репрезентативног синдиката у Ј.П. „Нови дом“ Врање (у даљем тексту потписници у име свих запошљених у Ј.П. „Нови дом“ Врање).

Члан 2.


Оснивач јавног предузећа је град Врање.


Запослени је лице које је у складу са Законом о раду засновало радни однос са послодавцем.


Послодавац је Ј.П. „Нови дом“ Врање.

Члан 3.


Оснивач је обезбедио послодавцу, који врши делатност од општег интереса, материјалне и техничке услове за обављање делатности. Послодавац врши делатност за коју је основан, обезбеђује извршење посла, квалитет и обим услуга и производа и исплату зарада, обрачунату на основу критеријума и осталих елемената за утврђивање висине зарада утврђених законом и овим уговором.


У случају поремећаја процеса рада, послодавац обезбеђује запосленима средства за исплату зарада најмање у висини минималне зараде коју утврди Социјално економски савет Републике Србије.


Уколико је, због поремећаја процеса рада угрожено обављање комуналне делатности у граду Врању, а послодавац није у могућности да обезбеди запосленима средства за исплату зарада најмање у висини минималне зараде коју утврди Социјално економски савет Републике Србије, оснивач преузима обавезу из претходног става доношењем посебне Одлуке.
Члан 4.


Овај уговор се непосредно примењује и обавезан је за све учеснике који су га закључили.

Члан 5.


Овим колективним уговором код послодавца не могу се утврдити мања права и неповољнији услови рада и обавезе од права, услова рада и обавеза утврђених законом и посебним колективним уговором граде на нивоу Републике и Града.


Послодавац је дужан да репрезентативном синдикату, на његов захтев, достави опште акте којима се утврђују права, обавезе и одговорности запосленог, као и да омогући овлашћеном представнику репрезентативног синдиката увид у њихову примену, а у циљу заштите права запошљених.


2. РАДНИ ОДНОСИ

Члан 6.

Радни однос са послодавцем може да заснује лице које испуњава опште и посебне услове утврђене Законом и правилником о организацији и систематизацији послова код послодавца.


Оснивач даје претходну сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова код послодавца у делу који се односи на број и структуру запошљених, у складу са Статутом Града.


Оглас за попуну слободних послова може да садржи само услове за обављање послова утврђене правилником о организацији и систематизацији послова.

Члан 7.

Послодавац је дужан да запосленом омогући да по условима и на начин прописан законом и овим уговором, остварује своја права која му припадају на раду и у вези са радом.


Послодавац је дужан да по захтеву запосленог за заштиту права омогући синдикалној организацији у предузећу, увид у примену уговора и колективног уговора код послодавца и остваривање права запослених.


2.1. ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА

Члан 8.


Радни однос заснива се закључивањем уговора о раду по условима утврђеним Законом, а у складу са овим уговором.


Уговор о раду закључују послодавац и запослени на неодређено или одређено време у складу са Законом.

Члан 9.


Пријем новозапослених може да се врши по претходно добијеној сагласности од стране Оснивача, на основу образложене потребе за новим запошљавањем које даје послодавац.


Послодавац на почетку сваке календарске године доставља репрезентативним синдикатима, на њихов захтев, обавештење о извршеном пријему нових запослених у протеклој години.


Списак из става 2. овог члана мора да садржи име и презиме запосленог, организациону јединицу, назив посла и стручну спрему запосленог, односно степен образовања.

Члан 10.


Уговором о раду не могу се утврдити мања права и неповољнији услови рада од права и услова рада предвиђених Законом, овим уговором и колективним уговором код послодавца. 

Члан 11.


О појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених код послодавца одлучује директор, односно лице које он овласти.


2.2. РАДНО ВРЕМЕ

Члан 12.

Пуно радно време запослених износи 40 часова недељно.


Радни дан траје осам часова а радна недеља траје пет радних дана.


Распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује директор послодавца.


Према потребама процеса рада и организационих делова може се утврдити и клизно радно време на почетку односно завршетку радног дана, и то највише до 1,5 часова.


О свакој промени радног времена послодавац доноси решење у писаној форми.
Члан 13.

Ако је рад организован у сменама, послодавац је дужан да обезбеди измену смена, тако да запослени не ради непрекидно више од једне радне недеље ноћу.


Запослени може да ради ноћу дуже од једне радне недеље, само уз његову писану сагласност.

Члан 14.


Запослени може засновати радни однос и са непуним радним временом у складу са законом, и остварује права из радног односа као да ради пуним радним временом.

Члан 15.


Пуно радно време се скраћује запосленом који ради на нарочито тешким, напорним и по здравље штетним пословима.


Скраћивање радног времена се врши сразмерно штетном утицају на здравље, односно радну способност запосленог, у зависности од специфичности послова и задатака основне делатности послодавца а највише 10 часова недељно.


Послови на којима се скраћује пуно радно време утврђују се правилником о организацији и систематизацији послова у складу са законима и другим прописима, а на основу стручне анализе референтне институције.


Запослени који раде скраћено радно време имају иста права као и запослени који раде пуно радно време.
Члан 16.


На захтев послодавца, запослени је дужан да ради дуже од пуног радног времена у случају више силе, изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је неопходно да се у одређеном року заврши посао који није планиран (у даљем тексту: прековремени рад).


Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно.


Запослени не може да ради дуже од 12 часова дневно укључујући и прековремени рад.


Запосленом који ради на пословима на којима је уведено скраћено радно време, не може да се одреди прековремени рад на тим пословима, ако законом није друкчије одређено. 

Члан 17.


Директор послодавца, у складу са Законом, може вршити и прерасподелу радног времена посебним решењем и то:

· кад то захтева природа делатности ради обезбеђења потребног обима и квалитета услуга;

· у циљу боље организације рада и рационалнијег коришћења средстава рада;

· због рационалног коришћења радног времена у циљу извршавања одређених послова у утврђеним роковима.


Прерасподела радног времена у смислу става 1. овог члана врши се тако да укупно радно време запосленог у периоду од шест месеци у току календарске године у просеку не буде дуже од уговореног радног времена запосленог.

· Општим актом може се утврдити да се прерасподела радног времена не везује за календарску годину, односно да може трајати и дуже од шест месеци, а најдуже девет месеци.

· Запослени који се сагласио да у прерасподели радног времена ради у просеку дуже од времена утврђеног у ст. 2.и 3. овог члана, часови рада дужи од просечног радног времена обрачунавају се и исплаћују као прековремени рад.

2.3. ОДМОРИ И ОДСУСТВА


2.3.1. Годишњи одмор

Члан 18.


Дужина годишњег одмора запосленог утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава према следећим критеријумима и то:

1. по основу степена образовања и оспособљености за рад:

1) за високо образовање на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању, почев од 10. септембра 2005. године и на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
- 5 радна дана,

2) за високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, више образовање и специјалистичко образовање након средњег образовања
- 3 радна дана,

3) за средње образовање у трајању од четири године

- 2 радна дана,

4) за основно образовање, оспособљеност за рад у трајању од једне године, образовање за рад у трајању од две године или средње образовање у трајању од три године

-1 радни дан;

2. По основу услова рада:

1) за редован рад суботом, недељом и рад у сменама


- за 1 радни дан,

2) за рад на радним местима са повећаним ризиком


- за 3 радна дана,

3) за раднике који раде на нарочито тешким пословима у веома неповољним условима рада (у води, на хладноћи, под земљом, на изузетно високим температурама и сл.) за 5 радних дана

3. По основу радног стажа:

1) запосленом од 25 година и више радног стажа
- за 4 радна дана,

2) запосленом од 15 до 25 година радног стажа
- за 3 радна дана,

3) запосленом од 5 до 15 година радног стажа
- за 2 радна дана,

4) запосленом до 5 година радног стажа
- за 1 радни дан.

4. По основу утврђене инвалидности
- за 5 радних дана

5. По основу бриге о деци и члановима уже породице

1) родитељу, усвојитељу, старатељу или хранитељу са једним малолетним детеом до 14 година - за 2 радна дана, а за свако наредно малолетно дете по 1 радни дан;

2) самохраном родитељу са дететом до 14 година - за 3 радна дана, с тим што се овај број дана увећава за по 2 радна дана за свако наредно дете млађе од 14 година;

3) запосленом који се стара о члану уже породице који је ометен у развоју, има тешко телесно оштећење или болест услед које је потпуно или врло слабо покретан - за 5 радних дана.

6. По основу доприноса на раду на предлог руководиоца:


- за остварене изузетне резултате
- до 5 радних дана

 


Годишњи одмор по свим критеријумима из става 1. овог члана не може да се користи у трајању дужем од 30 радних дана, изузев за запосленог са навршених 30 и више година рада проведених у радном односу код послодавца, коме се утврђује право на годишњи одмор у трајању од 35 радних дана.
Члан 19.


Годишњи одмор користи се једнократно или у два или више делова, у складу са законом.


Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део користи у трајању од најмање две радне недеље непрекидно у току календарске године, а остатак најкасније до 30. јуна наредне године.


Запослени који није у целини или делимично искористио годишњи одмор у календарској години због одсутности са рада ради коришћења породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета , посебне неге детета као и привремене спречености за рад има право да тај одмор искористи до 30. јуна наредне године.

Члан 20.

Распоред коришћења годишњег одмора утврђује директор послодавца према плану коришћења годишњег одмора за сваку годину, тако да се тиме не ремети процес рада послодавца.


Решење о коришћењу годишњег одмора доноси директор послодавца у писаној форми и уручује запосленом.


2.3.2. Плаћено одсуство

Члан 21.

Директор послодавца је дужан да запосленом омогући плаћено одсуство у укупном трајању до седам радних дана у календарској години у следећим случајевима:

1) ступања у брак
5 радних дана
2) порођаја супруге или усвојење детета 5 радних дана
3) склапање брака и порођај другог члана уже породице 3 радна дана
4) смрти члана уже породице
5 радних дана
5) теже болести члана уже породице
5 радних дана
6) селидбе сопственог домаћинства:
a) на подручју истог насељеног места
2 радна дана

b) у друго насељено место
 3 радна дана

7) отклањање последица у домаћинству запосленог изазваних вишом силом
3 радна дана

8) коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радне инвалидности 7 радних дана

9) учествовања на спортским и радно-производним такмичењима 
5 радних дана

10) добровољног давања крви, рачунајући и дан давања крви
   2 узастопна радна дана


Изузетно, запослени има право на плаћено одсуство у трајању до седам радних дана у случају полагања испита у оквиру стручног усавршавања или образовања на које је упућен од стране послодавца.


Члановима уже породице, у смислу овог уговора, сматрају се: супружници, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и старатељ.


Плаћено одсуство се одобрава, на писмени захтев запосленог, под условом да је запослени приложио одговарајућу документацију (доказ о постојању правног основа за коришћење плаћеног одсуства).


Запосленом се може одобрити плаћено одсуство у трајању дужем од 7 радних дана а најдуже 30 радних дана у току календарске године у случају полагања стручног испита или испита којим се стиче непосредно виши степен образовања у области у коју спадају послови које запослени обавља (израда докторске дисертације, учешће у студијским или експертским групама и у другим облицима стручног усавршавања).


2.3.3. Неплаћено одсуство

Члан 22.


Ако одсуство запосленог не би битно утицало на извршавање послова радног места на које је распоређен може му се одобрити неплаћено одсуство у калндарској години, и то:

1) ради школовања, специјализације или другог вида стручног образовања и усавршавања којем запослени приступа на своју иницијативу

- до 60 дана;

2) ради неговања члана уже породице - до 60 дана;

3) ради обављања личних послова
- до 7 радних дана;

4) за случај смрти блиског сродника по крвном или тазбинском сродству   - 2 радна дана.


Право запосленог на неплаћено одсуство и дужина његовог трајања утврђује се решењем директора у складу са овим уговором и колективним уговором код послодавца.


За време неплаћеног одсуствовања са рада запосленом мирују права из рада и по основу рада, осим ако Законом није другачије предвиђено.


2.4. БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ

Члан 23.


Послодавац и запослени су дужни да се у процесу рада придржавају одредаба Закона о раду, Закона о здрављу и безбедности на раду, Закона о спречавању злостављања на раду, Посебног колективног уговора за предузећа у комуналној делатности на територији републике Србије и других прописа.


Послодавац је дужан да обезбеди прописане услове заштите запослених, а у поступку примене мера заштите на раду обавезно је учешће представника синдиката у складу са законом.

Члан 24.


Директор послодавца се обавезује да запосленима обезбеди лична заштитна средства и опрему неопходну за рад, оспособљавање запослених за безбедан рад, одржавање средстава за рад у исправном стању и да предузима потребне мере заштите од штетних утицаја за живот и здравље запослених, полазећи од специфичности сваког радног места.


Послодавац је дужан да општим актом утврди радна места на којима постоји опасност од повређивања, професионалних и других оболења, уз обавезу информисања синдиката.


На таквим радним местима могу радити запослени који поред општих испуњавају и посебне услове из области заштите на раду и других прописа везаних за обављање делатности послодавца.

Члан 25.

Послодавац је дужан да омогући обуку запосленима за примену мера заштите на раду и за пружање помоћи осталим запосленима, уколико им запрети опасност по живот и здравље, да се подвргавају редовним и ванредним превентивно - здравственим прегледима, своје знање и практичну способност у погледу радне и животне средине стално да усавршавају, обављањем својих послова спречавају загађивање радне и животне средине, правилно рукују средствима за рад и да се придржавају прописа о заштити на раду. 

Члан 26.

Запослени је одговоран ако не користи или супротно намени користи средства и опрему личне заштите, неправилно рукује њима и не одржава их у исправном стању и ако одмах не обавести одговорног запосленог о кваровима или другим недостацима који могу угрозити живот других запослених и безбедност процеса рада.

Члан 27.


У циљу превенције радне инвалидности, послодавац може да, уз сагласност оснивача и у складу са финансијским могућностима, издваја средства, за коришћење организованог рекреативног одмора и превенцију радне инвалидности, а запослени су дужни да исти користе у складу са критеријумима које утврди послодавац. 

Члан 28.


Послодавац је дужан да под једнаким условима колективно осигура запослене за случај смрти, последица незгоде, професионалног обољења, повреде на раду и губитка радне способности, ради обезбеђења накнаде штете.

Члан 29.


Запослени има право на накнаду штете због повреде на раду или професионалног обољења насталог на раду код послодавца.


Постојање и висина штете, околности под којима је штета наастала, ко је штету проузроковао и како се надокнађује, утврђује се у складу са законом.


Послодавац је дужан да професионално оболелом и особи са инвалидитетом обезбеди обављање послова према радној способности у складу са Законом.


3. ЗАРАДЕ, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА


3.1. ЗАРАДА 

Члан 30.


Запослени имају право на одговарајућу зараду, која се састоји из:

· зараде за обављени рад и време проведено на раду;

· зараде по основу доприноса запосленог пословном успеху послодавца (награде, бонуси и слично);

· других примања по основу радног односа сходно уговору, колективним уговором код послодавца, уговором о раду и другим општим актима;


Запосленом се гарантује једнака зарада за исти рад или рад иате вредности који се остварује код послодавца.


3.1.1. Зарада за обављени рад и време проведено на раду 

Члан 31.


Зарада запосленог за обављени рад и време проведено на раду утврђује се на основу:

1. основне зараде;

2. дела зараде за радни учинак и

3. увећане зараде.


3.1.2. Основна зарада и део зараде за радни учинак 

Члан 32.


Основна зарада запосленог утврђује се на основу цене рада за најједноставнији рад, коефицијента утврђених у складу са овим уговором и времена проведеног на раду.


Радни учинак запосленог утврђује се на основу квалитета и обима обављеног посла као и односа запосленог према радним обавезама а сходно нормативима и стандардима или оцене резултата рада, у складу са критеријумима утврђених колективним уговором код послодавца.


Основна зарада запосленог на месечном нивоу се може увећати, односно умањити до 10% по основу радног учинка.


Радни учинак запосленог утврђује послодавац уз обавезну сагласност репезентативног синдиката.
Члан 33.


Вредност радног часа утврђује се истовремено са доношењем програма пословања.


Вредност радног часа за запослене за текући месец утврђује се на основу планираних средстава за исплату зарада за одговарајући месец.


Уколико се у току календарске године битно промене околности и претпоставке на основу којих је утврђена вредност радног часа из става 1. и 2. овог члана, утврђена вредност радног часа може се променити у складу са измењеним околностима.

Члан 34.


Коефицијент послова радног места утврђује се на основу, одговорности у раду, стручне спреме, сложености послова и услова рада.


Коефицијенте послова радних места из предходног става утврђују послодавац и репрезентативни синдикат Колективним уговором код послодавца, а на основу акта о организацији и систематизацији послова радних места. 

Члан 35.


Табеларни преглед коефицијената је саставни део Колективног уговора код послодавца и правни основ за утврђивање основне зараде запосленог уговором о раду.


Вредност коефицијента послова свих радних места у предузећу кретаће се у распону од 1 до 5, између најнижих и највиших коефицијената.

	ТАБЕЛА КОЕФИЦИЈЕНАТА У Ј.П. „НОВИ ДОМ“ ВРАЊЕ

	Група послова
	Назив радног места
	Коефицијент

	III
	Кв.бравар
	2,10

	III
	Кв.зидар-тесар
	2,10

	III
	Вкв.зидар-тесар
	2,20

	III
	Кв.водоинсталатер
	2,10

	III
	Сервисер централног грејања
	2,10

	III
	Руковаоц централног грејања II
	2,10

	III
	Руковаоц централног грејања I
	2,15

	IV
	Вкв.водоинсталатер
	2,20

	III
	Сменовођа котларнице
	2,20

	III
	Евидентичар
	2,20

	III
	Главни сервисер
	2,20

	IV
	Магационер
	2,25

	IV
	Благај.матер.књиговођа
	2,30

	IV
	Инкасант-књиговођа
	2,30

	IV
	Секретарица
	2,30

	IV
	Ликвидатор- Контиста
	2,35

	IV
	Референт набавке
	2,35

	IV
	Пословођа одржавања
	2,60

	V
	Референт за израду понуда
	2,90

	VI
	Референт за опште послове
	3,00

	VI
	Шеф службе одржавања и извођења радова
	3,20

	VI,VII
	Референт наплате
	3.20

	VII
	Шеф грејања
	3,30

	VI,VII
	Референт за правне послове
	3,60

	VII
	Руководилац финансијско-комерцијалног сектора
	4,10

	VII
	Руководилац општег сектора
	4,10

	VII
	Руководилац техничког сектора
	4,10

	VII
	Заменик директора
	4,50

	VII
	Директор
	6


3.2. УВЕЋАНА ЗАРАДА

Члан 36.


Запослени има право на увећану зараду и то:

1. за рад на дан државног и верског празника, који је по закону нерадни дан - 110% од основице;

2. за рад ноћу (рад који се обавља од 22 до 06 часова наредног дана), ако такав рад није урачунат при утврђивању вредности коефицијента радног места - 26% од основице;

3. за прековремени рад - 26% од основице; 

4. по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном односу - 0,4% од основице;

5. за рад недељом, ако такав рад није вреднован при утврђивању основне зараде - 10% од основице.


Ако се истовремено стекну услови за увећање зараде у смислу става 1. овог члана по више основа, проценат увећања зараде не може бити нижи од збира процената по сваком од основа увећања.

Члан 37.


Код утврђивања распореда запослених за рад на дан државног и верског празника, за рад ноћу, у смени ако процес рада то захтева, водиће се рачуна да се обезбеди распоред рада, тако да сваки радник из основне делатности у току године буде укључен за обављање рада по овим основама.


3.3. НАКНАДА ЗАРАДЕ

Члан 38.


Запослени има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у претходник 12 месеци, и то за време: 

1. коришћења годишњег одмора;

2. плаћеног одсуства утврђеног законом и овим уговором;

3. одсуства са рада у дане државног и верског празника, који су по закону нерадни;

4. прекида рада до кога је дошло наредбом надлежног државног органа или надлежног органа послодавца,

5. за које одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због неспровођења прописаних мера за безбедан и здрав рад, у складу са прописима који регулишу безбедност и здравље на раду;

6. војне вежбе и одазивања на позив војних и других државних органа, ако то законом није другачије одређено;

7. одласка на систематске и специјалистичке прегледе на које је упућен од стране послодавца;

8. присуствовања седницама државних органа и њених тела и седницама органа Синдиката;

9. стручног усавршавања на које је упућен од стране послодавца;

Члан 39.


Запослени има право на накнаду зараде за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад до 30 дана, и то:

1. У висини 75% просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са законом, ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или повредом ван рада ако законом није друкчије одређено;

2. У висини 100% просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца у којем је наступила привремена спреченост за рад, с тим да не може бити нижа од минималне зараде утврђене у складу са законом, ако је спреченост за рад проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, ако законом није друкчије одређено.


3.4. ДРУГА ПРИМАЊА 


3.4.1. Друга примања која имају карактер зараде 

Накнада за исхрану у току рада
Члан 40.


Запослени има право на накнаду трошкова за исхрану у току рада у висини утврђеној општим актом и уговором о раду.


Висина накнаде трошкова за исхрану у току рада, са припадајућим порезима и доприносима, утврђује се дневно у износу од 250 динара.


Накнада трошкова за исхрану у току рада исплаћује се по истеку месеца истовремено са коначном исплатом зараде, на основу присуства на раду запосленог за текући месец.


Регрес за коришћење годишњег одмора

Члан 41.


Запослени има право на регрес за коришћење годишњег одмора, са припадајућим порезима и доприносима, у висини 1/12 месечно од 75% просечно исплаћене зараде по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, за предходну годину.


Запослени који има право на годишњи одмор у трајању краћем од 20 радних дана, или је искористио мањи број дана од пуног права на годишњи одмор има право на сразмерни износ регреса.

3.4.2. Друга примања која немају карактер зараде 

Отпремнина због одласка у пензију

Члан 42.


Запослени коме престане радни однос због одласка у пензију има право на отпремнину у висини три зараде коју би остварио за месец који претходи месецу у којем се исплаћује отпремнина, с тим што она не може бити нижа од три просечне зараде у Републици Србији, према последњем коначно објављеном податку републичког органа за послове статистике на дан исплате.


Солидарна помоћ запосленима

Члан 43.


Послодавац може запосленом да исплати солидарну помоћ за случај:

1) дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице;

2) набавке ортопедских помагала и апарата за рехабилитацију запосленог или члана његове уже породице;

3) здравствене рехабилитације запосленог;

4) настанак теже инвалидности запосленог;

5) набавке лекова за запосленог или члана његове уже породице;

6) помоћ малолетној деци запосленог за случај смрти запосленог родитеља;

7) помоћ запосленом за случај смрти члана уже породице, а члановима уже породице у случају смрти запосленог, у висини до неопорезивог износа утврђеног законом;

8) стипендију током редовног школовања за децу запосленог који изгуби живот у току обављања послова радног места на које је распоређен у висини 100% просечне нето зараде у привреди Републике Србије.

9) ублажавања последица елементарних или других непогода.


Висина помоћи у току године, у случајевима утврђеним у ставу 1. тач. 1 – 8. овог члана признаје се на основу уредне документације у складу са обезбеђеним средствима, а највише у висини две просечне зараде код послодавца.
Поклон деци запосленог 

Члан 44.


Послодавац може да обезбеди деци запосленог старости до 15 година поклон за Нову годину и Божић, у вредности до неопорезивог износа који је предвиђен законом којим се уређује порез на дотходак грађана.


Јубиларна награда

Члан 45.


Запослени има право на јубиларну награду поводом годишњице непрекидног рада код послодавца, и то:

· за 10 година радног стажа-у висини 1 зараде,

· за 20 година радног стажа- у висини 1,25 зараде;

· за 30 година радног стажа- у висини 1,5 зараде;

· за 35 година радног стажа (жене)- у висини 1,75 зараде;

· за 40 година радног стажа (мушкарци)
- у висини 1,75 зараде.


Зарадом у смислу става 1. овог члана сматра се просечна исплаћена зарада код послодавца или просечна зарада запосленог у Републици Србији, уколико је то повољније за запосленог.


3.5. МИНИМАЛНА ЗАРАДА

Члан 46.


Услед поремећаја пословања послодавца, запосленима се може исплаћивати минимална зарада.


Минимална зарада за стандардни учинак и пуно радно време, односно време које се изједначава са пуним радним временом за запослене код послодавца, исплаћује се у висини минималне зараде утврђене Одлуком Социјално-економског савета Републике Србије. 
Члан 47.


Послодавац, минималну зараду из претходног члана, може исплаћивати на основу посебне одлуке Надзорног одбора донете уз мишљење репрезентативног синдиката.


Приликом доношења одлуке, послодавац ће заједно са репрезентативним синдикатима, прецизирати рокове за исплату разлике између исплаћене минималне зараде и зараде запосленог коју би остварио на пословима на којима је распоређен.
Рок за исплату зарада
Члан 48.


Исплата зарада запослених врши се најмање једном месечно, до последњег дана у месецу, за претходни месец.

Зарада приправника

Члан 49.


Зарада приправника утврђује се у висини од 80% од основне зараде за одговарајуће послове за које се приправник оспособљава.

3.6. НАКНАДА ТРОШКОВА
Члан 50.


Запослени има право на накнаду трошкова  и то:

1) за стварне трошкове превоза на раду и са рада у висини цене месечне претплатне карте у јавном саобраћају, и то само када запослени ради.

2) за време проведено на службеном путу у земљи – дневницу највише до неопорезивог износа;

3) за ноћење на службеном путовању ако смештај није обезбеђен, и то према поднетом рачуну, осим у хотелу прве категорије;

4) за превоз у обављању службеног путовања у висини цене превоза за одобрено средство превоза са трошковима накнаде за резервацију места у превозном средству и превоза пртљага;

5) за време проведено на службеном путовању у иностранству – дневница у висини утврђеној прописом Владе Републике Србије;

6) за коришћење сопственог аутомобила за обављање службеног посла у висини од 30% цене за литар погонског горива по пређеном километру;

7) за трошкове смештаја и исхране за рад и боравак на терену (теренски додатак) у висини 3% просечне зараде запосленог у Републици Србији према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, ако није обезбеђен смештај и исхрана.

8) запослени има право на пуну накнаду дневница за службено путовање у земљи, ако службено путовање траје дуже од 12 часова, а на пола накнаде, ако службено путовање траје дуже од 8, а краће од 12 часова.

9) Накнада трошкова за време службеног пута се исплаћује на основу попуњеног путног налога и приложеног рачуна. Запосленом се пре службеног пута исплаћује аконтација трошкова за службени пут.

Члан 51.


Трошкови превоза за долазак на рад и за одлазак с рада надокнађују се у висини цене месечне претплатне карте у градском, приградском, односно међуградском саобраћају.
Члан 52.

На захтев запосленог послодавац обезбеђује месечну претплатну карту.

Члан 53.


Послодавац је дужан да од овлашћених превозника обезбеди потврде о цени месечних претплатних карата.


Запослени је дужан да послодавцу да изјаву о месту становања и превоза који користи за долазак на рад и одлазак са рада.


4. УЧЕШЋЕ У УПРАВЉАЊУ

Члан 54.


Представнике запослених у надзорном одбору именује и разрешава оснивач на предлог репрезентативног синдиката.


Представници запослених именују се у надзорни одбор предузећа, који чине 1/3 чланова, на основу предлога синдиката, а поступак за предлагање и бирање чланова надзорног одбора, до окончања, води и за њега одговара репрезентативни синдикат, у договору са другим синдикатима и запосленима, у складу са Статутом предузећа.


Репрезентативни синдикати учествују у поступку статусних промена предузећа, а посебно својинске трансформације, реструктурирања, јавног приватног партнерства и концесија предузећа, давање мишљења и предлога, уз поштовање примедби, предлога и сугестија осталих синдиката код послодаваца.
Члан 55.


Послодавац ће овлашћеном синдикалном представнику омогућити да, по захтеву запосленог за заштиту права, изврши увид у примену колективног уговора код послодавца и остваривања права запосленог, под условом да захтев није решен у поступку пред органима предузећа.
5. ИЗМЕНЕ УГОВОРА О РАДУ

5.1. Измена уговорених услова рада

Члан 56.

Послодавац може запосленом да понуди измену уговорених услова рада (у даљем тексту: анекс уговора):

1) ради премештаја на други одговарајући посао, због потреба процеса и организације рада;

2) ради премештаја у друго место рада код истог послодавца, у складу са чланом 173. Закона о раду;

3) ради упућивања на рад на одговарајући посао код другог послодавца, у складу са чланом 174. Закона о раду;

4) ако је запосленом који је вишак обезбедио остваривање права из члана 155. став 1. тачка 5) Закона о раду;

5) ради промене елемената за утврђивање основне зараде, радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и других примања запосленог који су садржани у уговору о раду у складу са чланом 33. став 1. тачка 11) Закона о раду;

6) у другим случајевима утврђеним законом, општим актом и уговором о раду.

Одговарајућим послом у смислу става 1. тач. 1) и 3) овог члана сматра се посао за чије се обављање захтева иста врста и степен стручне спреме који су утврђени уговором о раду.

Члан 57.
Уз анекс уговора о раду (у даљем тексту: анекс уговора) послодавац је дужан да запосленом достави писмено обавештење које садржи: разлоге за понуђени анекс уговора, рок у коме запослени треба да се изјасни који не може бити краћи од осам радних дана и правне последице које могу да настану непотписивањем анекса уговора.

Ако запослени потпише анекс уговора у остављеном року, задржава право да пред надлежним судом оспорава законитост тог анекса.

Запослени који одбије понуду анекса уговора у остављеном року, задржава право да у судском поступку поводом отказа уговора о раду у смислу члана 179. став 5. тачка 2) Закона о раду, оспорава законитост анекса уговора.


Сматра се да је запослени одбио понуду анекса уговора ако не потпише анекс уговора у року из става 1. овог члана.

Члан 58.
Ако је потребно да се одређени посао изврши без одлагања, запослени може бити привремено премештен на друге одговарајуће послове на основу решења, без понуде анекса уговора у смислу члана 172. Закона о раду, најдуже 45 радних дана у периоду од 12 месеци.

У случају премештаја из става 1. овог члана запослени задржава основну зараду утврђену за посао са кога се премешта ако је то повољније за запосленог.

Одредбе члана 172. Закона о раду не примењују се и у случају закључивања анекса уговора на иницијативу запосленог.

Измена личних података о запосленом и података о послодавцу и других података којима се не мењају услови рада може да се констатује анексом уговора, на основу одговарајуће документације, без спровођења поступка за понуду анекса у смислу члана 172. Закона о раду.

Уговор о раду са анексима који су саставни део тог уговора могу да се замене пречишћеним текстом уговора о раду, који потписују послодавац и запослени.

Члан 59.
Запослени може да буде премештен у друго место рада:

1) ако је делатност послодавца такве природе да се рад обавља у местима ван седишта послодавца, односно његовог организационог дела;

2) ако је удаљеност од места у коме запослени ради до места у које се премешта на рад мања од 50 км и ако је организован редован превоз који омогућава благовремени долазак на рад и повратак са рада и обезбеђена накнада трошкова превоза у висини цене превозне карте у јавном саобраћају.

Запослени може да буде премештен у друго место рада ван случајева из става 1. овог члана само уз свој пристанак.

Члан 60.

Запослени може да буде привремено упућен на рад код другог послодавца на одговарајући посао ако је привремено престала потреба за његовим радом, дат у закуп пословни простор или закључен уговор о пословној сарадњи, док трају разлози за његово упућивање, а најдуже годину дана.

Запослени може, уз своју сагласност, у случајевима из става 1. овог члана и у другим случајевима утврђеним општим актом или уговором о раду, да буде привремено упућен на рад код другог послодавца и дуже од годину дана, док трају разлози за његово упућивање.

Запослени може да буде привремено упућен у смислу става 1. овог члана у друго место рада ако су испуњени услови из члана 173. став 1. тачка 2) Закона о раду.

Запослени са послодавцем код кога је упућен на рад закључује уговор о раду на одређено време.

По истеку рока на који је упућен на рад код другог послодавца запослени има право да се врати на рад код послодавца који га је упутио.

6. ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА

6.1.Разлози за престанак радног односа

Члан 61.

Радни однос престаје:

1) истеком рока за који је заснован;

2) кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања, ако се послодавац и запослени друкчије не споразумеју;

3) споразумом између запосленог и послодавца;

4) отказом уговора о раду од стране послодавца или запосленог;

5) на захтев родитеља или старатеља запосленог млађег од 18 година живота;

6) смрћу запосленог;

7) у другим случајевима утврђеним законом.

Члан 62.

Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и воље послодавца:

1) ако је на начин прописан законом утврђено да је код запосленог дошло до губитка радне способности - даном достављања правноснажног решења о утврђивању губитка радне способности;

2) ако му је, по одредбама закона, односно правноснажној одлуци суда или другог органа, забрањено да обавља одређене послове, а не може да му се обезбеди обављање других послова - даном достављања правноснажне одлуке;

3) ако због издржавања казне затвора мора да буде одсутан са рада у трајању дужем од шест месеци - даном ступања на издржавање казне;

4) ако му је изречена мера безбедности, васпитна или заштитна мера у трајању дужем од шест месеци и због тога мора да буде одсутан са рада - даном почетка примењивања те мере;

5) у случају престанка рада послодавца, у складу са законом.
6.2. Споразумни престанак радног односа
Члан 63.
Радни однос може да престане на основу писаног споразума послодавца и запосленог.

Пре потписивања споразума, послодавац је дужан да запосленог писаним путем обавести о последицама до којих долази у остваривању права за случај незапослености.

6.3. Отказ од стране запосленог

Члан 64.

Запослени има право да послодавцу откаже уговор о раду.

Отказ уговора о раду запослени доставља послодавцу у писаном облику, најмање 15 дана пре дана који је запослени навео као дан престанка радног односа (отказни рок).

Општим актом или уговором о раду може да се утврди дужи отказни рок али не дужи од 30 дана.

6.4. Отказ од стране послодавца

6.4.1. Разлози за отказ

Члан 65.

Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако за то постоји оправдани разлог који се односи на радну способност запосленог и његово понашање и то:

1) ако не остварује резултате рада или нема потребна знања и способности за обављање послова на којима ради;

2) ако је правноснажно осуђен за кривично дело на раду или у вези са радом;

3) ако се не врати на рад код послодавца у року од 15 дана од дана истека рока мировања радног односа из члана 79. Закона о раду, односно неплаћеног одсуства из члана 100. Закона о раду.

Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који својом кривицом учини повреду радне обавезе, и то:

1) ако несавесно или немарно извршава радне обавезе;

2) ако злоупотреби положај или прекорачи овлашћења;

3) ако нецелисходно и неодговорно користи средства рада;

4) ако не користи или ненаменски користи обезбеђена средства или опрему за личну заштиту на раду;

5) ако учини другу повреду радне обавезе утврђену општим актом, односно уговором о раду.

Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који не поштује радну дисциплину, и то:

1) ако неоправдано одбије да обавља послове и извршава налоге послодавца у складу са законом;

2) ако не достави потврду о привременој спречености за рад у смислу члана 103. Закона о раду;

3) ако злоупотреби право на одсуство због привремене спречености за рад;

4) због доласка на рад под дејством алкохола или других опојних средстава, односно употребе алкохола или других опојних средстава у току радног времена, које има или може да има утицај на обављање посла;

5) ако његово понашање представља радњу извршења кривичног дела учињеног на раду и у вези са радом, независно од тога да ли је против запосленог покренут кривични поступак за кривично дело;

6) ако је дао нетачне податке који су били одлучујући за заснивање радног односа;

7) ако запослени који ради на пословима са повећаним ризиком, на којима је као посебан услов за рад утврђена посебна здравствена способност, одбије да буде подвргнут оцени здравствене способности;

8) ако не поштује радну дисциплину прописану актом послодавца, односно ако је његово понашање такво да не може да настави рад код послодавца.

Послодавац може запосленог да упути на одговарајућу анализу у овлашћену здравствену установу коју одреди послодавац, о свом трошку, ради утврђивања околности из става 3. тач. 3) и 4) овог члана или да утврди постојање наведених околности на други начин у складу са општим актом. Одбијање запосленог да се одазове на позив послодавца да изврши анализу сматра се непоштовањем радне дисциплине у смислу става 3. овог члана.

Запосленом може да престане радни однос ако за то постоји оправдан разлог који се односи на потребе послодавца и то:

1) ако услед технолошких, економских или организационих промена престане потреба за обављањем одређеног посла или дође до смањења обима посла;

2) ако одбије закључење анекса уговора у смислу члана 171. став 1. тач. 1-5) Закона о раду.

6.4.2. Мере за непоштовање радне дисциплине, односно повреду радних обавеза

Члан 66.

Послодавац може запосленом за повреду радне обавезе или непоштовање радне дисциплине у смислу члана 179. ст. 2. и 3. Закона о раду да, ако сматра да постоје олакшавајуће околности или да повреда радне обавезе, односно непоштовање радне дисциплине, није такве природе да запосленом треба да престане радни однос, уместо отказа уговора о раду, изрекне једну од следећих мера:

1) привремено удаљење са рада без накнаде зараде, у трајању од једног до 15 радних дана;

2) новчану казну у висини до 20% основне зараде запосленог за месец у коме је новчана казна изречена, у трајању до три месеца, која се извршава обуставом од зараде, на основу решења послодавца о изреченој мери;

3) опомену са најавом отказа у којој се наводи да ће послодавац запосленом отказати уговор о раду без поновног упозорења из члана 180. Закона о раду, ако у наредном року од шест месеци учини исту повреду радне обавезе или непоштовање радне дисциплине.
6.4.3. Поступак пре престанка радног односа или изрицања друге мере

Члан 67.

Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду у случају из члана 179. ст. 2. и 3. Закона о раду, запосленог писаним путем упозори на постојање разлога за отказ уговора о раду и да му остави рок од најмање осам дана од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.

У упозорењу из става 1. овог члана послодавац је дужан да наведе основ за давање отказа, чињенице и доказе који указују на то да су се стекли услови за отказ и рок за давање одговора на упозорење.
Члан 68.

Послодавац може запосленом из члана 179. став 1. тачка 1) Закона о раду да откаже уговор о раду или изрекне неку од мера из члана 179а Закона о раду, ако му је претходно дао писано обавештење у вези са недостацима у његовом раду, упутствима и примереним роком за побољшање рада, а запослени не побољша рад у остављеном року.
Члан 69.

Запослени уз изјашњење може да приложи мишљење синдиката чији је члан, у року из члана 180. Закона о раду.

Послодавац је дужан да размотри приложено мишљење синдиката.

Члан 70.

Ако откаже уговор о раду запосленом у случају из члана 179. став 5. тачка 1) Закона о раду, послодавац не може на истим пословима да запосли друго лице у року од три месеца од дана престанка радног односа, осим у случају из члана 102. став 2.Закона о раду.

Ако пре истека рока из става 1. овог члана настане потреба за обављањем истих послова, предност за закључивање уговора о раду има запослени коме је престао радни однос.

Члан 71.

Оправданим разлогом за отказ уговора о раду, у смислу члана 179.Закона о раду, не сматра се:

1) привремена спреченост за рад услед болести, несреће на раду или професионалног обољења;

2) коришћење породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета;

3) одслужење или дослужење војног рока;

4) чланство у политичкој организацији, синдикату, пол, језик, национална припадност, социјално порекло, вероисповест, политичко или друго уверење или неко друго лично својство запосленог;

5) деловање у својству представника запослених, у складу са овим законом;

6) обраћање запосленог синдикату или органима надлежним за заштиту права из радног односа у складу са законом, општим актом и уговором о раду.

6.5. Поступак у случају отказа

6.5.1. Рок застарелости

Члан 72.

Отказ уговора о раду из члана 179. став 1. тачка 1) и ст. 2. и 3. Закона о раду послодавац може дати запосленом у року од шест месеци од дана сазнања за чињенице које су основ за давање отказа, односно у року од годину дана од дана наступања чињеница које су основ за давање отказа.

Отказ уговора о раду из члана 179. став 1. тачка 2) Закона о раду, послодавац може дати запосленом најкасније до истека рока застарелости за кривично дело утврђено законом.

6.5.2. Достављање акта о отказу уговора о раду
Члан 73.

Уговор о раду отказује се решењем, у писаном облику, и обавезно садржи образложење и поуку о правном леку.

Решење мора да се достави запосленом лично, у просторијама послодавца, односно на адресу пребивалишта или боравишта запосленог.

Ако послодавац запосленом није могао да достави решење у смислу става 2. овог члана, дужан је да о томе сачини писмену белешку.

У случају из става 3. овог члана решење се објављује на огласној табли послодавца и по истеку осам дана од дана објављивања сматра се достављеним.

Запосленом престаје радни однос даном достављања решења осим ако овим законом или решењем није одређен други рок.

Запослени је дужан да наредног дана од дана пријема решења у писаном облику обавести послодавца ако жели да спор решава пред арбитром у смислу члана 194.Закона о раду.

7. ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 74.

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује директор или запослени кога он овласти.

Овлашћење из става 1. овог члана даје се у писаном облику.
Члан 75.
Запосленом се у писаном облику доставља решење о остваривању права, обавеза и одговорности, са образложењем и поуком о правном леку, осим у случају из члана 172. овог закона.

Одредбе члана 185. ст. 2 - 4. овог закона односе се и на поступак достављања решења из става 1. овог члана.

7.1. Заштита појединачних права

Члан 76.

Против решења којим је повређено право запосленог или кад је запослени сазнао за повреду права, запослени, односно представник синдиката чији је запослени члан ако га запослени овласти, може да покрене спор пред надлежним судом.

Рок за покретање спора јесте 60 дана од дана достављања решења, односно сазнања за повреду права.


8. ПРЕСТАНАК ПОТРЕБЕ ЗА РАДОМ ЗАПОСЛЕНИХ 
Члан 77.


Уколико дође до престанка потребе за радом запосленог, због технолошких, економских или организационих промена, потписници колективних уговора су дужни да поштују процедуру прописану Законом о раду и донесу Програм за решавање вишка запослених у процесу рационализације, реструктурирања, јавно приватног партнерства и концесије и припреме за приватизацију.


У Програму пословања приликом утврђивања политике запослености, послодавци су обавезни да предвиде потребан број запослених поштујући принцип продуктивности и планирајући повећање обима посла и проширења обима делатности, на основу потреба корисника и одлука оснивача.


Висина отпремнине по наведеном основу коју је послодавац дужан да исплати пре отказа уговора о раду, не може бити нижа од збира једне половине зараде запосленог за сваку годину рада у радном односу код послодавца код кога се остварује право на отпремнину.

Члан 78.


Уколико дође до престанка потребе за радом запосленом због технолошких, економских или организационих промена, при предлагању и утврђивању запосленог за чијим је радом престала потреба, одређивање критеријума за проглашавање технолошког вишка утврђиваће репрезентативни синдикати и послодавац.


При предлагању и утврђивању запосленог за чијим је радом престала потреба примењиваће се критеријуми из Закона и Колективних уговора и то по редоследу утврђеном овим уговором:

1) основни критеријум: резултати рада запосленог;

2) допунски критеријуми: социјално-економски положај запосленог.


Општим актом ближе се утврђују мерила за одређивање вишка запослених у складу са наведеним критеријумима.


Обавеза је послодавца да упозна запослене о критеријумима за проглашење вишка запослених и висини укупне отпремнине на коју они имају право по овом основу.

9. НАКНАДА ШТЕТЕ

Члан 79.


Запослени је одговоран за штету коју на раду или у вези са радом, намерно или крајњом непажњом, проузрокује послодавцу – у складу са законом и овим уговором.


Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени одговоран је за део штете коју је проузроковао.


Ако се за запосленог из става 2. овог члана не може утврдити део штете коју је проузроковао, сматра се да су сви запослени подједнако одговорни и штету надокнађују солидарно у једнаким деловима.


Ако је више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљајем, за штету одговарају солидарно.


Постојање штете, њену висину, околности под којима је настала и ко је штету проузроковао утврђује посебна комисија коју образује послодавац, у складу са општим актом и овим уговором.

Члан 80.


Поступак за утврђивање одговорности запосленог за штету, покреће се решењем.


Директор је дужан да донесе решење о покретању поступка за утврђивање одговорности у року од пет дана од дана пријема пријаве о проузрокованој штети или личног сазнања да је проузрокована штета.


Пријава из става 2. овог члана, нарочито, садржи: име и презиме запосленог који је штету проузроковао, време и начин извршења штетне радње, доказе који указују да је запослени проузроковао штету и предлог руководиоцу да покрене поступак за утврђивање одговорности запосленог за штету.

Члан 81.


Решење о покретању поступка за утврђивање одговорности запосленог за штету доноси се у писаном облику и нарочито садржи: име и презиме запосленог, послове на које је запослени распоређен, време, место и начин извршења штетне радње и доказе који указују да је запослени извршио штетну радњу.


Директор образује комисију и заказује расправу о одговорности запосленог за насталу штету.
Члан 82.


Висина штете утврђује се на основу ценовника или вредности ствари утврђене вештачењем.


Ако се висина штете не може утврдити, висину накнаде штете утврђује комисија у паушалном износу, проценом штете или вештачењем преко стручног лица.

Члан 83.


Када комисија утврди чињенице и околности од утицаја на одговорност запосленог директор доноси решење којим се запослени обавезује да надокнади штету или се ослобађа од одговорности.

Члан 84.


Директор може запосленог обавезати да штету надокнади у новцу или, ако је то могуће, поправком или довођењем оштећене ствари у стање у коме је постојало пре наступања штете.

Члан 85.


Директор може у оправданим случајевима, делимично ослободити запосленог од накнаде штете коју је проузроковао, осим ако је штету проузроковао намерно.


Предлог за ослобађање од накнаде штете може поднети запослени.


При доношењу одлуке о делимичном ослобађању од накнаде штете, директор ће ценити рад и понашање запосленог, као и да ли би запослени накнадом штете био доведен у тежак материјални положај. 

Члан 86.


Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са радом, послодавац је дужан да му надокнади штету, у складу са законом, општим актом и овим уговором.


Ако се у року од 30 дана од дана претрпљене повреде или штете на раду или у вези са радом послодавац и запослени не споразумеју о накнади штете, запослени има право на накнаду штете пред надлежним судом.

Члан 87.


Запослени који је у раду или у вези с радом, намерно или крајњом непажњом, проузроковао штету трећем лицу, а коју је надокнадио послодавац, дужан је да послодавцу надокнади износ исплаћене штете.


10. НАЧИН РЕШАВАЊА СПОРОВА

Члан 88.


Уколико настане спор у поступку закључивања, односно измена и допуна или примене колективних уговора, остваривања права на синдикално организовање и штрајк, сматра се да је настао колективни радни спор.


У случају спора из става 1. овог члана примењиваће се одредбе Закона о мирном решавању радних спорова, односно пропис који донесе министар надлежан за послове рада.

Члан 89.


Уколико настане спор поводом отказа уговора о раду и исплате минималне зараде, сматра се да је настао индивидуални радни спор.


У случају спора из става 1. овог члана примењиваће се одредбе Закона о мирном решавању радних спорова.


11. УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА 

Члан 90.


Послодавац је дужан да, у складу са законом, запосленима омогући синдикално организовање и спровођење активности усмерених на побољшању њихових услова рада и укупног животног положаја.


Синдикат не може бити распуштен или његова делатност обустављена или забрањена актом послодавца.


Запослени приступа синдикату добровољним потписивањем приступнице.

Члан 91.


Послодавац је обавезан да синдикату омогући деловање у складу са његовом улогом и задацима из закона и колективним уговором и то :

· да покреће иницијативе, подноси захтеве и предлоге и да заузима ставове о свим питањима од значаја за материјални и социјални положај запослених и услове рада;

· да се информише о питањима која су од значаја за материјални и социјални положај запослених;

· да се позива са достављеним материјалима, да присустује седницама на којима се разматрају мишљења, предлози, иницијативе и захтеви синдиката, односно на којима се одлучује о појединачним правима запослених.

Члан 92.


Послодавац је дужан :

· да синдикату обезбеди коришћење просторија без плаћања накнаде и техничке услове неопходних за његов рад;

· да омогући представнику синдиката плаћено одсуство ради обављања синдикалне функције, и то 40 плаћених часова рада месечно ако синдикат има најмање 200 чланова и по један час месечно за сваких 100 чланова, односно на сразмерно мање плаћених часова ако синдикат има мање од 200 чланова;

· да овлашћеног представника репрезентативног синдиката који је изабран на неплаћену функцију у синдикату, за време трајања мандата, у потпуности ослободи обављање послова који су му утврђени уговором о раду, за које време има право на накнаду плате у складу са законом;


Послодавац је дужан да председника синдиката ослободи у складу са законом и може да му исплаћује месечну плату увећану за 10% од основне плате увећане за минули рад.

· да представницима синдиката омогући информисање запослених, истицањем обавештења на одређеним местима, приступачним запосленима и за то одређена;

· да представницима синдиката омогући плаћено одсуствовање са посла ради присуствовања синдикалним састанцима, конференцијама, седницама и конгресима на које су позвани;

· да се мишљења и предлози репрезентативног синдиката размотре пре доношења одлука од значаја за материјални, економски и социјални положај запослених, и да се у односу на њих определи;

· да председника репрезентативног синдиката позива на седнице Надзорног одбора, а председнике других синдиката на седнице, када се разматрају иницијативе упућене од стране тих синдиката или одлучује о питањима која се односе на права и обавезе запослених. 

Члан 93.


Под овлашћеним преставницима репрезентативних синдиката, у смислу претходног члана овог уговора, подразумевају се: председник синдикалне организације код послодавца, одбор синдикалне организације код послодавца, изабран односно именовани представник синдиката у вишим органима или телима код послодавца као и на нивоу локалне самоуправе и републичком нивоу. 

Члан 94.


Председнику репрезентативног синдиката код послодавца, ако поступа у складу са законом и овим уговором, не може се понудити уговор под измењеним условима ако је то за њега неповољније, нити се може на други начин довести у неповољнији положај због синдикалне активности за време обављања своје функције и две године по престанку функције у синдикату.


Заштиту из става 1. овог члана уживају и чланови одбора репрезентативних синдиката.

Члан 95.


Репрезентативни синдикат и други синдикати у предузећу дужни су да свој рад организују тако да не смета редовном раду и функционисању предузећа и да не ремети прописану радну дисциплину.


Послодавац и сви синдикати који делују код послодавца залагаће се за највећи могући степен међусобне сарадње, уважавања, демократског дијалога и разумевања.


12. ПРАВО НА ШТРАЈК

Члан 96.

Начин организовања и спровођења штрајка врши се у складу са Законом о штрајку и Колективним уговором код послодавца.


Штрајком се не сме угрозити право на живот, здравље и личну сигурност.

Члан 97.


Оснивач својим актом утврђује минимум процеса рада за време трајања штрајка за сва јавна комунална предузећа.

Члан 98.


Уколико се због необезбеђења права, из овог уговора и колективног уговора код послодаваца организује штрајк, спроводиће се у складу са законом а запосленима који у њему учествују обезбедиће се права у складу са законима.


13. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 99.

Учесници овог Уговора обавезују се да у оквиру својих овлашћења предузимају све потребне радње за примену његових одредби.

Члан 100.


За праћење примене и тумачење одредби овог Уговора надлежна је комисија коју именује Градоначелник града, а сачињавају је по два представника потписника овог Уговора.


Закључци и тумачења донети на Комисији, ако су једногласни, имају обавезујућу снагу за све учеснике у закључивању колективних уговора код послодаваца.

Члан 101.


Овај Уговор се закључује на период од три године.


Потписници су обавезни да преговоре о новом колективном уговору започну најкасније 60 дана пре истицања рока на који је овај Уговор закључен.

Члан 102.


Оснивач не преузима материјално-финансијске обавезе које настану применом овог колективног уговора, већ су оне обавеза послодавца.


Исплата и обрачун зараде код индиректних корисника буџетских средстава, у складу са овим уговором вршиће се уколико је то у складу са Законом о буџету Републике Србије, Одлуком о буџету града Врања и другим прописима који регулишу ову област.

Члан 103.


Важење овог уговора може престати и пре рока из претходног члана овог уговора споразумом свих учесника или отказом само једне уговорне стране.


У случају отказа, овај уговор се примењује најдуже шест месеци од дана подношења отказа, с тим што су учесници дужни да поступак преговарања о разрешењу спорних питања започну најкасније у року од 15 дана од дана подношења отказа.

Члан 104.


Измене и допуне овог Уговора врше се на начин и по поступку на које је и закључен.


Поступак за измене и допуне овог уговора може покренути сваки од учесника, уз обавезу обавештавања других учесника писаним путем.
Члан 105.


На сва питања која нису регулисана овим Уговором непосредно се примењују одредбе закона. 

Члан 106.


На основу овог Уговора, закључују се или усклађују колективни уговори код послодаваца.

Члан 107.


Овај уговор објављује се у „Службеном Гласнику града Врања“.

Члан 108.


Овај Уговор сачињен је у 6 (шест) истоветних примерака, од којих свакој уговорној страни припадају по 2 (два) примерка.


Овај уговор сматра се закљученим када га потпишу овлашћени представници уговорних страна, а ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном Гласнику града Врања“.
Одбор Самосталног синдиката

 Србије Ј.П.“Нови дом“ Врање

Славољуб Петровић,с.р.

Индустријски синдиката

 Србије Ј.П.“Нови дом“ Врање,

Милорад Станојковић,с.р.

в.д. директор

Ј.П.“Нови дом“ Врање,

Слободан Игњатовић,с.р.
Градоначелник,

др Слободан Миленковић,с.р.

Т р г о в и ш т е
19.

На основу члана 82. Закона о буџетском систему (,,Службени гласник РС” бр. 54/09, 73/10, и 101/11) ), члана 3. и 6. Правилника о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору („Службени гласник РС”, бр. 99/2011) и члана 63. став 1. тачка 8. Статута општине Трговиште („Службени гласник Пчињског округа” број 28/08), председник општине Трговиште  доноси:

ОДЛУКУ
О ОСНИВАЊУ  ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

ОПШТИНЕ  ТРГОВИШТЕ

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овом Одлуком у оквиру права и дужности  јединице локалне самоуправе, оснива се и утврђује организација, надлежност, и начин рада  Интерне ревизије општине Трговиште .

Члан 2.
Интерна ревизија обавља послове из свог делокруга у складу са Уставом, Законом о буџетском систему, Правилникoм о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору, међународним стандардима интерне ревизије, Статутом општине Трговиште и Повељом интерне ревизије општине Трговиште.

Члан 3.
У оквиру Интерне ревизије је забрањено оснивање политичких странака и других политичких организација или појединих њихових административних облика.

Запослени у Интерној ревизији дужан је да своје послове обавља савесно и непристрасно, при чему се не може руководити својим политичким и идеолошким убеђењем.
2. ПОЛОЖАЈ И НАЧИН ОРГАНИЗОВАЊА ЈЕДИНИЦЕ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

Члан 4.
Интерна ревизија је организационо независна од делатности коју ревидира, није део ни једног пословног процеса, односно организационог дела корисника буџетских средстава општине Трговиште, а у свом раду је непосредно одговорна председнику општине. 

Функционална независност интерне ревизије се обезбеђује самосталним одлучивањем о: подручју ревизије на основу процене ризика, начину обављања ревизије и извештавању о обављеној ревизији.
Интерни ревизор  је директно одговоран председнику.

3. ОДГОВОРНОСТ

Члан 5.
Председник општине је одговоран за успостављање и обезбеђење услова за адекватно функционисање интерне ревизије. 

Председник општине са интерним ревизором потписује Повељу интерне ревизије општине Трговиште.  

Повељом интерне ревизије општине Трговиште наводе се: циљ, овлашћења и одговорности интерне ревизије; статус интерне ревизије у оквиру општине Трговиште; начин приступа интерних ревизора евиденцији, запосленима и имовини неопходној за обављање задатака ревизије; обим - делокруг рада интерне ревизије. 
Члан 6.
Председник општине Трговиште је одговоран за законито коришћење средстава за плате и накнаде запосленог интерног ревизора, материјалне трошкове, набавку и одржавање опреме и средстава потребних за извршење обавеза. 

Члан 7.
Интерни ревизор  је одговоран за активности интерне ревизије укључујући и:

- припрему и подношење на одобрење председнику нацрт Повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи плана интерне ревизије,

- организовање, координацију и спровођење  радних задатака,

- одобравање плана обављања појединачних ревизија,

- надгледање спровођења годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне ревизије у јавном сектору , 

- припрему и подношење на одобрење председнику општине плана за професионалну обуку и професионални развој интерног ревизора у оквиру Годишњег плана ревизије,

- процену система за финансијско управљање и контролних система.
Члан 8.
Извештај о свом раду, интерни ревизор доставља председнику општине Трговиште најмање једном годишње. 

Поред годишњег извештаја доставља и:

- извештај о резултатима сваке појединачне ревизије и свим важним налазима, датим препорукама и предузетим радњама за побољшање пословања субјекта ревизије.

- периодичне извештаје о напретку у спровођењу годишњих планова интерне ревизије,

- извештаје о свим случајевима у којима је интерни ревизор наишао на ограничења.

Интерне ревизор обавезан је да:

- сарађује и координира рад са екстерном ревизијом,

- присуствује свим седницама Општинског већа.

4.ОДНОС СЛУЖБЕ ПРЕМА СУБЈЕКТИМА РЕВИЗИЈЕ
Члан 9.
            Субјекти ревизије су корисници буџетских средстава општине Трговиште, унутрашње организационе јединице корисника буџетских средстава општине Трговиште, програми, активности или функције која су предмет интерне ревизије, а у надлежности су корисника буџетских средстава општине Трговиште.  

Интерни ревизор има право на неограничен приступ руководиоцима, запосленима и средствима субјекта ревизије који су у вези са спровођењем ревизије.

Интерни ревизор има право приступа свим информацијама, укључујући и поверљиве, поштујући њихов одобрени ниво поверљивости, као и приступ свим расположивим документима и евиденцијама у субјекту ревизије потребним за спровођење ревизије. 

Интерни ревизор има право да захтева од одговорних лица у субјекту ревизије све неопходне податке, прегледе, мишљења, документе или неку другу информацију у вези ревизије.

5. ПОСЛОВИ И ОРГАНИЗАЦИЈА СЛУЖБЕ
Интерни ревизор
Члан 10.
Број извршилаца: 1


ОПИС ПОСЛОВА: Обавља најсложеније послове ревизије. Руководи ревизијама система, ревизијама усаглашености, финансијским ревизијама, ревизијама информационих технологија и ревизијама успешности или комбинације наведених типова ревизија; пружа савете руководству и запосленима; Руководи идентификовањем и проценом ризичних области и учествује у изради Нацрта Стратешког и припрема Годишњи план ревизије. Доноси и одобрава План ревизије за сваку појединачну ревизију. Руководи идентификовањем и проценом ризичних области корисника јавних средстава. Саопштава резултате обављених ревизија и консултантских ангажмана руководиоцу корисника јавних средстава, путем писаних или усмених извештаја.Развија и одржава добре односа са руководиоцима и  запосленима  путем индивидуалних контаката и групних састанака. Врши стални професионални развој, укључујући интерну и екстерну обуку и размену искустава. Заступа интерну ревизију на састанцима руководства и пред другим организацијама. Спроводи ревизорске процедуре, укључујући идентификовање и дефинисање предмета ревизије, развијање критеријума, преглед и анализа доказа, и документовање процеса и процедура субјекта ревизије. Обавља разговоре, прегледа документацију, сачињава сажетке и израђује радне папире. Идентификује, обрађује и документује ревизорске налазе и препоруке користећи независну процену области коју је ревидирао. Одржава организационе и професионалне етичке стандарде. Сачињава периодичне и годишње извештаје за послове које реализује у извештајном периоду, обавља и друге послове у складу са прописима и  друге послове из домена ревизије које му додели руководилац корисника јавних средстава. Самосталан је и креативан у раду, са способношћу самосталног процењивања и одлучивања.
ПОТРЕБНЕ КВАЛИФИКАЦИЈЕ

· Универзитетска диплома
· Општи услови неопходни за радно место у складу са актима корисника јавних средстава. 

· Да испуњава услове за стицање звања овлашћени интерни ревизора у јавном сектору.
· Да има најмање три године искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима.
Потребна знања, вештине и способности:

· Добро теоретско знање и вештина у примени принципа и праксе интерне ревизије и рачуноводства као и принципа и праксе руковођења.

· Добро познавање Стандарда за професионалну праксу интерне ревизије, и Етичког кодекса. 

· Познавање терминологије, концепта и праксе информационих система за управљање.

· Добро познавање политика, процедура и прописа из области коју покрива.

· Вештине у прикупљању и анализи сложених података, процени информација и система и доношења логичних закључака.

· Вештину за планирање и управљање ревизорским пројектима, као и сталоженост при суочавању са кратким роковима.

· Вештину преговарања и решавања проблема. 

· Поседовање знања за вршење контроле квалитета ревизорског рада.

· Добро познавање употребе рачунара и програма за обраду текста и табела, као и осталих пословних софтвера за електронску комуникацију (e-mail), израду извештаја, бележака, сажетака и анализа. 

· Добро писано и вербално комуницирање и поседовање вештине излагања налаза и препорука.

· Способност успостављања и одржавања складних радних односа и рада у професионалном тиму. 

6. ПРАВНИ АКТИ СЛУЖБЕ 
Члан 11.
Интерни ревизор доноси правне акте на основу закона и других прописа.

Правним актом интерне ревизије не могу се за субјекте ревизије утврђивати права и обавезе које нису засноване на закону.

7. РАДНИ ОДНОС И ПОЛОЖАЈ ЗАПОСЛЕНИХ У СЛУЖБИ 

Члан 12.
У погледу права, обавеза и оговорности запосленог лица у Интерној ревизији, примењују се одредбе закона и подзаконских аката који се односе на запослене у локалној самоуправи, као и Стратегији развоја интерне финансијске контроле у јавном сектору у Републици Србији, коју је донела Влада Републике Србије („Службени гласник РС“ број 55/05, 71/05, 101/07 и 65/08).

8. СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ СЛУЖБЕ

Члан 13.
Средства за финансирање послова Интерне ревизије обезбеђују се у буџету општине Трговиште са позиција раздела – председник општине и Општинско веће – .

Налоге и друге акте за исплату и коришћење средстава из става 1. овог члана потписује председник или лице које он овласти. 

9. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 14.

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

ОПШТИНА ТРГОВИШТЕ, дана 16.01.2017. године, број: 401-24/2017

ПРЕДСЕДНИК,
Ненад Крстић,с.р.
20.

На основу члана 85. став 2. Закона о буџетској инспекцији (''Службени гласник Републике Србије'', број 54/09, 73/10, 101/10,101/11,62/2013-исправ. и 108/2013) и члана 63. став 1. тачка 4. Статута општине Трговиште („Службени гласник Пчињског округа“, број 28/2008), Председник општине Трговиште, доноси
O Д Л У К У

o оснивању службе буџетске инспекције

Члан 1.
Овом одлуком оснива се Служба за буџетску инспекцију општине Трговиште (у даљем тексту: Служба) уређује њен рад и овлашћења, као и унутрашња организација и друга питања од значаја за обављање послова Службе.

Члан 2.
Служба спроводи инспекцију над:

1.директним и индиректним корисницима средстава буџета општине Трговиште,

2.јавним комуналним и другим јавним предузећима, установама и другим организацијама које је основала општина Трговиште (у даљем тексту: Општина), односно над правним лицима над којима Општина има директну или индиректну контролу над више од 50% капитала или више од 50% гласова у управном одбору, као и над другим правним лицима у којима локална јавна средства чине више од 50% прихода.

Члан 3.
  Служба је независна у раду.

Служба за буџетску инспекцију организује свој рад на начин којим обезбеђује примену методологије за послове инспекције, коју утврђује министар за финансије, у складу са законом.

Члан 4.

Служба има приступ свим документима, извештајима, информацијама и подацима потребним за обављање контроле наменског и законитог коришћења буџетских средстава од стране корисника буџетских средстава из члана 2. ове одлуке над којима се врши инспекција односно ревизија.

Служба је обавезна да чува тајност службених и пословних података у обављању послова у складу са законом, овом одлуком и другим прописима којима се уређују рад и функције Службе.

Члан 5.

Послови контроле обављају се у складу са програмом рада Службе који утврђује Председник Општине.

Програм из става 1. овог члана предлаже руководилац Службе.

Изузетно од одредбе из става 1. овог члана, на захтев Председника Општине врши се ванредна контрола
Члан 6.

Руководилац Службе доноси план рада за текућу годину, у складу са Програмом из члана 5. ове одлуке.

Послове контроле обављају инспектори на основу плана рада Службе из става 1. овог члана и налога за контролу, кога издаје руководилац Службе.


Налогом из става 2. овог члана одређује се:

1. инспектор који ће обавити контролу;

2. орган или организација из члана 2. ове одлуке код које ће се обавити контрола;

3. предмет контроле;

4. рок за обављање контроле, и

5. друга питања од значаја за обављање

контроле.

Члан 7.

У поступку контроле инспектор доказује својство службеног лица службеном легитимацијом, чија садржина и изглед су у прилогу ове одлуке и чине њен саставни део.

Члан 8.

Инспектор је дужан да најави контролу функционеру који руководи органом или организацијом из члана 2. ове одлуке.

Изузетно, контрола се не најављује када је то изричито наведено у налогу за контролу.

На захтев инспектора одговорно лице у органу или организацији дужно је да сачини објашњење у вези са предметом контроле у писаној форми.

Члан 9.

Када се у поступку контроле органа и организација из члана 2. ове одлуке утврди да евиденције и исказано стање имовине, капитала, прихода, расхода или финансијског резултата није ажурно и исказано на прописан начин због чега није могуће обавити контролу, инспектор доноси закључак о отклањању недостатака.

Закључак из става 1. овог члана доноси се у писаној форми у складу са законом којим је уређен управни поступак, којим се одређује рок за отклањање недостатака, који не може бити дужи од 30 дана од дана достављања закључка.

На закључак из става 2. овог члана може се изјавити приговор у року од три дана од дана доставе закључка.

Инспектор одлучује о приговору из става 3. овог члана у року од пет дана од дана пријема приговора.

После пријема обавештења о отклањању недостатака у складу са закључком, односно после истека рока из става 2. овог члана, инспектор наставља започету контролу.

Члан 10.

Инспектор саставља записник о извршеној контроли, који доставља функционеру, односно одговорном лицу у органу или организацији код које је извршена контрола.

Пре достављања записника из става 1. овог члана, инспектор упознаје одговорна лица у органу или организацији код које је извршена контрола са налазом контроле.

Ако се контролом утврде незаконитости, у записнику се наводи:

· у чему се састоје незаконитости или неправилности;

· докази на основу којих су утврђени;

· предлог мера за отклањање неправилности;

· рокови за отклањање недостатака.

Орган или организација је дужна да у року одређеном за отклањање недостатака обавести инспектора о поступању по налозима и мерама из записника и поднесе доказе о томе.

Након пријема обавештења из става 4, овог члана инспектор врши контролу извршења мера, о чему саставља службену белешку.

Члан 11.

Ако орган или организација не поступи по мерама из члана 9. став 3. ове одлуке, инспектор доноси решење којим налаже мере и одређује рок за отклањање утврђених незаконитости.

Решење из става 1. овог члана доноси се у року од 15 дана од истека рока за извршење мера из члана 10. став 3. ове одлуке.

Против решења из става 1. овог члана може се изјавити жалба Општинском већу општине Трговиште у року од осам дана од дана пријема решења.

О жалби из става 3. овог члана одлучује се у року од 30 дана од дана пријема жалбе.

Одлука по жалби из става 4. овог члана коначна је у управном поступку.

Члан 12.

Унутрашња организација Службе утврђује се актом шефа Службе.

Акт из става 1. овог члана шеф Службе доноси у року од 15 дана од дана постављења.

Члан 13.

На права, обавезе и одговорности запослених у Служби примењују се прописи који важе за запослене у Општинској управи општине Трговиште.
Члан 14.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном Гласнику Града Врања".

ОПШТИНА ТРГОВИШТЕ, дана 16.01.2017. године, број: 401-23/2017

ПРЕДСЕДНИК

Ненад Крстић,с.р.
21.


Општинско веће општине Трговиште на предлог већа ,а на основу члана 66. Статута општине Трговиште („Службени гласник Пчињског округа“ број 28/2008) на седници одржаној дана 09.01.2017.године, доноси:

РЕШЕЊЕ

О употреби сталне буџетске резерве

Члан 1.


Средстве на функционалној класификацији 112 , позиција 105 , економска класификација 49911 . сталне буџетске резерве одобравају се у износу од 300.000,00 динара.

Члан 2.


Средства сталне буџетске резерве у износу 100.000,00 динара дефинисана у Члану  1. Овог  Решења користиће се у оквиру:

4  раздела ,01 главе, програм 0602 програмска активност 0001 функционална класификација 112 економска класификација 49911 -Једнократне новчане помоћи Центра за социјални рад

Члан 3.


Средства сталне буџетске резерве у износу 200.000,00 динара дефинисана у Члану  1. Овог  Решења користиће се у оквиру:

4  раздела ,01 главе, програм 0602 програмска активност 0001 функционална класификација 112 економска класификација 49911 – Додeла хуманитарних пакета Црвени крст Трговиште.

Члан 4.


Решење доставити: рачуноводству и архиви .

Члан 5.

Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено у Службеном гласнику града Врање.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ, дана 11.01.2017. године, број 45-16/2017
ПРЕДСЕДНИК

Ненад Крстић,с.р.
Б о с и л е г р а д
22.


На основу члана 32. Закона о ванредним ситуацијама ( „Службени гласник Републике Србије“ број 111/09, 92/2011, 93/2012, члана 44. став 1. тачка 5. Закона о локалној самоуправи ( „ Службени гласник Пчињског округа“ број 129/07 ), члана 55. Статута Општине Босилеград ( „Службени  гласник Пчињског округа„ ) број 16/08, 20/09 ( „Службени гласник града Врања“ бр. 45/13 ) и Закључка општинског штаба за ванредне ситуације број 06-19/2014, од 23.01.2017. године, Председник општине Босилеград доноси;

ОДЛУКУ 
I
О проглашењу ванредне ситуације на целој територији општине Босилеград, због елементарних непогода-обилних снежних падавина, великих наноса снега, ниских температура почев од 06.01.2017 године.

Обилне снежне падавине које су пале у протеклом периоду, јаког ветра који се створио наносе, као и ниских температура могу проузроковати штету већих размера на целој територији општине, за чије ублажавање или отклањање је неопходно употребити посебне мере, снаге и средстава.

II

Ванредна ситуације ће трајати све док се не отклони опасност, односно док постоји потреба спровођења мере заштите, спасавања, санирања, отклањања последица, због преобилног снега, јаког ветра и ниских температура

III

Радом субјеката система заштите и спасавања и другим снагама које учествују у заштити и спасавању, руководи и координира Општински штаб за ванредне ситуације.
IV


Налаже се органима Општине Босилеград, јавним предузећима, установама, чији је оснивач општина Босилеград, као и председницима савета месних заједница да спроводе наредбе, закључке и препоруке Општинског штаба за ванредне ситуације општине Босилеград.

V

Одлука ступа на снагу даном доношења, а биће објављена у службеном гласнику града Врања.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ БОСИЛЕГРАД, дана 23.01.2017. године, број: 06-23/2017
ПРЕДСЕДНИК,

Владимир Захаријев,с.р.
Општинско веће општине Сурдулице, одржано дана 25.01.2017. године

23.


На основу на основу члана 48, члана 49.став 2., члана 98. и члана 99. став 1. Закона о запосленима у Аутономним покраинама и јединицама локалне самоуправе („Сл.гл.РС“ бр. 21/16), члана 46. става 1. тачке 7. и члан 56. став 1.  Закона о локаној самоуправи („Сл.гл.РС бр. 129/07“), члана 15. тачка 7. Одлуке о општинском већу општине Сурдулица („Сл.гл.града Врања бр. 5/10“), члана 2. став 1. тачка 7.  Пословника о раду општинског већа општине Сурдулица („Сл.гл.Пчињског Округа бр. 34/08“), и Одлуке о избору кандидата   бр.111-3/16-01 од 17.01.2017.год.,  Општинско веће општине Сурдулица на седници одржаној дана 25.01.2017.год. донело је

Р Е Ш Е Њ Е

О ПОСТАВЉАЊУ  НАЧЕЛНИКА ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ-СЛУЖБЕНИКА НА ПОЛОЖАЈУ

I

СЛАЂАНА МАКСИМОВИЋ,  дипломирани правник, из Сурдулице поставља се за  начелника општинске управе-службеника на положају општине Сурдулица.

Именована се поставља за  начелника општинске управе-службеника на положају на временски период од 5 година.

II

Решење ступа на снагу даном доношења. Решење објавити у Службеном гласнику града Врања.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана 25.01.2017.године, број. 111-3/16-01










ПРЕДСЕДНИК,
Александра Поповић,с.р.
24.

На основу члана 57. став 1. Статута општине Сурдулица (“Сл.гл. Пчињског округа”, бр. 25/08 и 16/11), члана 69. и 70. Закона о заштити животне средине(„Сл.гл.РС“,бр.135/04, 36/09,36/09-др.закон,72/09-др.закон и 43/11-одлука УС и 14/16), члана 9. став 2. и члана 15. Закона о заштити ваздуха („Сл .гласник РС,“ бр. 36/09 и 10/13 ), члана 5. Одлуке о приступању континуалној контроли праћењу стања животне средине(мониторинг)на територији општине Сурдулица („Сл.гл.града Врања“,бр. 5/10) и члан 15.став 1. тачка 12.  Статута општине Сурдулица („Сл.гл.Пчињског округа“,бр.25/08), по прибављеној сагласности Министарства пољопривреде и заштите животне средине  Републике Србије бр. _____од _____ .године,чл. 15. тачка 11. Одлуке о Општинском већу општине Сурдулица (“Сл.гл.града Врања”, бр. 5/10), и чл.2. став 1. тачка 11. Пословника о раду Општинског већа Општине Сурдулица (“Сл.гл.Пчињског округа”, бр.34/08), Општинско веће општине Сурдулица на  седници одржаној дана 25.01.2017.год.   доноси

ПРОГРАМ
 КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА ВАЗДУХА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА ЗА 2017. ГОДИНУ

ОСНОВЕ ПРОГРАМА

Овим Програмом успоставља се локална мрежа мерних места за праћење квалитета

ваздуха на територији општине Сурдулица за 2017.годину.

Програмом се одређује број и распоред мерних места, обим, врста и учесталост мерења

нивоа загађујућих материја у ваздуху на територији општине Сурдулица која припада територији Републике Србије, зони „Србија”, у складу са чланом 2. став 1. тачка 1. Уредбе о одређивању зона и агломерација („Службени гласник РС“, број 58/11 и 98/12).

        Локације мерних места у локалној мрежи на територији општине Сурдулица,њихов број и распоред, као и загађујуће материје које се прате на појединим мерним местима у локалној мрежи дате су у Табелама.

       Контрола нивоа загађујућих  материја у ваздуху  наведене у Табелама врши се фиксним мерењем нивоа загађујућих материја у локалној мрежи мерних места на локацијама за континуална фиксна мерења и наменска мерења, а у складу са прописом којим се уређују услови за мониторинг и захтевима  квалитета ваздуха.

· ЛОКАЛНА МРЕЖА МЕРНИХ МЕСТА

    Локална мрежа мерних места за праћење квалитета ваздуха на територији општине Сурдулица успоставља се овим програмом, а чине је мерна места за мерење:

Мерна места и динамика узорковања и мерења

1. Узорковање ваздуха ради утврђивања концентрације сумпордиоксида ( SO2  ) на два мерна места на територији општине:

Табела

	Сумпордиоксид (  SO2  )

	Ред

бр.
	Задужена

институц.
	Локација
	Округ
	φ (N)
λ (E)
	H

(m)
	Тип


	Загађујуће материје и Динамика (узорковање и мерења)



	1.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Сурдулица-центар града
	ПЧ
	42,69107

22,171311
	479,50
	Г
	 (  SO2   )
24- часовна мерења сваки дан током целе године

	2.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Индустријско насеље Бело Поље
	ПЧ
	42,700269

22,15254
	448,30
	И
	 (  SO2   )
24- часовна мерења сваки дан током целе године


2. Узорковање ваздуха ради утврђивања концентрације азотдиоксида ( NO2  ) на једном мерном месту на територији општине:

Табела

	Азотдиоксид (  NO2  )

	Ред

бр.
	Задужена

институц.
	Локација
	Округ
	φ (N)
λ (E)
	H

(m)
	Тип


	Загађујуће материје и Динамика (узорковање и мерења)

	1.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Сурдулица-центар града
	ПЧ
	42,69107

22,171311
	479,50
	Г
	 (  NO2   )
24- часовна мерења сваки дан током целе године


3. Узорковање ваздуха ради утврђивања концентрације чађи на једном мерном месту на територији општине:
Табела

	Чађ

	Ред

бр.
	Задужена

институц.
	Локација
	Округ
	φ (N)
λ (E)
	H

(m)
	Тип


	Загађујуће материје и Динамика (узорковање и мерења)

	1.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Сурдулица-центар града
	ПЧ
	42,69107

22,171311
	479,50
	Г
	(Чађ)

365 дана у току године


4. Узорковање ваздуха ради утврђивања суспендованих честица  PM10* и тешких метала у PM10* (олово (Pb), aрсен (Аs), кадмијум (Cd) и никл(Ni)  на једном мерном месту на територији општине индустријска зона

Табела

	PM10*

	Ред

бр.
	Задужена

институц.
	Локација
	Округ
	φ (N)
λ (E)
	H

(m)
	Тип


	Загађујуће материје и Динамика (узорковање и мерења)



	1.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Индустријско насеље Бело Поље
	ПЧ
	42,700269

22,15254
	448,30
	И
	PM10*

56 дана (осам недеља равномерно распоређених у току једне године)


5. Узорковање ваздуха ради утврђивања концентрације укупних таложних материја УТМ на једном мерном месту на територији општине индустријска зона

Табела

	УТМ

	Ред

бр.
	Задужена

институц.
	Локација
	Округ
	φ (N)
λ (E)
	H

(m)
	Тип


	Загађујуће материје и Динамика (узорковање и мерења)



	1.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Индустријско насеље Бело Поље
	ПЧ
	42,700269

22,15254
	448,30
	И
	УТМ
12 пута (једном месечно у току једне године)


6. Узорковање ваздуха ради утврђивања концентрације BTX (бензен, тоулен и ксилен) на једном мерном месту- индустријска зона

Табела

	 BTX ( бензен, тоулен и ксилен)



	Ред

бр.
	Задужена

институц.
	Локација
	Округ
	φ (N)
λ (E)
	H

(m)
	Тип
	Загађујуће материје и Динамика (узорковање и мерења)



	1.
	Општинска управа општине Сурдулица
	Индустријско насеље Бело Поље
	ПЧ
	42,700269

22,15254
	448,30
	И
	 BTX
56 дана у току 24h (осам недеља равномерно распоређених у току једне године)


УТМ - континуална мерења таложних материја и тешких метала у таложним материјама (олово, кадмијум, никл и хром)

PM10*- концентрација суспендованих честица PM10* са анализом тешких метала Pb, Cd, Ni i As
Г - градски тип
И - индустријски тип
SO2 - сумпор диоксид
 NO2 - азот диоксид
BTX -  бензен, тоулен и ксилен

φ(N) - северна географска ширина
λ(E) - источна географска дужина
H(m) - надморска висина
     III.
   МЕРЕЊЕ ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ
Јединица локалне самоуправе доноси одлуку о мерењима посебне намене када постоји основана сумња да је дошло до загађења ваздуха које може нарушити здравље људи и животну средину.

  IV. ОБРАДА И АНАЛИЗА ПОДАТАКА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕЗУЛТАТИМА КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА ВАЗДУХА
   IV.1. Обезбеђивање квалитета података


Мерења квалитета ваздуха, обраду и анализу података, проверу валидности резултата добијених мерењем и/или узимањем узорака и интерпретацију резултата врши овлашћена стручна организација која је акредитована као лабораторија за испитивање, односно која испуњава прописане услове за мерење свих наведених загађујућих материја и која је акредитована од стране АТС-а (поседује акредитоване методе мерења) и овлашћена је од стране министарства надлежног за  послове заштите животне средине. . 


Стручна организација    која врши мониторинг ваздуха стара се о примени адекватних метода испитивања, одржавању мерних места, мерних инструмената са пратећом опремом, опреме  за  пријем  и  пренос  података  ради  обезбеђења  захтева  у погледу квалитета података који се користе за оцењивање квалитета ваздуха. Тумачење резултата испитивања врши се у складу са Законом о заштити ваздуха („Сл. гл. РС“, бр. 36/09 и 10/13), Уредбом о условима за мониторинг и захтевима квалитета ваздуха („Сл. гл. РС“,бр. 11/10, 75/10 и 63/13).


На основу вишегодишњих резултата мерења нивоа загађујућих материја, вршила би се анализа у циљу праћења просторне и временске расподеле загађујућих материја и утврђивање тренда концентрација одређених полутаната у ваздуху.

   IV.2. Редовно извештавање
Извештаје  о  извршеним  мерењима,  односно  о  резултатима  контроле  квалитета  ваздуха у оквиру Локалне мреже мерних места, овлашћена стручна организација  доставља Служби за заштиту животне средине општине Сурдулица .

Приликом  достављања  извештаја  биће  описана методологија  узорковања, мерна

опрема  и  методологија  обраде  података.  Резултати  ће  бити  приказани  табеларно, графички и текстуално објашњени, са закључком о стању аерозагађења на предвиђеним локацијама.  

Податке о квалитету ваздуха из Локалне мреже као и резултате мерења посебне намене Служба за заштиту животне средине општине Сурдулица дужна је да достаља Агенцији за заштиту животне средине  једанпут  месечно  за  претходни  месец,  као  и  годишњи  извештај  и  да  о квалитету  ваздуха  редовно  обавештава  јавност  путем  електронских  и  штампаних  медија, односно путем интернета, у складу са законом што и поштује односно редовно доставља Агенцији за заштиту животне средине.

Извештаји  се  достављају  месечно,  у  року  од 15  дана  по  истеку  претходног месеца.  

Годишњи  извештај  доставља   се  у  року  од 30  дана,  по  истеку  календарске  године.


Поред напред наведеног, овлашћена стручна организација је дужна да достави комплетну базу података извршених мерења свих загађујућих материја (по напред наведеној динамици), у електронској форми, Служби за заштиту животне средине  Општинској управи  Сурдулица, у року од 30 дана од истека извештајног периода.

   IV.3. Извештавање и мере у случају прекорачења концентрација
У складу са чланом 23. Закона о заштити ваздуха, у случају прекорачења концентрација о којој се извештава јавност утврђена Уредбом о условима за мониторинг и захтевима квалитета ваздуха или концентрација поједине загађујуће материје опасне по здравље људи, надлежни орган јединице локалне самоуправе дужан је да о томе обавести јавност путем радија, телевизије, дневних новина, интернета и/или на други погодан начин
У  случају  процењеног  наставка  прекорачења  концентрација  надлежни  орган  ће предузети практичне мере и може, по потреби, донети краткорочни акциони план који садржи мере  смањења  ризика  или  трајања  таквог  прекорачења  ради  заштите  здравља људи и/или животне средине.

Краткорочним акционим  планом, у зависности од сваког појединачног случаја, могу се  предузети делотворне мере за контролу активности које доприносе  настанку опасности од прекорачења концентрација опасних по здравље људи и, по потреби, привремено зауставити те активности.

Краткорочним акционим планом могу се предвидети мере у вези са саобраћајем моторних возила, радом индустријских постројења, употребом производа који садрже загађујуће материје и грејањем домаћинстава, као и специфичне активности намењене заштити осетљивих група становиштва, нарочито деце.

У складу са чланом 36. Закона, надлежни орган јединице локалне самоуправе је дужан да, у случају када се било која гранична вредност, критични ниво, граница толеранције, циљна вредност и дугорочни циљ, концентрација опасна по здравље људи или концентрација о којој се извештава јавност прекорачи због значајног прекограничног преноса ваздухом, о томе обавести Министарство.

    V.    Доношење планова квалитета ваздуха
На основу члана 31. Закона о заштити ваздуха, у зонама и агломерацијама у којима је ваздух треће категорије, односно када загађење ваздуха превазилази ефекте мера које се  предузимају,  односно  када  је  угрожен  капацитет  животне  средине  или  постоји  стално загађење ваздуха на одређеном простору, надлежни  орган  јединице  локалне  самоуправе  дужан  је  да  донесе  План  квалитета  ваздуха  са  циљем да се постигну одговарајуће граничне  вредности или циљне вредности утврђене Уредбом о условима за мониторинг и захтевима квалитета ваздуха („Сл.гл. РС“,бр.11/10, 75/10 и 63/13). План се доноси на основу оцене стања квалитета  ваздуха и обухвата све главне загађујуће  материје и главне изворе загађивања ваздуха који су довели до загађења.

VI.    МЕРЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА
Реализација Програма  контроле  квалитета  ваздуха  на  територији  општине Сурдулица за  2017. годину обухвата две фазе:
I фаза – Достављање  Програма  контроле  квалитета  ваздуха  на  територији  општине Сурдулица  за  2017.  годину, надлежном министарству на сагласност , а након усвајања од  стране Општинског већа општине Сурдулица ;

II фаза – Избор  стручне  организације,  која  је  акредитована  као  лабораторија  за испитивање, односно  која  испуњава  прописане  услове  за мерење  свих  наведених загађујућих  материја  и  која  поседује  овлашћење  министарства  надлежног за послове  заштите животне средине, да врши мониторинг квалитета  ваздуха;

VII.    ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Мониторинг  аерозагађења  на  мерним  местима  одређеним  Програмом  јединице  локалне самоуправе  финансираће се из средстава буџетског фонда за заштиту животне средине општине Сурдулица.

VIII.    САГЛАСНОСТ НА ПРОГРАМ
У складу са чланом 15. став 4. Закона о заштити ваздуха („Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 10/13) на овај програм прибављена је сагласност Министарства пољопривреде и заштите животне средине Републике Србије, број: ______________дана  ____________-

IX.    Овај Програм ступа на снагу даном доношења а  објавиће се  у «Службеном гласнику града Врања».

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, данa: 25.01.2017.године, број:501- 90 /16-03                                                            

ПРЕДСЕДНИК,
Александра Поповић,с.р.
25.
На основу члана 76. Закона о заштити животне средине („Сл.гл.РС“ бр. 14/16), члана  47. ставa 1. Закона о локалним самоуправама („Сл.гл.РС“ бр. 129/07), чл. 57. став 1. Статута општине Сурдулица („Сл.гл.Пчињског округа“, бр. 25/08, и 16/11),  чл. 15 тачка 11 Одлуке о Општинском  већу општине Сурдулица („Сл.гл. Града Врања“ бр. 5/10),  чл. 2. став 1. тачка 11. Пословника о раду Општинског већа Општине Сурдулица („Сл.гл.Пчињског округа“, бр. 34/08), Општинско веће општине Сурдулица на седници одржаној дана 25.01.2017.год,  донело је

З А К Љ У Ч А К

1. Усваја се извештај о стању животне средине на подручју општине Сурдулица за 2016. год.

2. Извештај из предходне тачке је саставни део Закључка.

3. Закључак објавити у Службеном гласнику града Врања.

4. Закључак доставити: Општинској управи-Служби за заштиту животне средине, приложити уз седнички материјал и архиви ради евиденције.

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СУРДУЛИЦА, дана 25.01.2017 године, број: 06-4/17-01.








            ПРЕДСЕДНИК,
Александра Поповић,с.р.

Неважећа документа:

- Николић Мирослав, Врање, неважећа здравствена књижица, Републички завод за здравствено осигурање

- Аритоновић Драгослав, Врање, неважећа књижица војног инвалида за повлашћену вожњу, Одељење за друштвене делатности,

- Апостолски Владимир, Врање, неважеча диплома издата 2014. године, ВМШ Ћуприја,

- Илић Негица, Врање, неважеће јединствено сведочанство, ОШ Бора Станковић Тибужде

- Станковић Миодраг, с. Давидовац, неважећи чекови бр 1158682 и 1158683, Аддико Банк

- Неважеће уверење за ТНГ инсталацију бр. 004082-14 одштампано на обрасцу са серијским бројем 0023417, и потврдом за инсталацију бр. 004082-14 одштампано на обрасцу са серијским бројем 00132547. АМС – ЦМВ Београд

- Марковић Зоран, с. Жбевац, неважећи чек бр. 0000141892315 издат 29.01.2015. године, Банка Интеса АД Београд
––––––––––––––––––––––––––––––
Исправка


По извршеном сравњењу са изворним текстом утврђена је грешка у тексту Одлуке о измени и допуни Одлуке о организацији Општинске управе Општине Владичин Хан која је објављена у Службеном гласнику Града Врања, број 35 од 28.11.2016. године, страна 2215, па се даје 
И С П Р А В К А 


У Одлуци о измени и допуни Одлуке о организацији Општинске управе Општине Владичин Хан, број 06-132/7/2016-01 од 27.11.2016. године,  у члану 1. Одлуке треба да стоји текст: 


У Одлуци о организацији Општинске управе Општине Владичин Хан („Сл. гласник Пчињског округа“, број: 23/08, „Сл. гласник Града Врања“, број: 23/09, 15/10 и 32/16), после члана 6. додаје се члан 6А и члан 6Б и гласе:

Члан 6А


„У општинској управи се као посебна организациона јединица образује Кабинет председника општине“.


Кабинет председника општине образује се за обављање саветодавних и протоколарних послова, послова за односе с јавношћу и административно-техничке послове који су значајни за рад председника Општине.


Радом Кабинета председника општине као посебне организационе јединице руководи шеф кабинета.


Шеф кабинета и запослени на радним местима у кабинету заснивају радни однос на одређено време док траје дужност председника Општине.


Шеф кабинета за свој рад одговара председнику Општине“.
Члан 6Б


„За обављање одређених послова из надлежности Општинске управе, посебно у вези са остваривањем права грађана, локалног економског развоја, реализације политике за младе, могу се унутар основне организационе јединице образовати канцеларије.


Радом канцеларије руководи координатор канцеларије“.

У члану 2. Одлуке треба да стоји текст:  


Члан 15. Одлуке мења се и гласи:


„За обављање поверених послова матичних књига одређују се матична подручја за насељена места која их чине, на територији Општине Владичин Хан.


Матична подручја одређују се посебном одлуком СО-е по прибављеном мишљењу Министарства надлежног за послове управе“.

У члану 3. Одлуке треба да стоји текст:  


Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у Службеном гласнику Града Врања.

Служба за Скупштинске послове

 Владичин Хан

С А Д Р Ж А Ј
ВРАЊЕ

1.
одлука о додели „јавног признања 31. јануар“ за дан града – 31. јануар дан 
ослобођења врања 1878. године....................................................................................................................1
Градско веће града Врања, седница одржана дана 06.01.20017. године

2.
решење о измени и допуни решења о образовању организационог одбора за 
обележавање „31. јануар – дан града врања“ и предстојећих новогодишњих 

и божићних празника 2017. године..............................................................................................................3
Градско веће града Врања, седница одржана дана 19.01.20017. године
3.
одлука о усвајању локалног акционог плана запошљавања града врања 

за 2017. годину..........................................................................................................................................................4
4.
решење о образовању комисије за остваривање и признавање права у 

области социјалне заштите грађана која се финансирају из буџета града 
врања............................................................................................................................................................................4
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