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На основу члана 42. став 4. Закона о буџетском систему (“Службени гласник РС” бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 и 93/2012) и члана 14. став 1. тачка 3. и члана 32. став 1. тачка 2. Статута града Врања (“Службени гласник града Врања“ бр. 27/2012-пречишћен текст), на седници одржаној дана 16.04.2013. године, Скупштина града Врања, донела је
ОДЛУКУ
ОСПРОВОЂЕЊУ АКЦИЈЕ УКЉУЧИВАЊА ГРАЂАНА У БУЏЕТСКИ ПРОЦЕС

И ПРИПРЕМЕ ГРАЂАНСКОГ БУЏЕТА
Члан 1.


Овом Одлуком утврђује се обавеза спровођења поступка укључивања грађана у процес доношења Одлуке о буџету града Врања и обавеза припреме Грађанског буџета.

Укључивање грађана у буџетски процес

Члан 2.


Укључивање грађана у буџетски процес врши се кроз следеће активности служби Градске управе:

1. припрема упитника и организација анкетирања грађана о буџетским приоритетима у тренутку када отпочне буџетски процес; 
2. редовно информисање јавности о свим корацима у припремању буџета и то: најава анкетирања грађана, прослеђивање информација медијима, постављање информација на званичном веб-сајту града и организација гостовања представника Града у медијима;
3. организација Локалног буџетског форума на коме се представљају резултати анкете и Нацрт буџета, и разговара о појединим сегментима буџета (локални буџетски форум на тему буџетских прихода, локалног економског развоја и запошљавања, пољопривреде, образовања, културе и другим темама);
4. организација јавних расправа о буџету према програму јавних расправа који доноси градоначелник на предлог службе буџета;
5. закључци са Локалног буџетског форума и јавних расправа, као и резултати анализе упитника/анкете саставни су део образложења нацрта/предлога Одлуке о буџету града.
Члан 3.


За спровођење активности укључивања грађана у буџетски процес задужују се службе Градске управе, Секретаријат за финансије и привреду, Служба за односе са јавношћу у сарадњи са Кабинетом градоначелника и других служби.


Секретаријат за финансије и привреду припрема анкету-упитник, списак буџетских приоритета из Стратегије развоја града Врања и Плана капиталних инвестиција, презентације за Локални буџетски форум и јавне расправе, формулише закључке са Локалног буџетског форума и обавља друге стручно финансијске послове.


Служба за односе са јавношћу у сарадњи са Кабинетом градоначелника припрема материјале за анкетирање, обавештава јавност о свим корацима акције укључивања грађана у буџетски процес кроз медије и кроз вести на интернет страницама града,  организује и спроводи Анкету и Локални буџетски форум, организује гостовање представника Града у медијима, спроводи поступак израде презентације за Локални буџетски форум уз подршку Секретаријата за финансије и привреду и обавља друге активности неопходне за спровођење акције укључења јавности у буџетски процес.

Грађански буџет

Члан 4.


После усвајања Одлуке о буџету од стране Скупштине града Врања, Секретаријат за финансије и привреду је у обавези да припреми Грађански буџет.


Грађански буџет је једноставнији приказ Одлуке о буџету, који се припрема са циљем да се  приходи и расходи буџета Града Врања представе на начин који омогућава шире разумевање и прихватање од стране грађана, медија и других заинтересованих организација и појединаца.


Грађански буџет доноси Градско веће.


Крајњи рок за припрему Грађанског буџета је 30 дана од дана усвајања на седници Скупштине града.


Служба за односе са јавношћу поставља финалну верзију Грађанског водича кроз буџет на сајт града, врши дистрибуцију штампане верзије и обавља друге активности неопходне за што ширу прихваћеност буџета Града Врања.

Члан 5.


Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику Града Врања“. 

Члан 6.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од објављивања у ,,Службеном гласнику Града Врања”.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА дана,16.04.2013.године, број: 40-67/2013.-13
,

               
ПРЕДСЕДНИК,                          



Дејан Тричковић,с.р.
273.


На основу члана 11. Закона о условном отпису камата  и мировању пореског дуга („Службени гласник РС“, број 119/12), Закључка Владе Републике Србије 05 број: 43-1688/13 од 28. 02. 2013. године, члана 60., а у вези са чл. 6. Закона о финансирању локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 62/06, 47/11 и 93/12) и члана 32. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној дана  16. 04. 2013. године, донела је

О Д Л У К У

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О УСЛОВНОМ ОТПИСУ КАМАТА  И МИРОВАЊУ ПОРЕСКОГ ДУГА

Члан 1.


У Одлуци о условном отпису камата и мировању пореског дуга („Службени гласник града Врања“, број 43/12) у члану 5. став 1. уместо речи: „најкасније до 31. јануара 2013. године“, треба да стоје речи: „најкасније до 30. априла 2013. године“.

Члан 2.


У члану 6. Одлуке, у ставу 5. уместо речи: „до 31. јануара 2013. године“, треба да стоје речи: „до 30. априла 2013. године“.

Члан 3.


Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА16. 04. 2013. године, број: 430-1/2013-13.                      

                                       ПРЕДСЕДНИК,                          



Дејан Тричковић,с.р.
274.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 2, 3. и 5. став 1. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник Републике Србије“, број 88/11), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године, донела ја

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ  ПРЕДУЗЕЋА
„ДИРЕКЦИЈА ЗА РАЗВОЈ И ИЗГРАДЊУ ГРАДА ВРАЊА“ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта- Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Дирекција за развој и изградњу града Врања“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно предузеће „Дирекција за развој и изградњу града Врања“ Врање ( у даљем тексту: Дирекција), основана је са циљем предлагања и спровођења градске стратегије изградње и развоја у области комуналног опремања и урбанистичког планирања; изградње и развоја у области припреме, надзора и вођења инвестиција које се финансирају из буџета града и других прихода утврђених законом и Статутом града Врања; обављања послова управљача локалних и некатегорисаних путева и улица; обезбеђења и одржавања јавног осветљења; обављања послова на спровођењу градске стамбене стратегије; обављања послова у вези услужних делатности у саобраћају, реализације програма станова датих у закуп и у оквиру поступка експропријације, размене непокретности и др; као и обављање других послова од јавног интереса и значаја за функционисање локалне самоуправе у области управљања, наплате, одржавања и изградње пословних простора, станова и монтажних објеката на површинама јавне намене; као и заштите животне средине, као делатности од општег интереса и уредног задовољавања потреба производа и услуга; развоја и унапређења обављања делатности; обезбеђивања техничко-технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја; стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.


Ближи услови, поступак, надлежност за обављање послова из става 2. овог члана, као и надлежност и поступак давања у закуп пословног простора, станова, гаража и других комерцијалних непокретности, уређују се општим актима Оснивача, у складу са законом.

Дирекција је уписана у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број БД 54511/2005 од 19.06.2005. године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1) назив и седиште Оснивача;

2) пословно име и седиште Дирекције;

3) претежна делатност Дирекције;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Дирекцији и Дирекције према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Дирекције;

7) заступање Дирекције;

8) износ основног капитала;

9) органи Дирекције;

10)имовина Дирекције;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Дирекције;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности Дирекције.

III ОСНИВАЧ ДИРЕКЦИЈЕ

Члан 4.


Оснивач Дирекције је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број:07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА ДИРЕКЦИЈЕ

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Дирекције  је: Јавно предузеће - Дирекција за развој и изградњу града Врања.


Скраћено пословно име   је: ЈП Дирекција за развој и изградњу града Врања.

Седиште

Члан 6.


Седиште Дирекције је у Врању, улица Иве Лоле Рибара број 1.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Дирекција  има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Дирекције.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Дирекција има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Дирекције.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Дирекције намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које Дирекција има рачун и број текућег рачуна.

V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА ДИРЕКЦИЈЕ

Правни статус

Члан 10.


Дирекција има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Дирекција у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Дирекција послује као јединствена целина.


Актом директора Дирекције уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ ДИРЕКЦИЈЕ

Претежна и друге делатности

Члан 12.

Дирекција , у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.

Претежна делатност Дирекције је:


43111 Специјализовани грађевински радови, припремни радови, рушење и разбијање објеката, земљани радови.

Осим наведене претежне делатности, Дирекција ће се бавити и другим делатностима као што су:

	42; 42.1; 42.11; 42.12; 42.13 
	Изградња осталих грађевина, изградња путева и железничких пруга, изградња мостова и тунела

	41; 41.2; 41.20                   
	Изградња зграда, изградња стамбених и нестамбених зграда

	52; 52.2; 52.21
	Складиштење и пратеће активности у саобраћају, пратеће активности у саобраћају, услужне делатности у саобраћају

	69; 69.1;  69.10
	Правни и рачуноводствени послови, правни послови

	71; 71.1;  71. 11; 71.12
	Архитектонске и инжињерске делатности, архитектонскеа делатност, инжињерско испитивање и анализе, архитектонске и инжњерске делатности и техничко саветовање, инжењерске делатности и техничко саветовање

	73 73.2 73.20
	Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења

	81  81.3 81.30
	Услуге одржавања објеката и околине, услуге уређења и одржавања околине, 


Упис у  регистар

Члан 13.


Дирекција се за обављање делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Дирекција може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1) техничке опремљености;

2) кадровске опремљености;

3) безбедности и здравља на раду;

4) заштите и унапређења животне средине;

5) других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Дирекција може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Дирекција према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Дирекцији.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И ДИРЕКЦИЈЕ

1. Обавезе Дирекције и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Дирекције заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор Дирекције.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Дирекције, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основана и којом се бави Дирекција.

Планови и програми пословања

Члан 17.


Планови и програми пословања Дирекције су:

· Програм пословања Дирекције;

· Финансијски план пословања;

· Програм уређивања грађевинског земљишта у јавној својини;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Дирекција доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Дирекција је дужна да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Дирекција доставља Скупштини на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Дирекција је дужна да делатност од општег интереса за коју је основана обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Дирекција може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Дирекције, уз сагласност Скупштине града.


Дирекција не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор Дирекције.

2. Овлашћења Оснивача према Дирекцији

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Дирекцији, Скупштина града даје сагласност на:

1) Статут Дирекције;

2) статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Дирекције, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

5) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

6) улагање капитала;

7) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

8) годишњи програм пословања и финансијски план;

9) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће. 

Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Дирекције, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Дирекције, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити Дирекције;

- право на учешће у расподели добара која преостану после измирења свих обавеза Дирекције у стечајној или ликвидационој маси, у случају престанка Дирекције у поступку стечаја или ликвидације;

- право да буде информисан о пословању Дирекције;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Дирекције

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Дирекције, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Дирекције, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Дирекције;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Дирекције  и именовање привремених органа Дирекције;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основана Дирекција.

VIII ОДГОВОРНОСТ ДИРЕКЦИЈЕ

Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Дирекција  одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Дирекције, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Јавног предузећа износи 1.000,00 динара.


Дирекција нема неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Дирекције утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА ДИРЕКЦИЈЕ И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Дирекције

Члан 27.


Дирекција  има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Дирекције чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Дирекције, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Дирекције, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у Дирекцији, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.


 Дирекција може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал Дирекције, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Дирекције

Члан 30.


Дирекција може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.
Располагање имовином

Члан 31.


Дирекција не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ ДИРЕКЦИЈЕ
Принцип организовања и органи Дирекције 

Члан 32. 

Управљање у Дирекцији организовано је на једнодомном принципу.


Органи Дирекције јесу:

1. Надзорни одбор; и

2. Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор Дирекције има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Дирекције.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1) да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основана Дирекција;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Дирекције.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Дирекције;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Дирекције делује на штету Дирекције кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Дирекција не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор.


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Дирекције и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Дирекције;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Дирекције и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут Дирекције, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом Дирекције и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Дирекције;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Дирекције;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом Дирекције и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Дирекцији.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Дирекције.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Дирекције, а исплаћује је Дирекција.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора Дирекције именује Скупштина града, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом Дирекције, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Дирекције је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор Дирекције:

1) представља и заступа Дирекцију;

2) организује и руководи процесом рада;

3) води пословање Дирекције;

4) одговара за законитост рада Дирекције;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом Дирекције и овом одлуком.

Стимулација директора

Члан 41.


Директор има право  на стимулацију када је Дирекција пословала са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Дирекције.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.

Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Дирекције, утврђене Статутом Дирекције;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Дирекцији, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања Дирекције, односно од плана пословања Дирекције;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА ДИРЕКЦИЈЕ

Члан 48.

Финансирање Дирекције обезбеђује се из следећих извора:

1)општих прихода буџета града, прописаних Законом о финансирању локалне самоуправе и Законом о буџетском систему;

2)наменских прихода буџета града, то:

-накнаде за уређивање грађевинског земљишта;

-накнаде за коришћење грађевинског земљишта од правних и физичких лица;

-накнаде за коришћење по основу закупа јавног грађевинског земљишта за постављање монтажних објеката.

3)накнаде за изградњу, одржавање и коришћење јавних и некатегорисаних путева; за коришћење шума; за извађени материјал из водотока, у висини од 90% од укупно убраних средстава;

4)годишње накнаде за моторна возила, тракторе и прикључна возила, у висини од 90% од укупно убраних средстава;

5) накнаде за паркирање;

6) накнаде за издавање билбордова и рекламних паноа на коришћење;

7) наменских прихова других нивоа власти;

8) из кредита и других облика задуживања;

9) из донација и поклона;

10) из других извора, у складу са законом и другим прописима којима се регулише финансирање јавних предузећа.

XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 49.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Дирекције.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Дирекције, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Дирекције и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се Оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Покриће губитка

Члан 50.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Дирекције  је дужан да обавести Oснивача о губитку Дирекције, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 51.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Дирекције сноси Дирекција.


Ако Дирекција није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Дирекције.

Члан 52.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Дирекције сноси Дирекција, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ ДИРЕКЦИЈЕ

Члан 53.


Одлуку о задуживању Дирекције код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ ДИРЕКЦИЈЕ

Заступници Дирекције 

Члан 54.


Дирекцију заступа директор.


Статутом Дирекције може се предвидети да, поред директора, Дирекцију заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у Дирекцији ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Дирекције.
Прокура

Члан 55.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Дирекције.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 56.


У Дирекцији запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Дирекције.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 57.


Дирекција је дужна да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Дирекције.

XVIII АКТИ ДИРЕКЦИЈЕ

Врсте аката

Члан 58. 


Општи акти Дирекције су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт Дирекције.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Дирекције.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима Дирекције.

Унутрашња организација  Дирекције

Члан 59.


Статутом, општим и другим актима  Дирекције ближе се уређује унутрашња организација  Дирекције, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање  Дирекције, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 60.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Дирекције, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 61.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду уређују се колективним уговором, општим актима Дирекције или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.

XIX ЈАВНОСТ РАДА ДИРЕКЦИЈЕ

Члан 62.


Рад Дирекције је јаван.


За јавност рада Дирекције одговоран је директор.

Члан 63.


Доступност информација од јавног значаја Дирекције врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.
XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 64.

Дирекција је правни слебденик СИЗ-а за комуналну привреду општине Врање, СИЗ-а становања општине Врање, ЈП Нови дом Врање, Друштвеног фонда за грађевинско земљиште и путеве општине Врање и Одсека за комуналне послове при Одељењу за урбанизам, комуналне послове, грађевинско земљиште и путеве и грађевинско-комунални надзор општине Врање, у погледу грађевинског земљишта, стамбених објеката, станова и пословних објеката и права коришћења на наведеним непокретностима, као СИЗ-а културе, у погледу грађевинског земљишта и стамбеног објекта и права коришћења на наведеним непокретностима са кат.парцеле број 6683, КО врање 1, у блоку „Чешаљ“ у Врању.

Члан 65.


Дирекција је дужна да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.


Остали општи акти Дирекције ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Дирекције.

Члан 66.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за које је основана Дирекција.

Члан 67.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука  о оснивању Јавног  предузећа „Дирекција за развој и изградњу града Врања“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13)

Члан 68.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.
СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА,дана 16. 04. 2013. године, број: 02-68/2013-13.

                                      ПРЕДСЕДНИК,                          



Дејан Тричковић,с.р.
275.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 2, 3. и 5. став 1. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник Републике Србије“, број 88/11), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04.  2013. године, донела ја

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ  ПРЕДУЗЕЋА
„УПРАВА БАЊЕ“ ВРАЊСКА БАЊА

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта - Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Управа Бање“ Врањска Бања- пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно предузеће „Управа Бање“ Врањска Бања ( у даљем тексту: Управа Бање) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања предлагања и спровођења стратегије изградње и развоја у области комуналног опремања и урбанистичког планирања; обављања послова у области припреме, надзора и вођења инвестиција које се финансирају из буџета града и других прихода утврђених законом и Статутом града; обављања послова управљача локалних и некатегорисаних путева и улица; обезбеђа и  одржавања јавног осветљавања; услужне делатности у копненом  саобраћају; као и обављање других послова од јавног интереса и од значаја за изградњу пословних простора, монтажних објектата на површинама јавне намене као и заштите животне средине , као делатности од општег интереса и уредног задовољавања потреба корисника производа и услуга; развоја и унапређења обављања делатности; обезбеђивања техничко-технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја; стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.


Управа Бање уписана је у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број: БД 54506/2005 од 08.07.2005.године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1)назив и седиште Оснивача;

2)пословно име и седиште Управе Бање;

3)претежна делатност Управе Бање;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Управи Бање и Управе Бање према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Управе Бање;

7) заступање Управе Бање;

8) износ основног капитала;

9) органи Управе Бање;

10)имовина Управе Бање;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Управе Бање;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности Управе Бање.

III ОСНИВАЧ УПРАВЕ БАЊЕ

Члан 4.


Оснивач Управе Бање је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број:07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА УПРАВЕ БАЊЕ

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Управе Бање је: Јавно предузеће ,,Управа Бање“ Врањска Бања.


Скраћено пословно име је: ЈП „Управа Бање“ Врањска Бања

Седиште

Члан 6.


Седиште Управе Бање је у Врањској Бањи, улица Краља Петра I Ослободиоца бр. 121.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Управа Бање има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Управе Бање.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Управа Бање има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Управе Бање.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Управе Бање намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које Управа Бање има рачун и број текућег рачуна.

V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА УПРАВЕ БАЊЕ

Правни статус

Члан 10.


Управа Бање има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Управа Бање у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Управа Бање послује као јединствена целина.


Актом директора Управе Бање уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ УПРАВЕ БАЊЕ

Претежна и друге делатности

Члан 12.


Управа Бање, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.

Претежна делатност Управе Бање је:

4311 Рушење објеката.


Осим наведене претежне делатности  Управа Бање ће се бавити и другим делатностима као што су:

43; 43.12 ; 43.21  Специјализовани грађевински радови, рушење, припремни радови,  постављање електричних инстакација.

42; 42.1; 42.11; 42.12; 42.13 Изградња осталих грађевина, изградња путева и железничких пруга, изградња путева и аутопутева, изградња железничких пруга и подземних железница, изградња мостова и тунела

41; 41.2; 41.20 Изградња зграда, изградња стамбених и нестамбених зграда.

43.3; 43.31; 43.32; 43.33; 43.34; 43.39; 43.9; 43.91; 43.99 Завршни грађевинско завршни радови, малтерисање, уградња столарије, постављање подних и зидних облога, бојење и застакљивање, остали завршни радови, остали специфични грађевински радови, кровни радови, остали непоменути специфични грађевински радови.

52; 52.2; 52.21 Складишћење и пратеће активности у саобраћају, пратеће активности у саобраћају, услужне делатности у саобраћају.

55; 55.10; 56; 56.1; 56.10; 56.3; 56.30 Смештај, Хотели и сличан смештај, делатности припремања и послуживања хране и пића, делатности ресторана и покретних угоститељских објеката, услуге припремања и послуживања пића

69; 69.1; 69.10 Правни и  рачуноводствени послови, правни послови.

71; 71.1; 71.11, 71.12 Архитектонске и инжињерске делатности, инжињерско испитивање и анализе, архитектонске и инжињерске делатности и техничко саветовање, архитектонске делатности.

73; 73.2 Рекламирање и истраживање тржишта, испитивање тржишта и испитивања јавног мњења.

81; 81.3; 83.30 Услуге одржавања објеката и околине, услуге одржавања и уређења околине.

82.3; 82.30 Организовање састанака и сајмова.

90.0; 90.01; 90.02 Стваралачке, уметничке и забавне делатности, извођачка уметност, друге уметничке делатности у оквиру извођачке уметности.

36 ;36.0; 36.00 Сакупљање, пречишћавањеи дистрибуција воде.
96.06 Погребне и сродне делатности.
35.3; 35.30 Снабдевање паром и климатизација.

38; 38.1; 38.11 Сакупљање, третман и одлагање, поновно искоришћавање отпадних материја, сакупљање отпада, сакупљање отпада који није опасан.

79. Делатност путничких агенција, тур-оператора, услуге резервације и пратеће активности.

Упис у  регистар

Члан 13.


Управа Бање се за обављање делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Управа Бање може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Управа Бање може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Управа Бање према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Управи Бање.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И УПРАВЕ БАЊЕ

3. Обавезе Управе Бање и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Управе Бање заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор Управе Бање.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Управа Бање, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основана и којом се бави Управа Бање.

Планови и програми пословања

Члан 17.


Планови и програми пословања Управе Бање су:

· Програм пословања Управа Бање;

· Финансијски план пословања;

· Програм уређивања грађевинског земљишта у јавној својини;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Управа Бање доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина градске општине Врањска Бања, уз претходну сагласност Скупштине града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Управа Бање је дужна да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Управа Бање доставља Скупштини града на претходну сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.
Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Управа Бање је дужна да делатност од општег интереса за коју је основана обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Управа Бање може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Управе Бање, уз сагласност Скупштине града.


Управа Бање не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор Управе Бање.

4. Овлашћења Оснивача према Управи Бање

Обезбеђивање заштите општег интереса
Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Управи Бање, Скупштина града, у складу са законом, Статутом града и Статутом градске општине Врањска Бања, даје сагласност на:


1) Статут Управе Бање;

2) статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4)  тарифу (одлуку о ценама, тарифни систем и др.);

5) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Управе Бање, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

6) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

7) улагање капитала;

8) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

9) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.

Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Управе Бање, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Управе Бање, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити Управе Бање;

- право на учешће у расподели добара која преостану после измирења свих обавеза Управе Бање у стечајној или ликвидационој маси, у случају престанка Управе Бање у поступку стечаја или ликвидације;

- право да буде информисан о пословању Управе Бање;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Управе Бање

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Управе Бање, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Управе Бање, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Управе Бање ;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Управе Бање  и именовање привремених органа Управе Бање;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основана Управа Бање
VIII ОДГОВОРНОСТ УПРАВЕ БАЊЕ
Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Управа Бање одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Управе Бање, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Управе Бање износи 100.000 RSD 21.03.1996. године, по Решењу Агенције за привредне регистре број БД 54506/2005 од 08.07.2005.године.


Управа Бање нема  неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Управе Бање утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.
X ИМОВИНА УПРАВЕ БАЊЕ И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Управе Бање

Члан 27.


Управа Бање има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Управе Бање чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Управе Бање, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Управе Бање, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у Управи Бање, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.


 Управа Бање може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал Управе Бање, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Управе Бање

Члан 30.


Управа Бање може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.
Располагање имовином

Члан 31.


Управа Бање не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ УПРАВЕ БАЊЕ
Принцип организовања и органи Управе Бање

Члан 32. 

Управљање у Управи Бање организовано је на једнодомном принципу.


Органи Управе Бање јесу:

3. Надзорни одбор; и

4. Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор Управе Бање има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Управе Бање.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1)да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основана Управа Бање;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Управе Бање.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на претходну сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Управе Бање;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Управе Бање делује на штету Управе Бање кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Управа Бање не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор:


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Управе Бање и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз претходну сагласност Скупштине града и сагласност Скупштине градске општине Врањска Бања;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Управе Бање;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Управе Бање и доставља их Скупштини града ради давања претходне сагласности;


8) доноси Статут Управе Бање, уз претходну сагласност Скупштине града и сагласност Скупштине градске општине Врањска Бања;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом Управе Бање и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Управе Бање;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Управе Бање;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом Управе Бање и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Управи Бање.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Управе Бање.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Управе Бање, а исплаћује је Управа Бање.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора Управе Бање именује Скупштина града, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом Управе Бање, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Управе Бање је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор Управе Бање:

1)представља и заступа Управу Бање;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање Управе Бање;

4)одговара за законитост рада Управе Бање;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом Управе Бање и овом одлуком.

Стимулација директора

Члан 41.


Директор има право на стимулацију када је Управа Бање пословала са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Управе Бање.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.

Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Управе Бање, утврђене Статутом Управе Бање;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Управи Бање, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања Управе Бање, односно од плана пословања Управе Бање;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.
Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА УПРАВЕ БАЊЕ
Члан 48.


Финансирање  Управе Бање обезбеђује се из следећих извора:

1)општих прихода буџета града, прописаних Законом о финансирању локалне самоуправе и Законом о буџетском систему;

2)наменских прихода буџета града, то:

-накнаде за уређивање грађевинског земљишта;

-накнаде за коришћење грађевинског земљишта од правних и физичких лица;

-накнаде за коришћење по основу закупа јавног грађевинског земљишта за постављање монтажних објеката.

3)накнаде за изградњу, одржавање и коришћење јавних и некатегорисаних путева; за коришћење шума; за извађени материјал из водотока, у висини од 10% од укупно убраних средстава;

4)годишње накнаде за моторна возила, тракторе и прикључна возила, у висини од 10% од укупно убраних средстава;

5) накнаде за паркирање;

6) наменских прихова других нивоа власти;

7) из кредита и других облика задуживања;

8) из донација и поклона;

9) из других извора, у складу са законом и другим прописима којима се регулише финансирање јавних предузећа.

Одређивање цена услуга у Управи Бање

Члан 49.


Елементи за образовање цена производа и услуга Управе Бање уређују  се посебном одлуком, коју доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом којим се уређују комуналне делатности и делатност за коју је основана Управа Бање.

Усвајање захтева за измену цена

Члан 50.


Управа Бање је обавезна да захтев за измену цена укључи у годишњи програм пословања.


Када се значајније промене вредносни елементи, који су укључени у методологију за обрачунавање цена, Управа Бање може да током пословне године поднесе Оснивачу детаљно образложен захтев за одобрење измене цена, заједно са изменама годишњег програма пословања за ту годину.

XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 51.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Управе Бање.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Управе Бање, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Управе Бање и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се Оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Покриће губитка

Члан 52.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Управе Бање  је дужан да обавести Oснивача о губитку Управе Бање, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 53.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Управе Бање сноси Управа Бање.


Ако Управа Бање није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Управе Бање.

Члан 54.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Управе Бање сноси Управа Бање, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ УПРАВЕ БАЊЕ

Члан 55.


Одлуку о задуживању Управе Бање  код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ УПРАВЕ БАЊЕ

Заступници 

Члан 56.


Управу Бање  заступа директор.


Статутом Управе Бање  може се предвидети да, поред директора, Управу Бање  заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у Управи Бање  ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Управе Бање  .
Прокура

Члан 57.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Управе Бање  .


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 58.


У Управи Бање  запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Управе Бање  .


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.
XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 59.


Управа Бање  је дужна да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Управе Бање  .

XVIII АКТИ УПРАВЕ БАЊЕ
Врсте аката

Члан 60. 


Општи акти Управе Бање  су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт Управе Бање  .


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Управе Бање  .


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом  и другим општим актима Управе Бање  .

Унутрашња организација Управе Бање  

Члан 61.


Статутом, општим и другим актима Управе Бање  ближе се уређује унутрашња организација Управе Бање  , делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање Управе Бање  , у складу  са законом.

Радни односи

Члан 62.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Управе Бање, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 63.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду уређују се колективним уговором, односно другим општим актима Управе Бање  или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.

XIX ЈАВНОСТ РАДА УПРАВЕ БАЊЕ

Члан 64.


Рад Управе Бање  је јаван.


За јавност рада Управе Бање  одговоран је директор.

Члан 65.


Доступност информација од јавног значаја Управе Бање  врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 66.


Управа Бање  је дужна да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.


Остали општи акти Управе Бање  ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Управе Бање  .

Члан 67.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за које је основана Управа Бање  .
Члан 68.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног  предузећа „Управа Бање“ Врањска Бања-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 69.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА,дана16. 04. 2013,  број: 02-69/2013-13.

                                                                                       ПРЕДСЕДНИК, 

Дејан Тричковић,с.р.

276.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 2, 3. и 5. став 1. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник Републике Србије“, број 88/11), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године, донела је

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ ВОДОВОД „ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта - Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Водовод“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно предузеће „Водовод“ Врање ( у даљем тексту: Водовод) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања пречишћавања и дистрибуције воде, пречишћавања и одвођења атмосферских вода, као делатности од општег интереса и уредног задовољавања потреба корисника производа и услуга; развоја и унапређења обављања делатности; обезбеђивања техничко-технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја; стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.


Водовод је уписан у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број: БД 52939/2005 од 08.07.2005. године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1)назив и седиште Оснивача;

2)пословно име и седиште Водовода;

3)претежна делатност Водовода;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Водоводу и Водовода према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Водовода;

7) заступање Водовода;

8) износ основног капитала;

9) органи Водовода;

10)имовина Водовода;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Водовода;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности Водовода.

III ОСНИВАЧ ВОДОВОДА

Члан 4.


Оснивач Водовода је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број: 07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА ВОДОВОДА

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Водовода је: Јавно предузеће за пречишћавање и дистрибуцију воде, пречишћавање и одвођење отпадних вода и одвођење атмосферских вода „ Водовод „ Врање, п.о.

Скраћено пословно име  је: ЈП „ Водовод „ Врање.

Седиште

Члан 6.


Седиште Водовода је у Врању, улица Београдска број 63.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Водовод има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Водовода.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Водовод има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Водовода.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Водовода намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које Водовод има рачун и број текућег рачуна.

V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА ВОДОВОДА

Правни статус

Члан 10.


Водовод има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Водовод у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Водовод послује као јединствена целина.


Актом директора Водовода уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ ВОДОВОДА

Претежна и друге делатности

Члан 12.


Водовод, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.


Претежна делатност Водовода је:


36 36 036 00 Скупљање, пречишћавање и дистрибуција воде.


Осим претежне делатности, Јавно предузеће ће обављати и следеће делатности:


08 08 1 08 12 Експлоатација шљунка, песка, глине и каолина;


33 33 1 33 11 Поправка металних производа;


37 37 0 37 00 Уклањање отпадних вода;


42 42 1 42 11 Изградња путева и аутопутева;


     42 2 42 21 Изградња цевовода;


     42 9 42 91 Изградња хидротехничких објеката;


43 43 2 43 11 Рушење објеката;


             43 12 Припрема градилишта;


43 43 2 43 22 Постављање водоводних, канализационих и грејних и

                                  климатизационих система;


             43 29 Остали инсталациони радови у грађевинарству;


             43 99 Остали непоменути специфични грађевински радови;


68 68 2 68 20 Изнајмљивање властитих или изнајмљенихнепокретности;


71 71 2 71 20 Техничко испитивање и анализе;


81 81 2 81 29  Услуге осталог чишћења.

Упис у  регистар

Члан 13.


Водовод се за обављање делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Водовод може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Водовод може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Водовод према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Водоводу.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И ВОДОВОДА

5. Обавезе Водовода и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Водовода  заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор Водовода.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Водовода,  непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основан и којом се бави Водовод.

Планови и програми пословања

Члан 17.


Планови и програми пословања Водовода  су:

· Програм пословања Водовода;

· Финансијски план пословања;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Водовод доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Водовод  је дужан да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Водовод  доставља Скупштини на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Водовод  је дужан да делатност од општег интереса за коју је основан обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Водовод  може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Водовода, уз сагласност Скупштине града.


Водовод  не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор Водовода.

6. Овлашћења Оснивача према Водоводу

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Водоводу, Скупштина града даје сагласност на:

1)Статут Водовода;

2)статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4)  тарифу (одлуку о ценама, тарифни систем и др.);

5) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Водовода, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

6) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

7) улагање капитала;

8) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

9) годишњи програм пословања и финансијски план;

         10) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.
Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Водовода, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Водовода, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити Водовода;

- право на учешће у расподели добара која преостану после измирења свих обавеза Водовода  у стечајној или ликвидационој маси, у случају престанка Водовода  у поступку стечаја или ликвидације;

- право да буде информисан о пословању Водовода;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Водовода  

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Водовода, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Водовода, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Водовода;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Водовода  и именовање привремених органа Водовода;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основан Водовод.

VIII ОДГОВОРНОСТ ВОДОВОДА
Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Водовод одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Водовода, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Водовода  износи 1.000 динара.


Водовод нема  неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Водовода  утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА ВОДОВОДА И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Водовода  

Члан 27.

Водовод има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Водовода  чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Водовода, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Водовода, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у Водоводу, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.

Водовод може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал Водовода, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Водовода

Члан 30.


Водовод може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.
Располагање имовином

Члан 31.


Водовод не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ ВОДОВОДА
Принцип организовања и органи Водовода

Члан 32. 

Управљање у Водоводу организовано је на једнодомном принципу.


Органи Водовода јесу:

1.Надзорни одбор; и

2.Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор Водовода има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Водовода.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1)да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основан Водовод;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Водовода.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Водовода;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Водовода делује на штету Водовода кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Водовод не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор.


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Водовода и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Водовода;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Водовода и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут Водовода, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом Водовода  и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Водовода;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Водовода;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом Водовода и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Водоводу.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Водовода.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Водовода, а исплаћује је Водовод.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора Водовода именује Скупштина града, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом Водовода, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Водовода је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор Водовода:

1)представља и заступа Водовод;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање Водовода;

4)одговара за законитост рада Водовода;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом Водовода и овом одлуком.

Стимулација директора

Члан 41.


Директор има право на стимулацију када је Водовод пословао са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Водовода.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.

Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Водовода, утврђене Статутом Водовода;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Водоводу, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања Водовода, односно од плана пословања Водовода;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА ВОДОВОДА

Члан 48.


Средства за обављање и развој делатности за које је основан Водовод обезбеђују се из:

1) прихода од продаје производа и комуналних услуга;

2) прихода од комуналне накнаде;
3) прихода буџета града Врања;
4) наменских прихода других нивоа власти;
5) кредита и других облика задуживања;
6) донација и поклона;
7) других извора, у складу са законом и другим прописима којима се уређује финансирање јавних предузећа.
Одређивање цена услуга у Водоводу

Члан 49.


Елементи за образовање цена производа и услуга Водовода уређују се посебном одлуком, коју доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом којим се уређују комуналне делатности и делатност за коју је основан Водовод.
Усвајање захтева за измену цена
Члан 50.


Водовод је обавезан да захтев за измену цена укључи у годишњи програм пословања.


Када се значајније промене вредносни елементи, који су укључени у методологију за обрачунавање цена, Водовод може да током пословне године поднесе Оснивачу детаљно образложен захтев за одобрење измене цена, заједно са изменама годишњег програма пословања за ту годину.

XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 51.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Водовода.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Водовода, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Водовода и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Покриће губитка

Члан 52.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Јавног предузећа  је дужан да обавести Oснивача о губитку Водовода, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 53.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Водовода сноси Водовод.


Ако Водовод није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Водовода.

Члан 54.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Водовода сноси Водовод, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ ВОДОВОДА

Члан 55.


Одлуку о задуживању Водовода код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ ВОДОВОДА

Заступници Водовода

Члан 56.


Водовод заступа директор.


Статутом Водовода може се предвидети да, поред директора, Водовод заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у Водоводу ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Водовода.
Прокура

Члан 57.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Водовода.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 58.


У Водоводу запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Водовода.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 59.


Водовод је дужан да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Водовода.

XVIII АКТИ ВОДОВОДА

Врсте аката

Члан 60. 


Општи акти Водовода су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт Водовода.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Водовода.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима Водовода.

Унутрашња организација Водовода

Члан 61.


Статутом, општим и другим актима Водовода ближе се уређује унутрашња организација Водовода, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање Водовода, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 62.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Водовода, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 63.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду  уређују се колективним уговором, односно другим општим актима Водовода или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.
XIX ЈАВНОСТ РАДА ВОДОВОДА

Члан 64.


Рад Водовода је јаван.


За јавност рада Водовода одговоран је директор.

Члан 65.


Доступност информација од јавног значаја Водовода врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 66.


Водовод је правни следбеник Радне организације „Водовод и канализација“ Врање.

Члан 67.


Водовод је дужан да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.


Остали општи акти Водовода ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Водовода.

Члан 68.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за коју је основан Водовод.

Члан 69.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног предузећа „Водовод „ Врање - пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 70.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА, дана16. 04. , број: 02-70/2013-13 

                                                                                 ПРЕДСЕДНИК,                                                                                            Дејан Тричковић,с.р.
277.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 2, 3. и 5. став 1. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник Републике Србије“, број 88/11), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године, донела је

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ КОМРАД „ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта - Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа „Комрад“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно комунално предузеће „Комрад“ Врање ( у даљем тексту: Комрад) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања делатности управљања комуналним отпадом, управљања гробљима и погребне услуге, управљања пијацама, одржавања чистоће на површинама јавне намене, одржавања јавних зелених површина, димничарских услуга и делатности зоохигијене, као делатности од општег интереса и уредног задовољавања потреба корисника производа и услуга; развоја и унапређења обављања делатности; обезбеђивања техничко-технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја; стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.

Комрад је уписан у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број: БД 24270/2005 од 23.06.2005. године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1)назив и седиште Оснивача;

2)пословно име и седиште Комрадa ;

3)претежна делатност Комрадa;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Комраду и Комрадa према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Комрадa;

7) заступање Комрадa;

8) износ основног капитала;

9) органи Комрадa;

10)имовина Комрадa;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Комрадa;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности Комрадa.

III ОСНИВАЧ КОМРАДА

Члан 4.


Оснивач Комрадa је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број: 07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА КОМРАДА

Пословно име
Члан 5.


Пословно име Комрадa је: Јавно комунално предузеће „Комрад“ Врање. 

Скраћено пословно име  је: ЈП „ Комрад“.

Седиште

Члан 6.


Седиште Комрадa је у Врању, улица Симе Погачаревића број 97.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Комрад има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Комрадa.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Комрад има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Комрадa.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Комрадa намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које Комрад има рачун и број текућег рачуна.

V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА КОМРАДА

Правни статус

Члан 10.


Комрад има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Комрад у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Комрад послује као јединствена целина.


Актом директора Комрада уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ КОМРАДА

Претежна и друге делатности

Члан 12.


Комрад, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.


Претежна делатност Комрада је:


3811 Сакупљање отпада који није опасан.


Осим претежне делатности, Јавно предузеће ће обављати и следеће делатности:

  382 Третман и одлагање отпада;

3821 Третман и одлагање отпада који није опасан;

3832  Поновна употреба разврстаних материјала;

3900 Санација и рекултивација друге услуге у области управљања отпадом;

3700 Уклањање отпадних вода;

8110 Услуге одржавања објеката;

8120 Услуге чишћења;

8121 Услуге редовног чишћења зграда;

8122 Услуге осталог чишћења зграде и опреме;

8129 Услуге осталог чишћења;

8132 Услуге уређивања и одржавања околине;

0161 Услужне делатности у гајењу усева и засада;

0130 Гајење садног материјала;

0210 Делатност расадника;

0119 Гајење осталих једногодишњих и двогодишњих биљака;

9603 Погребне и сродне делатности;

9609 Остале непоменуте личне услужне делатности;

4780 Трговина на мало на тезгама при пијацама;

4782 Трговина на мало текстилном одећом и обућом на тезгама и пијацама;

4789 Трговина на мало осталом робом на тезгама и пијацама;

4799 Остала трговина на мало изван продавнице, тезги и пијаца;

7500 Ветеринарска делатност;

6820 Изнајмљивање властитих или изнајмљених некретнина и управљање њима;

4339 Остали завршни радови;

4399 Остали непоменути специфични грађевински радови.

Упис у  регистар

Члан 13.


Комрад се за обављање делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Комрад може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Комрад може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Комрад према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Комраду.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И КОМРАДА

7. Обавезе Комрада и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Комрада  заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор Комрада.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Комрада, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основан и којом се бави Комрад.

Планови и програми пословања

Члан 17.


Планови и програми пословања Комрада су:

· Програм пословања Комрада;

· Финансијски план пословања;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Комрад доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Комрад је дужан да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Комрад доставља Скупштини града на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима  пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Комрад је дужан да делатност од општег интереса за коју је основан обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Комрад може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Комрада, уз сагласност Скупштине града.


Комрад не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор Комрада.

8. Овлашћења Оснивача према Комраду

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Комраду, Скупштина града даје сагласност на:

1)Статут Комрада;

статусне промене;

2) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

3))  тарифу (одлуку о ценама, тарифни систем и др.);

4) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Комрада, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

5) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

6) улагање капитала;

7) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

8) годишњи програм пословања и финансијски план;

9) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.


Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Комрада, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Комрада, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити Комрада;

- право на учешће у расподели добара која преостану после измирења свих обавеза Комрада у стечајној или ликвидационој маси, у случају престанка Комрада у поступку стечаја или ликвидације;

- право да буде информисан о пословању Комрада;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Комрада

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Комрада, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Комрада, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Комрада;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Комрада и именовање привремених органа Комрада;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основан Комрад.

VIII ОДГОВОРНОСТ КОМРАДА
Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Комрад одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Комрада, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Комрада износи 1.000 динара.


Комрад нема  неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Комрада утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА КОМРАДА И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Комрада

Члан 27.


Комрад има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Комрада чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Комрада, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Комрада, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у Комраду, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.

Комрад може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал Комрада, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Комрада
Члан 30.


Комрад може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.

Располагање имовином

Члан 31.


Комрад не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ КОМРАДА
Принцип организовања и органи Комрада

Члан 32. 

Управљање у Комраду организовано је на једнодомном принципу.


Органи Комрада јесу:

5. Надзорни одбор; и

6. Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора
Члан 33.

Надзорни одбор Комрада има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Комрада.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1)да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основан Комрад;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Комрада.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Комрада;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Комрада делује на штету Комрада кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Комрад не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор:


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Комрада и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Комрада;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Комрада и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут Комрада, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом Комрада и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Комрада;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Комрада;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом Комрада и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Комраду.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Комрада.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Комрада, а исплаћује је Комрад.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора Комрада именује Скупштина града, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом Комрада, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Комрада је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор Комрада:

1)представља и заступа Комрад;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање Комрада;

4)одговара за законитост рада Комрада;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом Комрада и овом одлуком.

Стимулација директора

Члан 41.


Директор има право на стимулацију када је Комрад пословао са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Комрада.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.
Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Комрада, утврђене Статутом Комрада;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Комраду, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања Комрада, односно од плана пословања Комрада;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА КОМРАДА

Члан 48.


Средства за обављање и развој делатности за које је основан Комрад обезбеђују се из:

1)прихода од продаје производа и комуналних услуга;

2)прихода од комуналне накнаде;
3)прихода буџета града Врања;
4)наменских прихода других нивоа власти;
5)кредита и других облика задуживања;
6)донација и поклона;
7)других извора, у складу са законом и другим прописима којима се уређује финансирање јавних предузећа.
Одређивање цена услуга у Комраду

Члан 49.


Елементи за образовање цена производа и услуга Комрада уређују се посебном одлуком, коју доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом којим се уређују комуналне делатности и делатност за коју је основан Комрад.

Усвајање захтева за измену цена

Члан 50.


Комрад је обавезан да захтев за измену цена укључи у годишњи програм пословања.


Када се значајније промене вредносни елементи, који су укључени у методологију за обрачунавање цена, Комрад може да током пословне године поднесе Оснивачу детаљно образложен захтев за одобрење измене цена, заједно са изменама годишњег програма пословања за ту годину.

XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ, ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 51.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Комрада.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Комрада, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Комрада и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Покриће губитка

Члан 52.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Комрада  је дужан да обавести Oснивача о губитку Комрада, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 53.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Комрада сноси Комрад.


Ако Комрад није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Комрада.

Члан 54.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Комрада сноси Комрад, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ КОМРАДА

Члан 55.


Одлуку о задуживању Комрада код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ КОМРАДА

Заступници Комрада

Члан 56.


Комрад заступа директор.


Статутом Комрада може се предвидети да, поред директора, Комрад заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у Комраду  (статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Комрада.
Прокура

Члан 57.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Комрада.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 58.


У Комраду запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Комрада.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 59.


Комрад је дужан да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Комрада.

XVIII АКТИ КОМРАДА

Врсте аката

Члан 60. 


Општи акти Комрада су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт Комрада.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Комрада.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима Комрада.

Унутрашња организација Комрада

Члан 61.


Статутом, општим и другим актима Комрада ближе се уређује унутрашња организација Комрада, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање Комрада, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 62.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Комрада, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 63.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду  уређују се колективним уговором, односно другим општим актима Комрада или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.

XIX ЈАВНОСТ РАДА КОМРАДА

Члан 64.


Рад Комрада је јаван.


За јавност рада Комрада одговоран је директор.

Члан 65.


Доступност информација од јавног значаја Комрада врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 66.


Комрад је правни следбеник Комуналне радне организације „Комрад“ Врање.

Члан 67.


Комрад је дужан да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу ове одлуке.


Остали општи акти Комрада ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Комрада.

Члан 68.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за које је основан Комрад.

Члан 69.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног комуналног предузећа „Комрад „ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 70.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА,дана 16. 04. 2013. године, број: 02-71/2013-13.

                                                                            ПРЕДСЕДНИК                                                                                  Дејан Тричковић,с.р.
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На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 2, 3. и 5. став 1. Закона о комуналним делатностима („Службени гласник Републике Србије“, број 88/11), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године,  донела је

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ НОВИ ДОМ„ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта- Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Нови дом“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно предузеће „Нови дом“ Врање ( у даљем тексту: Нови дом) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања производње и дистрибуције топлотне енергије, као делатности од општег интереса и уредног задовољавања потреба корисника производа и услуга; развоја и унапређења обављања делатности; обезбеђивања техничко-технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја; стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.

Нови дом је уписан у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем о превођењу у регистар привредних субјеката, број: БД 36220/2005 од 11.07.2005. године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1)назив и седиште Оснивача;

2)пословно име и седиште Новог дома;

3)претежна делатност Новог дома;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Новом дому и Новог дома према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Новог дома;

7) заступање Новог дома;

8) износ основног капитала;

9) органи Новог дома;

10)имовина Новог дома;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Новог дома;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности Новог дома.

III ОСНИВАЧ НОВОГ ДОМА

Члан 4.


Оснивач Новог дома је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број:07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА НОВОГ ДОМА

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Новог дома је: Јавно предузеће за грејање и одржавање стамбених зграда и пословних просторија „Нови дом“ Врање.

Скраћено пословно име  је: Јавно предузеће „Нови дом“ Врање.

Седиште

Члан 6.


Седиште Новог дома је у Врању, улица Краља Стефана Првовенчаног број 99.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Нови дом има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Новог дома.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Нови дом има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Новог дома.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Новог дома намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које Нови дом има рачун и број текућег рачуна.

V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА НОВОГ ДОМА

Правни статус

Члан 10.


Нови дом има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Нови дом у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Нови дом послује као јединствена целина.


Актом директора Новог дома уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ НОВОГ ДОМА

Претежна и друге делатности

Члан 12.


Нови дом, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.


Претежна делатност Новог дома је:


3530 Снабдевање паром и климатизација ( обухвата производњу и дистрибуцију паре и топле воде за грејање и друге сврхе).


Осим претежне делатности, Јавно предузеће ће обављати и следеће делатности:


4120 Изградња стамбених и нестамбених зграда;


4311 Рушење објеката;


4312 Припрема градилишта;


4391Кровни радови, остали грађевински радови укључујући и специјализоване радове;


4321 Постављање електричних инсталација, изолациони радови;


4322 Постављање цевних инсталација;


4329 Остали инсталациони радови у грађевинарству;

4331 Малтерисање;

4332 Уградња столарије;

4333 Постављање подних и зидних облога;

4334 Бојење и застакљивање;

4644 Трговина на велико порцуланом, стакленом робом и средствима за чишћење;

4671 Трговина на велико чврстим, течним и гасовитим горивима и сличним производима;

4673 Трговина на велико дрветом, грађевинским материјалом и санитарном опремом, трговина на велико мешовитом робом, цевима, уређајима и опремом за централно грејање;

4752 Трговина на мало металном робом, бојама и стаклом у специјализованим продавницама,

7111 Архитектонска делатност;

7112 Инжењерске делатности и техничко саветовање.

Упис у  регистар

Члан 13.


Нови дом се за обављање делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Нови дом може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Нови дом може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Нови дом према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Новом дому.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И НОВОГ ДОМА

9. Обавезе Новог дома и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Новог дома   заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор Новог дома.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Новог дома, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основан и којом се бави Нови дом.

Планови и програми пословања

Члан 17.


Планови и програми пословања Новог дома су:

· Програм пословања Новог дома;

· Финансијски план пословања;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Нови дом доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Нови дом је дужан да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Нови дом доставља Скупштини града на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Нови дом је дужан да делатност од општег интереса за коју је основан обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Нови дом може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Новог дома, уз сагласност Скупштине града.


Нови дом не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор Новог дома.

10. Овлашћења Оснивача према Новом дому

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Новом дому, Скупштина града даје сагласност на:

1)Статут Новог дома;

2)статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4)  тарифу (одлуку о ценама, тарифни систем и др.);

5) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Новог дома, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

6) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

7) улагање капитала;

8) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

9) годишњи програм пословања и финансијски план;

10) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.

Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Новог дома, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Новог дома, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити Новог дома;

- право на учешће у расподели добара која преостану после измирења свих обавеза Новог дома у стечајној или ликвидационој маси, у случају престанка Новог дома у поступку стечаја или ликвидације;

- право да буде информисан о пословању Новог дома;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Новог дома

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Новог дома, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Новог дома, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Новог дома;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Новог дома  и именовање привремених органа Новог дома;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основан Нови дом.

VIII ОДГОВОРНОСТ НОВОГ ДОМА
Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Нови дом одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Новог дома, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Новог дома износи 1.000 динара.


Нови дом нема неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Новог дома утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА НОВОГ ДОМА И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Новог дома

Члан 27.


Нови дом има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Новог дома чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Новог дома, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Новог дома, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у Новом дому, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.

Нови дом може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал Новог дома, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Новог дома

Члан 30.


Нови дом може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.

Члан 31.


 Нови дом не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ НОВОГ ДОМА
Принцип организовања и органи Новог дома

Члан 32. 

Управљање у Новом дому организовано је на једнодомном принципу.


Органи Новог дома јесу:

1.Надзорни одбор; и

2.Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор Новог дома има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Новог дома.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1)да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основан Нови дом;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Новог дома.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Новог дома;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Новог дома делује на штету Новог дома кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Нови дом не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор:


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Новог дома и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Новог дома;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Новог дома и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут Новог дома, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом Новог дома и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Новог дома;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Новог дома;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом Новог дома и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Новом дому.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Новог дома.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Новог дома, а исплаћује је Нови дом.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора Новог дома именује Скупштина града на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом Новог дома, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Новог дома је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор Новог дома:

1)представља и заступа Нови дом;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање Новог дома;
4)одговара за законитост рада Новог дома;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом Новог дома и овом одлуком.

Стимулација директора
Члан 41.


Директор има право  на стимулацију када је Нови дом пословао са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Новог дома.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.
Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Новог дома, утврђене Статутом Новог дома;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Новом дому, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања Новог дома, односно од плана пословања Новог дома;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.
Суспензија директора
Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА НОВОГ ДОМА

Члан 48.


Средства за обављање и развој делатности за које је основан Нови дом обезбеђују се из:

1)прихода од продаје производа и комуналних услуга;

2)прихода од комуналне накнаде;
3)издавањем у закуп пословног простора, гаража и гаражних места;
4)прихода буџета града Врања;
5)наменских прихода других нивоа власти;
6)кредита и других облика задуживања;
7)донација и поклона;
8)других извора, у складу са законом и другим прописима којима се уређује финансирање јавних предузећа.
Одређивање цена услуга у Новом дому

Члан 49.


Елементи за образовање цена производа и услуга Новог дома уређују се посебном одлуком, коју доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом којим се уређују комуналне делатности и делатност за коју је основан Нови дом.

Усвајање захтева за измену цена

Члан 50.


Нови дом је обавезан да захтев за измену цена укључи у годишњи програм пословања.


Када се значајније промене вредносни елементи, који су укључени у методологију за обрачунавање цена, Нови дом може да током пословне године поднесе Оснивачу детаљно образложен захтев за одобрење измене цена, заједно са изменама годишњег програма пословања за ту годину.

XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 51.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Новог дома.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Новог дома, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Новог дома и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се Оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Покриће губитка

Члан 52.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Новог дома  је дужан да обавести Oснивача о губитку Новог дома, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 53.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Новог дома сноси Нови дом.


Ако Нови дом није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Новог дома.

Члан 54.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Новог дома сноси Нови дом, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ НОВОГ ДОМА

Члан 55.


Одлуку о задуживању Новог дома код банака и других су
XV ЗАСТУПАЊЕ НОВОГ ДОМА

Заступници Новог дома

Члан 56.


Нови дом заступа директор.


Статутом Новог дома може се предвидети да, поред директора, Нови дом заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у Новом дому ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Новог дома.
Прокура

Члан 57.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Новог дома.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 58.


У Новом дому запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Новог дома.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 59.


Нови дом је дужан да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Новог дома.

XVIII АКТИ НОВОГ ДОМА

Врсте аката

Члан 60. 


Општи акти Новог дома су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт Новог дома.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Новог дома.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима Новог дома.

Унутрашња организација Новог дома

Члан 61.


Статутом, општим и другим актима Новог дома ближе се уређује унутрашња организација Новог дома, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање Новог дома, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 62.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Новог дома, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 63.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду  уређују се колективним уговором, односно другим општим актима Новог дома или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.

XIX ЈАВНОСТ РАДА НОВОГ ДОМА

Члан 64.


Рад Новог дома је јаван.


За јавност рада Новог дома одговоран је директор.

Члан 65.


Доступност информација од јавног значаја Новог дома врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 66.


Нови дом је правни следбеник Радне организације за грејање и одржавање стамбених зграда и пословних просторија „Нови дом“ Врање.

Члан 67.


Нови дом је дужан да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.


Остали општи акти Новог дома ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Новог дома.

Члан 68.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за које је основан Нови дом.

Члан 69.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног предузећа „Нови дом „ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13)

Члан 70.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.
СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА, дана16. 04. 2013. године, број: 02-72/2013-13.

                                                                            ПРЕДСЕДНИК                                                                                 Дејан Тричковић,с.р.

279.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32712), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године, донела је

ОДЛУКУ  О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ ЗАВОД ЗА УРБАНИЗАМ „ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта- Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Завод за урбанизам“ Врање- пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно предузеће „Завод за урбанизам“ Врање ( у даљем тексту: Завод за урбанизам) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања  стручних послова урбанистичког планирања, уређења простора и насеља и вршења техничких прегледа објеката на подручју града Врања;  уредног задовољавања потреба корисника услуга; развоја и унапређења обављања делатности; стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.


Завод за урбанизам уписан је у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број  РБ 251975/06 од 27.12.2006. године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

4) назив и седиште Оснивача;

5) пословно име и седиште Завода за урбанизам;

6) претежна делатност Завода за урбанизам;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Заводу за урбанизам и Завода за урбанизам према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Завода за урбанизам;

7) заступање Завода за урбанизам;

8) износ основног капитала;

9) органи Завода за урбанизам;

10)имовина Завода за урбанизам;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Завода за урбанизам;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности Завода за урбанизам.

III ОСНИВАЧ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Члан 4.


Оснивач Завода за урбанизам је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број:07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Завода за урбанизам је: Јавно предузеће „Завод за урбанизам“ Врање.


Скраћено пословно име је: Завод за урбанизам Врање.

Седиште

Члан 6.


Седиште Завода за урбанизам је у Врању, улица Иве Лоле Рибара број 1.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Завод за урбанизам има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Завода за урбанизам.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Завод за урбанизам има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Завода за урбанизам.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Завода за урбанизам намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које Завод за урбанизам има рачун и број текућег рачуна.

V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Правни статус

Члан 10.


Завод за урбанизам има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Завод за урбанизам у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Завод за урбанизам послује као јединствена целина.


Актом директора Завода за урбанизам уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Претежна и друге делатности

Члан 12.


Завод за урбанизам, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.


Претежна делатност Завода за урбанизам је:


7111 Архитектонска делатност


Осим претежне делатности, Завод за урбанизам ће обављати и следеће делатности:

7112 Инжињерскe делатности и техничко саветовање;

7022 Консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем;

7410 Специјализоване дизајнерске делатности;

8219 Фотокопирање, припрема докумената и друга специјализована канцеларијска подршка;


8181 Штампање и штампарске услуге.

Упис у  регистар

Члан 13.


Завод за урбанизам се за обављање делатности, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Завод за урбанизам може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Завод за урбанизам може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Завод за урбанизам према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Заводу за урбанизам.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

1.Обавезе Завода за урбанизам и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Завода за урбанизам заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор Завода за урбанизам.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Завода за урбанизам, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основан и којом се бави Завод за урбанизам.

Планови и програми пословања

Члан 17.

Планови и програми пословања Завода за урбанизам су:

· Програм пословања;

· Финансијски план пословања;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Завод за урбанизам доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Завод за урбанизам је дужан да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Завод за урбанизам доставља Скупштини на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Завод за урбанизам је дужан да делатност од општег интереса за коју је основан обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Завод за урбанизам може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Завода за урбанизам, уз сагласност Скупштине града.


Завод за урбанизам не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор Завода за урбанизам.

2.Овлашћења Оснивача према Заводу за урбанизам

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Заводу за урбанизам, Скупштина града даје сагласност на:

1)Статут Завода за урбанизам;

2)статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Завода за урбанизам, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

5) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

6) улагање капитала;

7) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

8) годишњи програм пословања и финансијски план;

9) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.

Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Завода за урбанизам, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Завода за урбанизам, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити Завода за урбанизам;

- право на учешће у расподели ликвидационе или стечајне масе, по измирењу обавеза, у случају престанка Завода за урбанизам стечајем или ликвидацијом;

- право да буде информисан о пословању Завода за урбанизам;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Завода за урбанизам

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Завода за урбанизам, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Завода за урбанизам, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Завода за урбанизам;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Завода за урбанизам и именовање привремених органа Завода за урбанизам;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основан Завод за урбанизам.

VIII ОДГОВОРНОСТ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Завод за урбанизам одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Завода за урбанизам, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Завода за урбанизам износи   5.000.00 USD - упл. 24.945.00 RSD од 22.12.1998. године, по Решењу у регистар Агенције за привредне регисте, број РБ 251975/06 од 27.12.2006. године.


Завод за урбанизам нема неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала
Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Завода за урбанизам утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Завода за урбанизам

Члан 27.


Завод за урбанизам има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Завода за урбанизам чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Завода за урбанизам, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Завода за урбанизам, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у Заводу за урбанизам, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.


Завод за урбанизам може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал Завода за урбанизам, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Завода за урбанизам

Члан 30.


Завод за урбанизам може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.
Располагање имовином

Члан 31.


Завод за урбанизам не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ
Принцип организовања и органи Завода за урбанизам

Члан 32. 

Управљање у Заводу за урбанизам организовано је на једнодомном принципу.


Органи Завода за урбанизам јесу:

1.Надзорни одбор; и

2.Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор Завода за урбанизам има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Завода за урбанизам.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

1)да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основан Завод за урбанизам;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Завода за урбанизам.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Завода за урбанизам;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Завода за урбанизам делује на штету Завода за урбанизам кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Завод за урбанизам не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор:


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Завода за урбанизам и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Завода за урбанизам;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Завода за урбанизам и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут Завода за урбанизам, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом Завода за урбанизам и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Завода за урбанизам;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Завода за урбанизам;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом Завода за урбанизам и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Заводу за урбанизам.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Завода за урбанизам.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Завода за урбанизам, а исплаћује је Завод за урбанизам.

2. Директор

Именовање директора
Члан 39.


Директора Завода за урбанизам именује Скупштина града на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом Завода за урбанизам, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Завода за урбанизам је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор Завода за урбанизам:

1)представља и заступа Завод за урбанизам;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање Завода за урбанизам;

4)одговара за законитост рада Завода за урбанизам;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом Завода за урбанизам и овом одлуком.

Стимулација директора

Члан 41.


Директор има право на стимулацију када је Завод за урбанизам пословао са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Завода за урбанизам.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.

Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Завода за урбанизам, утврђене Статутом Завода за урбанизам;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Заводу за урбанизам, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања Завода за урбанизам, односно од плана пословања Завода за урбанизам;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Члан 48.


Средства за обављање и развој делатности за које је основан Завод за урбанизам обезбеђују се из:

1)прихода од продаје производа и комуналних услуга;

2)прихода буџета града Врања;
3)наменских прихода других нивоа власти;
4)кредита и других облика задуживања;
5)донација и поклона;
6)других извора, у складу са законом и другим прописима којима се уређује финансирање јавних предузећа.
XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 49.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Завода за урбанизам.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Завода за урбанизам, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Завода за урбанизам и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се Оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода

Покриће губитка

Члан 50.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Завода за урбанизам  је дужан да обавести Oснивача о губитку Завода за урбанизам, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 51.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Завода за урбанизам сноси Завод за урбанизам.


Ако Завод за урбанизам није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Завода за урбанизам.

Члан 52.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Завода за урбанизам сноси Завод за урбанизам, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Члан 53.


Одлуку о задуживању Завода за урбанизам код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Заступници Завода за урбанизам

Члан 54.


Завод за урбанизам заступа директор.


Статутом Завода за урбанизам може се предвидети да, поред директора, Завод за урбанизам заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у Заводу за урбанизам ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Завода за урбанизам.
Прокура

Члан 55.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Завода за урбанизам.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 56.


У Заводу за урбанизам запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Завода за урбанизам.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 57.


Завод за урбанизам је дужан да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Завода за урбанизам.

XVIII АКТИ ЗАВОДА ЗА УРБАНИЗАМ

Врсте аката

Члан 58. 


Општи акти Завода за урбанизам су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт Завода за урбанизам.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Завода за урбанизам.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима Завода за урбанизам.

Унутрашња организација Завода за урбанизам

Члан 59.


Статутом, општим и другим актима Завода за урбанизам ближе се уређује унутрашња организација Завода за урбанизам, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање Завода за урбанизам, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 60.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Завода за урбанизам, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 61.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду  уређују се колективним уговором, односно другим општим актима Завода за урбанизам или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.
XIX ЈАВНОСТ РАДА ЗАВОДА УА УРБАНИЗАМ

Члан 62.


Рад Завода за урбанизам је јаван.


За јавност рада Завода за урбанизам одговоран је директор.

Члан 63.

Доступност информација од јавног значаја Завода за урбанизам врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 64.


Завод за урбанизам је дужан да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.


Остали општи акти Завода за урбанизам ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Завода за урбанизам.

Члан 65.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност  за коју је основан Завод за урбанизам.

Члан 66.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног предузећа „Завод за урбанизам“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 67.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА, дана16. 04. 2013. године, број: 02-73/2013-13.

                                                                            ПРЕДСЕДНИК                                                                                    Дејан Тричковић,с.р.
280.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07) и члана 65. став 1. и 4. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године, донела је

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ РАДИО ТЕЛЕВИЗИЈА ВРАЊЕ „ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта- Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Радио телевизија Врање“ Врање.

Члан 2.

Јавно предузеће „Радио телевизија Врање“ Врање ( у даљем тексту: ЈП РТ Врање) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања радио дифузне делатности од интереса за град Врање и Пчињски управни округ и то: (производња, пренос и емитовање Радио и ТВ програма; истинито, благовремено, професионално и непристрасно информисање грађана, афирмација националних, истоврсних и културних вредности српског народа и других народа и народности који живе у Републици Србији; слобода изражавања мисли, слобода прикупљања, истраживања, обједињавања и ширења идеја; допринос задовољењу забавних, рекреативних, спортских и других потреба грађана); задовољавања потреба корисника услуга; одржавање и развијање техничке основе емисионог и преносног система;стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.


ЈП РТ Врање је регионалног карактера са регионалном фреквенцијом.

ЈП РТ Врање уписано у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број: БД 19288/2005 од 10.06.2005. године (основно) и Решењем број БД 22391/2007 од 16.04.2007. године (допунско).

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1)назив и седиште Оснивача;

2)пословно име и седиште ЈП РТ Врање;

3)претежна делатност ЈП РТ Врање;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према ЈП РТ Врање и ЈП РТ Врање према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења ЈП РТ Врање;

7) заступање ЈП РТ Врање;

8) износ основног капитала;

9) органи ЈП РТ Врање;

10)имовина ЈП РТ Врање;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину ЈП РТ Врање;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности ЈП РТ Врање.

III ОСНИВАЧ ЈП РТ ВРАЊЕ

Члан 4.


Оснивач ЈП РТ Врање је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број:07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА ЈП РТ ВРАЊЕ

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Јавног предузећа је: Јавно предузеће „Радио телевизија Врање“.


Скраћено пословно име  је: ЈП „ РТ Врање“

Седиште

Члан 6.


Седиште ЈП РТ Врање је у Врању, улица Партизанска број 17-А.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


ЈП РТ Врање има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом ЈП РТ Врање.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


ЈП РТ Врање има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом ЈП РТ Врање.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта ЈП РТ Врање намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које ЈП РТ Врање има рачун и број текућег рачуна.
V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА ЈП РТ ВРАЊЕ

Правни статус

Члан 10.


ЈП РТ Врање има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


ЈП РТ Врање у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


ЈП РТ Врање послује као јединствена целина.


Актом директора ЈП РТ Врање уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ ЈП РТ ВРАЊЕ

Претежна и друге делатности

Члан 12.


ЈП РТ Врање, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.


Претежна делатност ЈП РТ Врање је:


60.20 Производња и емитовање телевизијског програма;


Осим претежне делатности, ЈП РТ Врање ће обављати и следеће делатности:


60.10 Емитовање радио програма,


59.20 Снимање и издавање звучних записа и музике;


59.11 Производња кинематографских дела, аудио визуелних производа и телевизијског програма;


61.20 Бежичне телекомуникације;


61.30 Сателитске телекомуникације;


61.90 остале телекомуникационе делатности;


73.11 Делатност рекламних агенција;


73.12 Медијско представљање.


47.19 Остала трговина на мало у неспецијализованим продавницама,


47.43 Трговина на мало аудио и видео опремом у специјализованим продавницама;


47.62 Трговина на мало новинама и канцеларијским материјалом у специјализованим продавницама.


47.63.Трговина на мало музичким и видео записима у специјализованим продавницама.

Упис у  регистар

Члан 13.


ЈП РТ Врање се за обављање делатности, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности 

Члан 14.


Јавно предузеће може да отпочне обављање делатности  кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


ЈП РТ Врање може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


ЈП РТ Врање према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према ЈП РТ Врање.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И ЈП РТ ВРАЊЕ

1.Обавезе ЈП РТ Врање и ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја ЈП РТ Врање заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор овог јавног предузећа.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој ЈП РТ Врање, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основано и којом се бави ЈП РТ Врање .

Планови и програми пословања

Члан 17.

Планови и програми пословања ЈП РТ Врање су:

· Програм пословања ЈП РТ Врање;

· Финансијски план пословања;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, ЈП РТ Врање доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


ЈП РТ Врање је дужно да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.

ЈП РТ Врање доставља Скупштини на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


ЈП РТ Врање је дужно да делатност  за коју је основано обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


ЈП РТ Врање може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор ЈП РТ Врање, уз сагласност Скупштине града.


ЈП РТ Врање не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор ЈП РТ Врање.
2.Овлашћења Оснивача према ЈП РТ Врање

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у ЈП РТ Врање, Скупштина града даје сагласност на:

1)Статут ЈП РТ Врање;

2)статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину ЈП РТ Врање, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

5) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

6) улагање капитала;

7) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

8) годишњи програм пословања и финансијски план;

9) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.

Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова ЈП РТ Врање, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу ЈП РТ Врање, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити ЈП РТ Врање;

- право на учешће у расподели ликвидационе или стечајне масе, по измирењу обавеза, у случају престанка ЈП РТ Врање стечајем или ликвидацијом;

- право да буде информисан о пословању ЈП РТ Врање;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању ЈП РТ Врање

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању ЈП РТ Врање, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање ЈП РТ Врање, а нарочито:


1) промену унутрашње организације ЈП РТ Врање;


2) разрешење Надзорног одбора и директора ЈП РТ Врање  и именовање привремених органа ЈП РТ Врање;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности  за које је основано ЈП РТ Врање.
VIII ОДГОВОРНОСТ ЈП РТ ВРАЊЕ

Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима ЈП РТ Врање одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе ЈП РТ Врање, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал ЈП РТ Врање износи 15.196.289,73 динара, по Решењу АПР број БД 22391/2007. од 16.04.2007. године.


ЈП РТ Врање нема неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала ЈП РТ Врање утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА ЈП РТ ВРАЊЕ И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина ЈП РТ Врање

Члан 27.


ЈП РТ Врање има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину ЈП РТ Врање чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину ЈП РТ Врање, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал ЈП РТ Врање , у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у овом јавном предузећу, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.

ЈП РТ Врање може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал овог јавног предузећа, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала ЈП РТ Врање

Члан 30.


ЈП РТ Врање може улагати капитал у друга друштва капитала, на основу претходне сагласности Скупштине града.

Располагање имовином

Члан 31.


ЈП РТ Врање не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.
XI ОРГАНИ ЈП РТВ ВРАЊЕ
Принцип организовања и органи ЈП РТ Врање

Члан 32. 

Управљање у ЈП РТ Врање организовано је на једнодомном принципу.


Органи ЈП РТ Врање јесу:

7. Надзорни одбор; и

8. Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор ЈП РТ Врање има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом ЈП РТ Врање.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

2) да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност  за чије обављање је основано ЈП РТ Врање;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности ЈП РТ Врање.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај ЈП РТ Врање;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице ЈП РТ Врање делује на штету ЈП РТ Врање кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико ЈП РТ Врање не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор.


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве ЈП РТ Врање и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем ЈП РТ Врање;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Јавног предузећа и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање ЈП РТ Врање;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора ЈП РТ Врање;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у ЈП РТ Врање.
Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом ЈП РТ Врање.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања  ЈП РТ Врање, а исплаћује је ЈП РТ Врање.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора ЈП РТ Врање именује Скупштина града, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Статутом ЈП РТ Врање, у складу са законом.


Директор ЈП РТ Врање заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор ЈП РТ Врање је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор ЈП РТ Врање:

1)представља и заступа ЈП РТ Врање;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање ЈП РТ Врање;

4)одговара за законитост рада  ЈП РТ Врање;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом ЈП РТ Врање и овом одлуком.

Стимулација  директора

Члан 41.


Директор има право и на стимулацију када је ЈП РТ Врање пословало са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава ЈП РТ Врање.
Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.

Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора ЈП РТ Врање, утврђене Статутом ЈП РТ Врање;


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у ЈП РТ Врање, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања ЈП РТ Врање, односно од плана пословања ЈП РТ Врање;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.
XII СРЕДСТВА ЈП РТ ВРАЊЕ
Члан 48.


Средства за обављање и развој делатности за које је основано ЈП РТ Врање обезбеђују се из:

1)прихода буџета града Врања;
2)наменских прихода других нивоа власти;
3)кредита и других облика задуживања;
4)донација и поклона;
5)других извора, у складу са законом и другим прописима којима се уређује финансирање јавних предузећа.
XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 49.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја ЈП РТ Врање.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор ЈП РТ Врање, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом ЈП РТ Врање и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода

Покриће губитка

Члан 50.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Јавног предузећа  је дужан да обавести Oснивача о губитку ЈП РТ Врање, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 51.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Јавног предузећа сноси ЈП РТ Врање.


Ако ЈП РТ Врање није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности ЈП РТ Врање.

Члан 52.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности ЈП РТ Врање сноси ЈП РТ Врање, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ ЈП РТ ВРАЊЕ

Члан 53.


Одлуку о задуживању ЈП РТ Врање код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ ЈП РТ ВРАЊЕ

Заступници Јавног предузећа

Члан 54.


ЈП РТ Врање заступа директор.


Статутом ЈП РТ Врање може се предвидети да, поред директора, ЈП РТ Врање заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у ЈП РТ Врање ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Јавног предузећа.
Прокура

Члан 55.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор ЈП РТ Врање.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 56.


У ЈП РТ Врање запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом ЈП РТ Врање.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 57.


ЈП РТ Врање је дужно да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Јавног предузећа.

XVIII АКТИ ЈП РТ ВРАЊЕ
Врсте аката

Члан 58. 


Општи акти  ЈП РТ Врање су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт ЈП РТ Врање.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом ЈП РТ Врање.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима ЈП РТ Врање.

Унутрашња организација ЈП РТ Врање

Члан 59.


Статутом, општим и другим актима ЈП РТ Врање ближе се уређује унутрашња организација ЈП РТ Врање, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање ЈП РТ Врање, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 60.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором ЈП РТ Врање, односно другим општим актом, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 61.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду  уређују се колективним уговором, општим актима ЈП РТ Врање или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.

XIX ЈАВНОСТ РАДА ЈП РТ ВРАЊЕ

Члан 62.


Рад ЈП РТ Врање је јаван.


За јавност рада  ЈП РТ Врање одговоран је директор.

Члан 63.


Доступност информација од јавног значаја ЈП РТ Врање врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 64.


ЈП РТ Врање је дужно да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.


Остали општи акти ЈП РТ Врање ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута ЈП РТ Врање.

Члан 65.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за које је основано Јавно предузеће.
Члан 66.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног предузећа „Радио телевизија Врање“ Врање- пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13)
Члан 67.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА, дана16. 04. 2013. године, број: 02-74/2013-13.

                                                                            ПРЕДСЕДНИК,                                                                                      Дејан Тричковић,с.р.
281.

На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4, 5. и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), члана 14. и члана 32. став 1. тачка 9. Статута града Врања („Службени гласник града Врања“, број 27/12 и 32/12), Скупштина града Врања, на седници одржаној 16. 04. 2013. године, донела је

ОДЛУКУ О ПРОМЕНИ

ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ СКИЈАЛИШТЕ БЕСНА КОБИЛА „ ВРАЊЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овом одлуком, у циљу усклађивања са Законом о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12), врши се промена оснивачког акта - Одлуке о оснивању Јавног предузећа „Скијалиште Бесна Кобила“ Врање- пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 2.

Јавно предузеће „Скијалиште Бесна Кобила“ Врање ( у даљем тексту: Скијалиште Бесна Кобила) основано је и послује ради обезбеђивања трајног обављања делатности на координацији и опретивном вођењу пројеката изградње и уређења Скијалишта на Бесној Кобили, у циљу експлоатације туристичких потенцијала на Бесној Кобили и уредног задовољавања потреба корисника услуга; развоја и унапређења обављања делатности;стицања добити и остваривања другог законом утврђеног интереса.

Скијалиште Бесна Кобила уписано је у регистар Агенције за привредне регистре, Решењем број: БД128575/2008 од 22.09.2008. године.

II ПРЕДМЕТ ОДЛУКЕ
Члан 3.


Овом одлуком, у складу са законом, уређују се:

1)назив и седиште Оснивача;

2)пословно име и седиште Скијалишта Бесна Кобила;

3)претежна делатност Скијалишта Бесна Кобила;

4) права, обавезе и одговорности Оснивача према Скијалишту Бесна Кобила  и Скијалишта Бесна Кобила према Оснивачу;

5) услови и начин утврђивања и распоређивања добити, односно начин покрића губитка и сношење ризика;

6) услови и начин задужења Скијалишта Бесна Кобила;

7) заступање Скијалишта Бесна Кобила;

8) износ основног капитала;

9) органи Скијалишта Бесна Кобила;

10)имовина Скијалишта Бесна Кобила;

11)располагање (отуђење и прибављање) стварима у јавној својини које се преносе у својину Скијалишта Бесна Кобила;

12)заштита животне средине;

13)друга питања која су од значаја за несметано обављање делатности овог јавног предузећа.

III ОСНИВАЧ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Члан 4.


Оснивач Скијалишта Бесна Кобила је Град Врање, улица Краља Милана број 1, матични број:07179693.


Права Оснивача остварује Скупштина града Врања ( у даљем тексту: Скупштина града).

IV ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ И ОБЕЛЕЖЈА 
СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Пословно име

Члан 5.


Пословно име Скијалишта Бесна Кобила је: Јавно предузеће „Скијалиште Бесна Кобила“ Врање.


Скраћено пословно је: ЈП „ Скијалиште Бесна Кобила“  Врање.

Седиште

Члан 6.


Седиште Скијалишта Бесна Кобила је у Врању, улица Партизански пут бр 9.

Печат и штамбиљ

Члан 7.


Скијалиште Бесна Кобила има печат и штамбиљ.


Изглед и садржај печата и штамбиља утврђују се Статутом Скијалишта Бесна Кобила.


Садржај печата и штамбиља исписује се на српском језику и ћириличним писмом.

Знак

Члан 8.


Скијалиште Бесна Кобила има свој знак, који означава његову делатност.


Изглед и садржај знака утврђује се Статутом Скијалишта Бесна Кобила.

Ознаке у пословној комуникацији

Члан 9.


Пословна акта Скијалишта Бесна Кобила намењена трећим лицима  (меморандум, фактура, наруџбеница и сл.) садрже, поред пословног имена и седишта, матични број, ПИБ, пословно име и седиште банке код које ово јавно предузеће има рачун и број текућег рачуна.
V ПРАВНИ СТАТУС И ОРГАНИЗАЦИЈА СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Правни статус

Члан 10.


Скијалиште Бесна Кобила има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.


Скијалиште Бесна Кобила у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.

Организација

Члан 11.


Скијалиште Бесна Кобила послује као јединствена целина.


Актом директора овог јавног предузећа уређује се унутрашња организација и систематизација послова.

VI ДЕЛАТНОСТ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Претежна и друге делатности

Члан 12.


Скијалиште Бесна Кобила, у складу са законом, може обављати све делатности за које испуњава прописане услове.


Претежна делатност  је:


9311 Делатност спортских објеката.


Осим претежне делатности, Скијалиште Бесна Кобила ће обављати и следеће делатности:


4120 Изградња стамбених и нестамбених зграда;


4211 Изградња путева и аутопутева;


4299 Изградња осталих непоменутих грађевина;


4939 Остали превоз путника у копненом саобраћају;


5221 Услужне делатности у копненом саобраћају;


5621 Кетеринг;


5510 Хотели и сличан смештај;


5520 Одмаралишта и слични објекти за краћи боравак;


5610 Делатност ресторана и покретних угоститељских објеката;


5629 Остале услуге припремања и послуживања хране;


5630 Услуге припремања и послуживања пића;


7721 Изнајмљивање и лизинг опрема и рекреација за спорт;


7729 Изнајмљивање и лизинг осталих предмета за личну употребу и употребу у домаћинству;


3600 Скупљање, пречишћавање и дистрибуција воде;


0230 Скупљање шумских плодова;


9319 Остале спортске делатности;


9321 Делатност забавних и тематских паркова;


9329 Остале забавне и рекреативне делатности.

Упис у  регистар
Члан 13.


Скијалиште Бесна Кобила се за обављање делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком, уписује у регистар, у складу са законом којим се уређује правни положај привредних друштава и поступак регистрације.

Услови за обављање делатности од општег интереса

Члан 14.


Скијалиште Бесна Кобила може да отпочне обављање делатности од општег интереса кад надлежни државни орган утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:

1)техничке опремљености;

2)кадровске опремљености;

3)безбедности и здравља на раду;

4)заштите и унапређења животне средине;

5)других услова прописаних законом.

Оснивање зависних друштава 

Члан 15.


Скијалиште Бесна Кобила може да оснује зависно друштво капитала за обављање делатности из члана 12. ове одлуке, у складу са Законом о привредним друштвима.


Скијалиште Бесна Кобила према зависном друштву капитала из става 1. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има Оснивач према Скијалишту Бесна Кобила.


На одлуку о оснивању зависног друштва капитала из става 1. овог члана, сагласност даје Скупштина града.

VII МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ ОСНИВАЧА И 
СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

1.Обавезе Скијалишта Бесна Кобила и

ограничење његових овлашћења

Унапређење рада и развоја

Члан 16.


Унапређење рада и развоја Скијалишта Бесна Кобила заснива се на дугорочном и средњерочном плану рада и развоја, које доноси Надзорни одбор овог јавног предузећа.


Планом и програмом из става 1. овог члана, утврђује се пословна политика и развој Скијалишта Бесна Кобила, непосредни задаци и  средства и мере за њихово извршавање.


План и програм рада и развоја морају се заснивати на законима којима се уређује делатност за коју је основано и којом се бави Скијалиште Бесна Кобила .

Планови и програми пословања
Члан 17.

Планови и програми пословања Скијалишта Бесна Кобила су:

· Програм пословања;

· Финансијски план пословања;

· други планови и програми.


За сваку календарску годину, Скијалиште Бесна Кобила доноси годишњи програм и финансијски план пословања и доставља их Оснивачу ради давања сагласности, најкасније до 1. децембра текуће године за наредну годину.


Програм и план пословања се сматрају донетим када на њих сагласност да Скупштина града.

Обавеза извештавања о реализацији програма

Члан 18.


Скијалиште Бесна Кобила је дужно да ресорном министарству и другим законом одређеним министарствима доставља тромесечне извештаје о реализацији годишњег програма пословања, по претходној сагласности Скупштине града.


Скијалиште Бесна Кобила доставља Скупштини града на сагласност годишње извештаје о реализацији програма пословања са финансијским извештајима пословања.

Континуирано и квалитетно пружање услуга

Члан 19.


Скијалиште Бесна Кобила је дужно да делатност од општег интереса за коју је основано обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.

Промена делатности, седишта и пословног имена

Члан 20.


Скијалиште Бесна Кобила може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за обављање тих делатности испуњава услове прописане законом.


Одлуку о промени делатности, као и обављању делатности које служе обављању претежне делатности, доноси Надзорни одбор Скијалишта Бесна Кобила, уз сагласност Скупштине града.


Скијалиште Бесна Кобила не може да промени седиште или пословно име без сагласности Скупштине града.


Одлуку о промени седишта или пословног имена доноси Надзорни одбор овог јавног предузећа.

1.Овлашћења Оснивача према Јавном предузећу

Обезбеђивање заштите општег интереса

Члан 21.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у Скијалишту Бесна Кобила, Скупштина града даје сагласност на:

1)Статут;

2)статусне промене;

3) давање гаранције, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;

4) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Скијалишта Бесна Кобила, веће вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђене овом одлуком;

5) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;

6) улагање капитала;

7) акт о процени вредности капитала и исказивање тог капитала у уделима, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;

8) годишњи програм пословања и финансијски план;

9) друге одлуке, у складу са законом којим се уређује обављање делатности од општег интереса и овом одлуком.

Предлог за давање сагласности из става 1. овог члана, подноси Градско веће.


Градоначелник даје претходну сагласност на акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова Скијалишта Бесна Кобила, у делу који се односи на број и структуру запослених, уз предлог и мишљење Градског већа.

Права Оснивача

Члан 22.


По основу учешћа у основном капиталу Скијалишта Бесна Кобила, Оснивач има:

- право на учешће у расподели добити овог јавног предузећа;

- право на учешће у расподели добара која преостану после измирења свих обавеза Скијалишта Бесна Кобила у стечајној или ликвидационој маси, у случају престанка овог јавног предузећа у поступку стечаја или ликвидације;

- право да буде информисан о пословању Скијалишта Бесна Кобила;

- друга права, у складу са законом.

Овлашћење Оснивача за случај поремећаја 

у пословању Скијалишта Бесна Кобила

Члан 23.


У случају поремећаја у пословању Скијалишта Бесна Кобила, Оснивач може предузети мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање јавног предузећа, као и за обављање делатности од општег интереса, а нарочито:


1) промену унутрашње организације Скијалишта Бесна Кобила;


2) разрешење Надзорног одбора и директора Скијалишта Бесна Кобила и именовање привремених органа овог јавног предузећа;


3) ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;


4) друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања делатности од општег интереса за које је основано ово јавно предузећа.

VIII ОДГОВОРНОСТ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА
Члан 24.


За обавезе преузете у правном промету према трећим лицима Скијалиште Бесна Кобила одговара целокупном својом имовином.


Оснивач не одговара за обавезе Скијалишта Бесна Кобила, осим у случајевима предвиђеним законом.

IX ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА
Износ основног капитала

Члан 25.


Основни капитал Скијалишта Бесна Кобила износи 38.138,70 RSD, по Решењу АПР број БД 12857/2008 од 22.09.2008. године.

Скијалиште Бесна Кобила нема неновчани улог.

Повећање и смањење основног капитала

Члан 26.


Одлуку о повећању и смањењу основног капитала доноси Скупштина града, у складу са законом.


Одлуком о повећању основног капитала одређује се износ повећања, начин повећања, почетак учествовања у расподели добити по основу улога којим се повећава основни капитал, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.


Одлуком о смањењу основног капитала Скијалишта Бесна Кобила утврђује се обим, циљ, врста и начин спровођења смањења основног капитала.

X ИМОВИНА СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА И СТВАРИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ

Имовина Скијалишта Бесна Кобила

Члан 27.


Скијалиште Бесна Кобила има своју имовину којом располаже у складу са законом и овом одлуком.


Имовину Скијалишта Бесна Кобила чине право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину овог јавног предузећа, укључујући и право коришћења на стварима у јавној својини.

Ствари у јавној својини 

Члан 28.

Оснивач може улагати ствари у јавној својини у капитал Скијалишта Бесна Кобила, у складу са законом и актима Скупштине града.

По основу улагања у смислу става 1. овог члана, Оснивач стиче уделе у овом јавном предузећу, као и права по основу тих удела, у складу са законом.

Члан 29.

Скијалиште Бесна Кобила може користити ствари у јавној и другим облицима својине, у складу са законом.

Коришћење ствари у јавној својини које нису уложене у капитал овог јавног предузећа, врши се под условима, на начин и по поступку прописаним законом којим се уређује јавна својина.

Улагање капитала Скијалишта Бесна Кобила

Члан 30.


Скијалиште Бесна Кобила може улагати капитал у друга друштва капитала за обављање делатности од општег интереса, на основу претходне сагласности Скупштине града.

Располагање имовином

Члан 31.


Јавно предузеће не може без претходне сагласности Скупштине града да донесе одлуку о стицању и располагању имовином која се, у смислу Закона о привредним друштвима, сматра стицањем и располагањем имовином велике вредности.

XI ОРГАНИ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА
Принцип организовања и органи Скијалишта Бесна Кобила

Члан 32. 

Управљање у Скијалишту Бесна Кобила организовано је на једнодомном принципу.


Органи Скијалишта Бесна Кобила јесу:

1.Надзорни одбор; и

2.Директор.

1.Надзорни одбор

Састав Надзорног одбора

Члан 33.

Надзорни одбор има три члана, укључујући и председника.

Председника и чланове Надзорног одбора именује Скупштина града, под условима, на начин и по поступку утврђеним законом и овом одлуком.

Од укупног броја чланова Надзорног одбора, два члана су представници Оснивача, док се један члан именује из реда запослених.

Представник запослених предлаже се на начин утврђен Статутом Скијалишта Бесна Кобила.

Услови за именовање чланова Надзорног одбора

Члан 34.


За председника и чланове Надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:

3) да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године;


3)  да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за чије обављање је основано Скијалиште Бесна Кобила;


4)  да има најмање три године искуства на руководећем положају;


5) да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања;


6) да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности овог јавног предузећа.

Мандат чланова Надзорног одбора

Члан 35.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје четири године, почев од дана именовања.


Председник, односно члан Надзорног одбора може бити поново именован по истеку мандата.


Председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.


Када председнику и члановима Надзорног одбора мандат престаје истеком периода на који су именовани, или подношењем оставке председника, односно члана Надзорног одбора, Скупштина града, без претреса и одлучивања, решењем утврђује престанак мандата.


Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:


- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм пословања;


- Оснивач не прихвати финансијски извештај Скијалишта Бесна Кобила;


- пропусте да предузму неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања сумње да одговорно лице Скијалишта Бесна Кобила делује на штету овог јавног предузећа кршењем директорских дужности, несавесним понашањем и на други начин.


Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека периода на који су именовани, уколико Скијалиште Бесна Кобила не испуни годишњи програм пословања или не оствари кључне показатеље учинка.


Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат у смислу става 3. овог члана, дужни су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана Надзорног одбора.


У случају престанка мандата председника, односно члана Надзорног одбора подношењем оставке, мандат новоименованог председника, односно члана траје до истека мандата Надзорног одбора.

Надлежност Надзорног одбора

Члан 36.


Надзорни одбор.


1) утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Скијалишта Бесна Кобила и стара се о њиховој реализацији;


2) усваја извештај о степену реализације програма пословања;


3) доноси годишњи програм пословања, уз сагласност Скупштине града;


4) надзире рад директора;


5) врши унутрашњи надзор над пословањем Скијалишта Бесна Кобила;


6) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


7) утврђује финансијске извештаје Скијалишта Бесна Кобила и доставља их Скупштини града ради давања сагласности;


8) доноси Статут, уз сагласност Скупштине града;


9) доноси одлуку о статусним променама и оснивању других правних субјеката, уз сагласност Скупштине града;


10)доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка, уз сагласност Скупштине града;


11)даје сагласност директору за предузимање послова или радњи, у складу са законом, Статутом и овом одлуком;


12)именује лица овлашћена за заступање Скијалишта Бесна Кобила;


13)закључује уговоре о раду на одређено време са директором, односно вршиоцем дужности директора Скијалишта Бесна Кобила;


14)врши друге послове у складу са законом, Статутом и прописима којима се уређује правни положај привредних друштава.


Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у овом јавном предузећу.

Кворум и одлучивање Надзорног одбора

Члан 37.


Надзорни одбор може да ради и одлучује ако седници присуствује више од половине чланова.


Одлуке Надзорног одбора доносе се већином од укупног броја чланова.


Ближа правила о раду и одлучивању Надзорног одбора уређују се Статутом Скијалишта Бесна Кобила.

Накнада за рад чланова Надзорног одбора

Члан 38.


Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде утврђује Скупштина града, на основу извештаја о степену реализације програма пословања Скијалишта Бесна Кобила, а исплаћује је Скијалиште Бесна Кобила.

2. Директор

Именовање директора

Члан 39.


Директора Скијалишта Бесна Кобила именује Скупштина града, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са законом.


Услови за именовање директора утврђују се Скијалишта Бесна Кобила, у складу са законом.


Директор заснива радни однос на одређено време, у складу са законом.

Директор Скијалишта Бесна Кобила је јавни функционер у смислу закона којим се регулише област вршења јавних функција.

Надлежност директора

Члан  40.  


Директор:

1)представља и заступа Скијалиште Бесна Кобила ;

2)организује и руководи процесом рада;

3)води пословање Скијалишта Бесна Кобила;

4)одговара за законитост рада Скијалишта Бесна Кобила;

5) предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово спровођење;

6) предлаже финансијске извештаје;

7) извршава одлуке Надзорног одбора;

8) врши друге послове одређене законом, Статутом овог јавног предузећа и овом одлуком.

Стимулација директора

Члан 41.


Директор има право на стимулацију када је Скијалиште Бесна Кобила пословало са позитивним пословним резултатима, у складу са законом и подзаконским актима.


Одлуку о висини стимулације из става 1. овог члана доноси Скупштина града, у складу са законом.


Стимулација се исплаћује из средстава Скијалишта Бесна Кобила.

Престанак мандата директора

Члан 42. 


Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и разрешењем.


Директор чији је мандат престао у смислу става 1. овог члана дужан је да обавља дужност директора до именовања новог директора, односно вршиоца дужности директора, а најдуже 30 дана од истека мандата, подношења оставке или разрешења.

Члан 43.


Оставка се подноси у писаној форми Скупштини града.

Члан 44.


Предлог за разрешење директора може поднети Надзорни одбор.


Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због којих се тражи разрешење.

Члан 45.


Скупштина града разрешиће директора пре истека периода на који је именован:


1) уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора Скијалишта Бесна Кобила, утврђене Статутом овог јавног предузећа.


2) уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Скијалишту Бесна Кобила, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања, односно од плана пословања овог јавног предузећа;


3) уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;


4) у другим случајевима прописаним законом.


Скупштина града може разрешити директора пре истека периода на који је именован, у случајевима прописаним законом.

Суспензија директора

Члан 46.


Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Скупштина града доноси решење о суспензији у складу са законом.


Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.

Вршилац дужности директора

Члан 47.


Скупштина града именује вршиоца дужности директора, у следећим случајевима:


1) уколико директору престане мандат због истека периода на који је именован, због подношења оставке или у случају разрешења пре истека мандата;


2) уколико буде донето решење о суспензији директора;


3) у случају смрти или губитка пословне способности директора.


Вршилац дужности директора може бити именован на период који није дужи од шест месеци, а у нарочито оправданим случајевима, ради спречавања настанка материјалне штете, Скупштина града може именовати вршиоца дужности директора на још један период од шест месеци.


Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашћења директора.

XII СРЕДСТВА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 48.


Средства за обављање и развој делатности за које је основано Скијалиште Бесна Кобила обезбеђују се из:

1)прихода од продаје производа и комуналних услуга;

2)прихода од комуналне накнаде;
3)прихода буџета града Врања;
4)наменских прихода других нивоа власти;
5)кредита и других облика задуживања;
6)донација и поклона;
7)других извора, у складу са законом и другим прописима којима се уређује финансирање јавних предузећа.
XIII УТВРЂИВАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ДОБИТИ,ПОКРИЋЕ ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА

Утврђивање и распоређивање добити

Члан 49.


Постојање добити утврђује се из годишњих финансијских извештаја Скијалишта Бесна Кобила.


Одлуку о расподели добити доноси Надзорни одбор Скијалишта Бесна Кобила, уз сагласност Скупштине града, у складу са законом, Статутом Скијалишта Бесна Кобила и актима Оснивача.


Одлуком из става 2. овог члана, део средстава по основу добити усмерава се оснивачу и уплаћује се на рачун прописан за уплату јавних прихода.

Покриће губитка

Члан 50.


О покрићу губитка одлучује Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине града.


Надзорни одбор Скијалишта Бесна Кобила је дужан да обавести Oснивача о губитку Скијалишта Бесна Кобила, као и о мерама које намерава да предузме ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.

Сношење ризика

Члан 51.


Ризик комерцијалних ефеката обављања делатности Скијалиште Бесна Кобила сноси ово јавно предузеће.


Ако Скијалиште Бесна Кобила није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, Oснивач ће предузети одговарајуће мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Скијалишта Бесна Кобила.

Члан 52.


Ризик некомерцијалних ефеката обављања делатности Скијалишта Бесна Кобила сноси јавно предузеће, осим ако је реч о ризику од мера које доноси Oснивач.

XIV ЗАДУЖИВАЊЕ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Члан 53.


Одлуку о задуживању Скијалишта Бесна Кобила код банака и других субјеката доноси Надзорни одбор, уз сагласност надлежног органа Оснивача.

XV ЗАСТУПАЊЕ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Заступници Скијалишта Бесна Кобила

Члан 54.


Скијалиште Бесна Кобила заступа директор.


Статутом Скијалишта Бесна Кобила може се предвидети да, поред директора, Скијалиште Бесна Кобила заступају и лица са одређеним функцијама, односно пословима у јавном предузећу ( статутарни заступници).


Лица из става 2. овог члана уписују се у регистар као лица овлашћена за заступање Скијалишта Бесна Кобила.
Прокура

Члан 55.

О давању прокуре одлучује Надзорни одбор Скијалишта Бесна Кобила.


Прокура се може дати једном или већем броју лица.


Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.

XVI ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК
Члан 56.


У Скијалишту Бесна Кобила запослени остварују право на штрајк у складу са законом којим се остварују услови за организовање штрајка, колективним уговором, или другим општим актом Скијалишта Бесна Кобила.


У случају штрајка запослених мора се обезбедити минимум процеса рада у обављању делатности од општег интереса.


Минимум процеса рада утврђује се посебним актом Скупштине града.

XVII ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Члан 57.


Скијалиште Бесна Кобила је дужно да приликом обављања делатности води рачуна о заштити животне средине, обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине.


Остваривање заштите животне средине ближе се уређује Статутом Скијалишта Бесна Кобила.
XVIII АКТИ СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Врсте аката

Члан 58. 


Општи акти Скијалишта Бесна Кобила су Статут, одлуке, правилници и други општи акти.


Статут је основни општи акт овог јавног предузећа.


Други општи акти морају бити у сагласности са Статутом Скијалишта бесна Кобила.


Појединачни акти морају бити у сагласности са Статутом и другим општим актима Скијалишта Бесна Кобила.

Унутрашња организација Скијалишта Бесна Кобила

Члан 59.


Статутом, општим и другим актима Скијалишта Бесна Кобила ближе се уређује унутрашња организација Скијалишта Бесна Кобила, делокруг органа и друга питања од значаја за рад и пословање овог јавног предузећа, у складу  са законом.

Радни односи

Члан 60.


Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором, односно другим општим актом Скијалишта Бесна Кобила, у складу са законом и уговором о раду.

Безбедност и здравље запослених на раду

Члан 61.


Права, обавезе и одговорности запослених у вези са безбедношћу и здрављем на раду  уређују се колективним уговором, општим актима Скијалишта Бесна Кобила или уговором о раду, у складу са законом и прописима донетим на основу закона.

XIX ЈАВНОСТ РАДА СКИЈАЛИШТА БЕСНА КОБИЛА

Члан 62.


Рад Скијалишта Бесна Кобила је јаван.


За јавност рада Скијалишта Бесна Кобила одговоран је директор.

Члан 63.


Доступност информација од јавног значаја Скијалишта Бесна Кобила врши се у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.

XX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 64.


Скијалиште Бесна Кобила је дужно да Статут усклади са одредбама  ове одлуке у року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.


Остали општи акти овог јавног предузећа ускладиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу Статута Скијалишта Бесна Кобила.

Члан 65.


На питања која нису уређена овом одлуком непосредно се примењују одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и других прописа којима се уређује  делатност од општег интереса  за које је основано Скијалиште Бесна Кобила.

Члан 66.


Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавног предузећа „Скијалиште Бесна Кобила“ Врање-пречишћен текст („Службени гласник града Врања“, број 5/13).

Члан 67.


Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику града Врања“.

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА, дана 16. 04. 2013. године, број: 02-75/2013-13.

                                                                           ПРЕДСЕДНИК                                                                                        Дејан Тричковић,с.р.
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На основу чл.29.ст.1. Одлуке о заштитнику грађана града Врања („Службени гласник града Врања”, бр.5/12), заштитник грађана града Врања подноси Скупштини града Врања
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УВОД


Појам људских права односи се на концепт који се базира на идеји да људска бића имају универзална, природна права, или статус, независно од правне јурисдикције или других одређујућих фактора као што су етницитет, држављанство и пол. Као што је видљиво из Универзалне декларације о људским правима Уједињених нација, људска права су концептуално заснована на урођеном људском достојанству и задржавају свој универзални и неотуђиви карактер. 


Постојање, валидност и садржај људских права је и даље предмет расправа у друштвеним наукама. Правно, људска права су дефинисана у међународном праву и унутрашњем праву великог броја држава. Међутим, за велики број људи доктрина људских права има и ванправни карактер и чини фундаменталну моралну основу за регулисање савременог геополитичког поретка. Људска права се тако приказују као демократски идеали. Циљ концепта „права човека“ је успостављање заједничких стандарда у положају људи, како би сваки појединац и сваки грађанин друштва тежио да допринесе поштовању установљених права и слобода. 


Заштитник грађана се у значајној мери потврдио као једно од ефикасних средстава за заштиту права грађана, за вансудску контролу управе и носилаца јавних функција и, такође, као практично средство у јачању демократских процеса. Улога омбудсмана у савременим демократским друштвима, не може се исправно разумети без указивања на чињеницу да управо ова институција успешно одражава потребу да се појединац ефикасније заштити од потенцијалних злоупотреба, као и да се повећа поверење грађана у рад и функционисање самих локаних самоуправа. 
Савет Европе препоручује да се омбудсмани институционализују не само на националном, већ и на регионалном и локалном нивоу. Још 1975.године, Парламентарна скупштина Савета Европе усвојила је кратку препоруку којом се препознаје значај ове институције, како за заштиту грађана, тако и за добру управу и којом се земљама чланицама препоручује увођење омбудсмана на националном, регионалном и локалном нивоу. Десет година касније, сличну препоруку донео је и Комитет министара. 

Према искуствима развијених земаља, у средишту функције заштитника грађана лежи улога посредника између појединаца и управе. Неутралност заштитника грађана и чињеница да њега подједнако поштују и они који се жале и субјекти над којима се спроводи контрола, од суштинског су значаја за правилно функционисање институције заштитника грађана  и основни стандард којем треба тежити како би ова институција изашла из оквира искључиво формалног постојања и достигла свој пуни капацитет у раду и резултатима. Заштитник грађана не може да, како то очекују сви незадовољни грађани који му се обрате, исправи све последице које могу да настану неправилним радом управе, али зато постоји доста ситуација када је овај институт готово незаменљив.

НОРМАТИВНИ ОКВИР
На основу чл.97. Закона о локалној самоуправи, чл.117., 118. и 119. Статута града Врања и Одлуке о установљавању заштитника грађана („Службени гласник Пчињског округа“, бр.36/08), изабран је заштитник грађана града Врања, дана 14.06.2010.године. 

Заштитник грађана града Врања поступа у складу са Уставом, законом, потврђеним и објављеним уговорима о људским правима, општеприхваћеним правилима међународног права, Статутом града Врања и Одлуком о заштитнику грађана града Врања. 


На oснову чл.8. Одлуке о установљавању заштитника грађана, дана 16.09.2010.године, закључен је Уговор о обављању административно – техничких послова и пружању одређене врсте услуга заштитнику грађана, између Градског већа града Врања, с једне и заштитника грађана града Врања, са друге стране. Овим Уговором је предвиђено да Градска управа града Врања, преко организационих јединица, пружа одређене врсте услуга заштитнику грађана града Врања и то:

· финансијско-материјалне, књиговодствене услуге, обрачун и исплату зараде – Секретаријат за финансије и привреду;

· послове вођења персоналне евиденције, израду свих аката из области радних односа, пријем и дистрибуцију поште – Секретаријат за општу управу и 

· послове чувања, одржавања и чишћења службене просторије и обезбеђивање других услова рада – Служба за заједничке послове.


Такође, на основу чл. 8. Одлуке о установљавању заштитника грађана, дана 19.10.2010.години, на 62-гоj седници Градског већа, усвојена је Одлука о образовању и раду стручне службе заштитника грађана града Врања, на основу које је заштитник грађана сачинила Правилник о организацији послова и радних задатака у стручној служби заштитника грађана. Наведени Правилник ступа на снагу након добијене сагласности од стране Градоначелника града Врања, на број и структуру запослених у стручној служби, која сагласност није добијена ни након скоро три године од дана усвајања напред наведене одлуке. Оправдање за овакво поступање тражи се у Закону о максималном броју запослених у локалној администрацији, који Закон се не би требао узимати у обзир, имајући у виду да се просторије заштитника грађана силом прилика налазе у згради општине, а због непостојања других просторних капацитета, затим то да је заштитник грађана самостална, независна институција која ни на који начин није повезана и не зависи од броја запослених у локалној градској администрацији. Из напред наведеног, следи закључак да не постоје реални и законски разлози који могу да оправдају чињеницу да и, након три године, није образована стручна служба заштитника грађана града Врања, тако да је једини представник и запослени у институцији, сам заштитник грађана. За разлику од ситуације у граду Врању, у осталим градовима у РС, у којима је изабран заштитник грађана, стручну службу институције чине, поред два и више заменика заштитника грађана и по неколико стручних сарадника и референата.


Дана 06.03.2012.године, Скупштина града Врања је усвојила Одлуку о заштитнику грађана града Врања, чијим усвајањем је престала да важи првобитна Одлука о установљавању заштитника грађана. Одлука је објављена у „Службеном гласнику града Врања“, бр.5/12, дана 07.03.2012.године. Одлука о заштитнику грађана града Врања, између осталог, предвиђа чл.7.ст.1. избор два заменика заштитника грађана града Врања, који се бирају за област права националних мањина и права детета. Међутим, као и претходне Одлуке које су усвојене од стране Градског већа града Врања, ни ова Одлука није довела до избора заменика, односно до конституисања стручне службе заштитника грађана града Врања. 


На основу досадашњег искуства, стиче се утисак да заштитник грађана снагом својих аргумената успева да увери представнике власти да постоји потреба доношења појединих одлука које се тичу функционисања ове институције, али да ти исти аргументи ипак нису довољни и за спровођење донетих одлука од стране самих доносиоца. Поставља се питање колики број Одлука, које је усвојила Скупштина града Врања, остаје нереализован а, самим тим, одмах и следеће, из којих разлога уопште долази до усвајања оних одлука за које не постоји намера  и њихове реализације. 

ОВЛАШЋЕЊА ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА
Са циљем стварања „добре“ управе, Врање је на седници градске Скупштине одржане 14.јуна 2010.године, изабрао заштитника грађана на предлог Градоначелника, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника.

Податак да је за 30 месеци рада заштитника грађана упућено преко 2300 притужби грађана, говори о изузетној оправданости установљавања овакве врсте контролног органа, чије функционисање је ослобођено строгих процедура и формалности и у великој мери блиско и лако доступно свим грађанима. 


Заштитник грађана је независан и самосталан орган, који се стара о заштити и унапређењу људских права и слобода сваког лица. Основни принципи деловања заштитника грађана су законитост, непристрасност, независност и правичност, што су уједно и принципи на којима треба почивати функционисање свих јавних служби. 


Закон о Заштитнику грађана, као и Одлуке о градским/општинским заштитницима грађана, дају широка овлашћења овој институцији, по угледу на институцију омбудсмана каква постоји у свим европским државама. У прилог овоме говори чињеница да је заштитник грађана овлашћен да обавештава надлежне органе и ширу јавност о кршењу људских права, иницира покретање кривичних, прекршајних, дисциплинских и других поступака код надлежних органа у случају кршења права грађана, као и то да је заштитник грађана овлашћен да узима изјаве од изабраних, именованих и постављених лица, као и запослених у Градској управи, која лица су дужна да приме заштитника грађана и дају изјаву у року од 8 дана од дана тражења пријема. 


Градска управа и јавна служба имају обавезу да сарађују са заштитником грађана у смислу да на захтев заштитника грађана поступе без одлагања, као и да ставе на располагању све податке и обавештења из своје надлежности, доставе копије свих тражених списа и докумената, као и да омогуће делотворно спровођење поступка. 


Након спроведеног поступка у којем је утврђено постојање повреде права грађана, заштитник грађана о томе упозорава Градску управу и јавну службу, упућује им критике, даје препоруке за рад и иницира покретање поступка за отклањање повреде права грађана. Градска управа или јавна служба је дужна да заштитника грађана обавести о предузетим мерама, као и о разлозима прекорачења рокова за њихово предузимање, уколико постоји такав случај. 


Поред тога што испитује правилност и законитост у раду јавних служби, заштитник грађана посебну пажњу посвећује тзв. кодексу добре управе, што у пракси значи да сваки грађанин који се обрати градској управи или јавној служби има право да се са њим  комуницира на достојанствен и човечан начин, уљудно, учтиво и коректно. Правна, и свака друга, неукост грађана, не сме бити разлог и оправдање некоректног и, у најмању руку, нељубазног односа и става јавних службеника. 


Уколико органи управе или јавне службе не поступе по препорукама, заштитник грађана о томе обавештава јавност и Скупштину, препоручује одговорност руководиоца органа управе или јавне службе, као и дисциплински поступак против запосленог који је директно одговоран за повреду права грађана. Заштитник грађана такође има овлашћења да предложи разрешење функционера који је одговоран за повреду права грађана.


Такође, заштитник грађана има право да присуствује седницама Скупштине и њених радних тела, као и да учествује у претресу питања из његове надлежности. Предлагач акта који се односи на остваривање и заштиту права грађана, дужан је да прибави мишљење заштитника грађана, које се обавезно разматра у поступку усвајања тог акта. На жалост, у извештајном периоду ни један предлагач акта није затражио мишљење заштитника грађана, а у ситуацији када је заштитник грађана покушала самоиницијативно да укаже на неке недостатке предлога аката који се усвајају, о томе се није водило рачуна. 


Напред описани широки спектар овлашћења који се односи на санкције према одговорним службеницима и руководиоцима, заштитник грађана града Врања до сада није користила, а из разлога што би превасходна улога ове институције требала да се састоји у сарадњи органа управе и јавних служби са заштитником грађана у циљу правовременог уочавања неправилности и њиховог отклањања. Заштитника грађана не треба схватати као непријатеља, већ као сарадника, чије препоруке и мишљења доприносе ефикаснијем раду органа управе.

Међутим, трогодишње искуство у раду институције говори да представници органа управе и јавних служби још увек не схватају на тај начин улогу заштитника грађана. На жалост, мишљења, препоруке и ставови заштитника грађана, упућени органима управе и јавним службама, не само да се не поштују, већ се у највећем броју случајева игноришу на тај начин што заштитник грађана не добија чак ни одговор са навођењем разлога непоступања по истим.


С обзиром да се ради о релативно новој институцији, заштитник грађана града Врања је овакво (не)поступање покушавала да оправда временом које је потребно органима управе и јавних служби да се упознају ближе са надлежностима и овлашћењима заштитника грађана, као и њиховом обавезом да сарађују са овим органом. Међутим, након скоро три године постојања и деловања, више се не може говорити о тек основаној институцији, тако да је сваки представник органа управе имао до сада прилике и могућности да схвати улогу, значај и ингеренције заштитника грађана. У том смислу, више нема никаквог оправдања за избегавање сарадње са заштитником грађана, а још мање за непоштовање законских обавеза поступања по званичним препорукама и налозима овог органа. 

ПОСТУПАК ПРЕД ЗАШТИТНИКОМ ГРАЂАНА


Заштитнику грађана се може обратитит свако ко сматра да му је актом или радњом органа управе или јавне службе, повређено неко право. Заштитнику грађана се може, у име лица које трпи повреду права, обратити и његов наследник, старатељ или пуномоћник. Треће лице или удружење и друга организација, може се обратити заштитнику грађана, уз писмено овлашћење лица које сматра да су му повређена права. 

Заштиник грађана поступа по притужби лица које сматра да су му актом или радњом органа управе или јавних служби, повређена права. Заштитник грађана може изузетно поступати и по сопственој иницијативи на основу сазнања и других извора, ако оцени да је вероватно да постоји или је постојала повреда права грађана од стране органа управе или јавних служби.

Притужба се подноси у року од једне године од дана учињене повреде, неправилности или од доношења последњег акта у спорној ствари.

Притужба се подноси у писаном облику, укључујући и све начине електронске комуникације, без посебно утврђене форме и не подлеже плаћању таксе. Притужба се такође може изјавити и усмено на записник код заштитника грађана. Притужба садржи личне податке подносиоца, назив органа на чији се рад односи, чињенично стање и доказе на којима се притужба заснива и податке о томе која су правна средства искоришћена. Уколико подносилац притужбе то захтева, заштитник грађана је дужан да сачува тајност његових личних података.

Заштитник грађана ће одбацити притужбу уколико утврди:

· да не садржи податке на основу којих се подносилац захтева може са сигурношћу утврдити;

· да не садржи друге прописане податке, а у накнадно остављеном року, лице не отклони утврђене недостатке;

· да се ради о поновљеном захтеву који не садржи нове чињенице и доказе;

· да је захтев поднет после протека једне године од дана учињене незаконитости или неправилности, односно од достављања последњег акта Градске управе или јавне службе, осим ако је тај рок пропуштен из објективних разлога, или ако заштитник грађана оцени да је и поред пропуштања рока оправдано покретање поступка;

· да се, по оцени заштитника грађана, ради о злоупотреби права на подношење захтева;

· да у предмету, на који се захтев односи, нису исрпљена редовна правна средства, осим ако заштитник грађана оцени да су из објективних разлога пропуштени рокови за њихово улагање;

· да се ради о предмету по коме је у току поступак по жалби, управни спор или други судски поступак, осим ако оцени да би за подносиоца захтева могла наступити непоправљива штета уколико би се чекало на окончање тих поступака;

· да се ради о дригим случајевиманедопуштености захтева, у складу са законом и Одлуком о заштитнику грађана града Врања.


Одлука заштитника грађана о одбацивању захтева за покретање поступка садржи образложење  разлога за одбацивање и поуку о евентуално другим могућностима за остваривање заштите по захтеву. Против одлуке заштитника грађана о одбацивању захтева, нису допуштена правна средства. 


Када заштитник грађана утврди да су испуњени услови за покретање поступка, о томе ће обавестити подносиоца захтева, Градску управу или јавну службу на чије поступање, односно нечињење, се захтев односи. 


Заштитник грађана је у обавези да за сваки предмет за који се покреће поступак, прибави ставове Градске управе или јавне службе.


Градска управа или јавна служба је дужна да, на захтев заштитника грађана, поступи без одлагања, као и да стави на располагање све податке и обавештења из своје надлежности и да му омогући да спроведе поступак и достави копије тражених списа и докумената. 


Заштитник грађана може да узме изјаву од сваког лица (сведока), за које основано претпоставља да располаже сазнањима о околностима случаја који истражује, као и да од њега узме писану изјаву. Сведок је дужан да се одазове позиву заштитника грађана. 


Градска управа или јавна служба од које је заштитник грађана затражио писане податке, обавештења или објашњења, дужна је да му тражене податке достави у року који одреди заштитник грађана, као и да му омогуће слободан приступ свим просторијама у којима се обављају послови органа управе. Уколико Градска управа или јавна служба не поступи на напред описан начин, заштитник грађана ће о томе обавестити Скупштину. 


Заштитник грађана може донети одлуку којом ће обуставити поступак, ако утврди да је орган управе или јавне службе, на чије се поступање притужба односила, већ током истраге отклонио повреду права грађана. 


Када заштитник грађана утврди да не постоји повреда права грађана, односно незаконитост и неправилност у поступању Градске управе или јавне службе, донеће одлуку о одбијању захтева. Против одлуке заштитника грађана о одбијању захтева, нису допуштена правна средства. 


Ако заштитник грађана утврди постојање повреде права грађана, о томе упозорава Градску управу или јавну службу, упућује им критике, даје препоруке за рад и иницира покретање поступка за отклањање повреде права грађана.  Градска управа или јавна служба је дужна да заштитника грађана обавести о предузетим мерама, најкасније у року од 30 дана од дана пријема препоруке. Ако Градска управа или јавна служба не поступе на напред описан начин, или ако заштитник грађана сматра да предузете мере нису одговарајуће, заштитник грађана ће упутити налог за поступање. У случају непоступања по налогу, заштитник грађана ће обавестити Скупштину и јавност. 


Заштитник грађана је овлашћен да, поред свих наведених мера, још и предложи Градској управи или јавној служби да поново спорведе поступак у складу са законом и другим прописима, предложи Градској управи или јавној служби да грађанину накнади штету коју је претрпео због незаконитог или неправилног рада Градске управе или јавне службе, поднесе надлежном органу захтев за покретање управног спора, поднесе Градској управи или јавној служби захтев за привремено обустављање извршења коначног управног акта, предложи покретање дисциплинског поступка против службеног лица Градске управе или јавне службе, за које је утврђено да је одговорно за кршење права грађана, или је ометало поступак пред заштитником грађана, поднесе надлежним органима захтев за покретање поступка против службеног лица, ради утврђивања прекршајне или кривичне одговорности, издаје ГРадској управи или јавној служби препоруке и предлоге за унапређење њиховог рада и односа са грађанима и предузима друге мере у складу са законом. 

ПОСЛОВНИ ПРОСТОР И ЗАПОСЛЕНИ

Ситуација у овој области је остала непромењена у односу на претходни извештајни период. 

Пословни простор заштитника грађана се и даље састоји од једне просторије, која се налази у згради општине, док стручна служба заштитника грађана није образована.

У ситуацији у којој се велики број људи обраћа заштитнику грађана, неизбежно је да се у многим случајевима ради о проблемима који никако не спадају у надлежност ове институције. У таквим околностима неопходно је да постоји посебан простор за пријем странака, које би се затим, у зависности од тога да ли спадају у надлежност институције, упућивале код заштитника грађана. Како сада ствари стоје, долази до тога да је заштитник грађана приморан да врши пријем и оних грађана чији проблеми могу бити решени упућивањем на надлежне органе или давањем правних савета од стране запослених, док би се заштитник грађана усредсредио само на случајеве из надлежности органа. У постојећим условима, долази до свакодневног утрошка времена и енергије на ситуације које се не могу, према Одлуци о заштитнику грађана града Врања, процесуирати пред овим органом, што доводи до тога да се касни са поступањем у оправданим случајевима и њиховим решавањем, у којима је очигледно дошло до повреде права грађана. 

Такође, неопходно је и ургентно да се образује стручна служба заштитника грађана, односно да се изабере бар један заменик и упосли стручни сарадник, с обзиром да Врање остаје и даље град у којем већ три године постоји заштитник грађана, који је једини представник институције, што је незамисливо. Када узмемо у обзир чињеницу да је заштитник грађана надлежан да се бави контролом рада органа управе и јавних служби, а с друге стране то да градска управа броји више од 300 запослених, док је број запослених у јавним службама још већи, долазимо до апсурдне ситуације да једна особа мора бити толико ефикасна да испрати рад свих ових органа и служби, што је неизводљиво. Из тог разлога, као и из разлога повећања ефикасности и ажурности у раду, како саме институције заштитника грађана, тако и органа које ова институција контролише, неопходно је ургентно решити овај проблем, на који начин би се избегло оснивање нових институција и органа, које би представљале само неки вид афирмације града на званичним и стручним скуповима, а које у пракси не би могле да функционишу и остварују сврху свог оснивања. 


С обзиром да ће, веома брзо, доћи до проширења надлежности локалних заштитника грађана, што ће бити учињено усвајањем предложених измена и допуна Закона о заштитнику грађана, на који начин ће локални заштитници грађана поступати и у оним случајевима у којима се притужбе односе на подручне јединице републичких органа, као и у ситуацијама у којима је дошло до повреде републичких прописа, поставља се питање на који начин ће заштитник грађана града Врања успети да, као појединац, поступа у свим случајевима за које је надлежан. Како ни са овим надлежностима којима у овом тренутку располаже заштитник грађана не може све поступке спровести ефикасно, узимајући у обзир број притужби поднетих заштитнику грађана града Врања, нереално је очекивати да ће бити у могућности да ажурно и у најкраћем року поступи по притужбама грађана. 


Заштитник грађана града Врања очекује показивање политичке одговорности на тај начин што би, без употребљавања стандардних изговора, била образована стручна служба овог органа. Ово пре свега из разлога што заштитник грађана града Врања сматра да је, и без и једног запосленог, у периоду од три године, успела да својим поступањем, докаже потребу за постојањем и функционисањем овог органа. Напред наведено представља довољан доказ о неопходности проширења и јачања локалног заштитника грађана, а све у циљу пружања грађанима адекватне и потребне заштите њихових права. 


Посебно се треба осврнути да Одлука о заштитнику грађана града Врања предвиђа чл.7.ст.1. да заштитник грађана има два заменика, од којих се по један бира за област права националних мањина и област права детета. Како је заштитник грађана града Врања орган који се, између осталог, бави контролом спровођења скупштинских одлука, незамисливо је да ни сама Одлука о заштитнику грађана није реализована. Заштитник грађана града Врања је на ово упозоравала и у време подношења Скупштини града прошлогодишњег извештаја, што мора учинити и овог пута, а све са циљем избегавања покретања званичних поступака, на које је овлашћена.

БРОЈ И СТРУКТУРА ПРИТУЖБИ


У извештајном периоду, заштитник грађана града Врања је примила 423 писане и 541 усмену притужбу грађана, док је настављено и поступање по 54 предмета која су пренета из 2011.године. 

ОРГАНИ УПРАВЕ, ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА И УСТАНОВЕ НА КОЈЕ СЕ ПРИТУЖБЕ ОДНОСЕ

ПРЕГЛЕД ПИСАНИХ ПРИТУЖБИ ГРАЂАНА НА ГРАДСКУ УПРАВУ

	Ред.број
	На који орган се притужба односи
	Број притужби
	%

	1.
	Секретаријат комуналне полиције
	4
	4,3

	2.
	Градско веће
	28
	30,11

	3.
	Градска управа
	8
	8,6

	4.
	Секретаријат за урбанизам и имовинско-правне послове
	16
	17,2

	5.
	Секретаријат за инспекцијске послове и заштиту животне средине
	22
	23,66

	6.
	Кабинет градоначелника
	1
	1,07

	7.
	Секретаријат за финансије и привреду
	1
	1,07

	8.
	Секретаријат опште управе
	7
	7,53

	9.
	Градско јавно правобранилаштво
	6
	6,45
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ПРЕГЛЕД ПИСАНИХ ПРИТУЖБИ ГРАЂАНА НА ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА И УСТАНОВЕ

	Ред.број
	На које ЈП и ЈУ се притужба односи
	Број притужби
	%

	1.
	ЈП „Водовод“
	13
	18,84

	2.
	Центар за социјални рад
	14
	20,29

	3.
	Основне школе
	9
	13,04

	4.
	ЈП „Комрад“
	6
	8,7

	5.
	ЈП „Дирекција за развој и изградњу града Врања“
	17
	24,64

	6.
	ЈП „Нови Дом“
	3
	4,35

	7.
	Висока школа
	1
	1,45

	8.
	Апотекарска установа
	2
	2,9

	9.
	Здравствени центар
	3
	4,35

	10.
	ЈП „РТВ Врање“
	1
	1,45
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ПРЕГЛЕД ОСТАЛИХ ПИСАНИХ ПРИТУЖБИ ГРАЂАНА

	Ред.број
	Орган на који се притужба односи
	Број притужби
	%

	1.
	Правосудни органи
	48
	18,39

	2.
	Републички фонд ПИО – филијала Врање
	9
	3,45

	3.
	Полицијска управа Врање
	19
	7,28

	4.
	Електродистрибуција Врање
	21
	8,05

	5.
	Инспекција рада
	4
	1,53

	6.
	Предузеће за путеве
	6
	2,3

	7.
	„Симпо“
	4
	1,53

	8.
	„Заваривач“
	2
	0,77

	9.
	Приватна предузећа
	22
	8,43

	10.
	Служба за катастар непокретности
	3
	1,15

	11.
	Пореска управа
	1
	0,38

	12.
	Републички фонд за здравствено осигурање
	9
	3,45

	13.
	Банке
	5
	1,92

	14.
	Министарство рада и социјалне политике
	17
	6,51

	15.
	Правосудни органи у Црној Гори
	1
	0,38

	16.
	Општинска управа Штрпце
	1
	0,38

	17.
	Физичка лица
	31
	11,88

	18.
	Стационар у Рибарској Бањи
	1
	0,38

	19.
	Општина Трговиште
	27
	10,35

	20.
	Општина Сурдулица
	14
	5,36

	21.
	Општина Владичин Хан
	16
	6,13
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Када  говоримо о притужбама грађана које су поднете заштитнику грађана града Врања, путем телефона, е-маила, личним доласком у просторије заштитника грађана – без подношења званичне писане притужбе, у току 2012.године забележена је укупно 541 усмена притужба. Од овог броја, у 271 случају се радило о притужбама које се односе на рад и поступање Градске управе и јавних служби, док се у 270 случајева радило о притужбама које се односе на функционисање републичких органа или пак органа управе других општина и градова.

ПРЕГЛЕД УСМЕНИХ ПРИТУЖБИ ГРАЂАНА НА ГРАДСКУ УПРАВУ И ЈАВНЕ СЛУЖБЕ

	Ред.број
	ГУ, ЈП и ЈУ на које се притужба односи
	Број притужби
	%

	1.
	ЈП „Дирекција за развој и изградњу града Врања“
	29
	10,7

	2.
	ЈП „Водовод“
	24
	8,86

	3.
	ЈКП „Комрад“
	16
	5,9

	4.
	ЈП „Нови Дом“
	4
	1,48

	5.
	ЈП „Завод за урбанизам“
	13
	4,8

	6.
	ЈУ „Туристичка организација Врања“
	4
	1,48

	7.
	Центар за социјални рад
	41
	15,13

	8.
	Градско јавно правобранилаштво
	22
	8,12

	9.
	Секретаријат за урбанизам и имовинско-правне послове
	46
	16,97

	10.
	Секретаријат за инспекцијске послове и заштиту животне средине
	39
	14,39

	11.
	Секретаријат опште управе
	14
	5,17

	12.
	Секретаријат за финансије и привреду
	3
	1,11

	13.
	Секретаријат комуналне полиције
	12
	4,43

	14.
	Служба правне помоћи
	4
	1,48


[image: image4.emf]ЈП „Дирекција за 

развој и изградњу 

града Врања“; 29; 

10,70%

ЈП „Водовод“; 24; 

8,86%

ЈКП „Комрад“; 16; 

5,90%

ЈП „Завод за 

урбанизам“; 13; 

4,80%

Центар за 

социјални рад; 41; 

15,13%

ЈУ „Туристичка 

организација 

Врања“; 4; 1,48%

ЈП „Нови Дом“; 4; 

1,48%

Градско јавно 

правобранилаштво; 

22; 8,12%

Секретаријат за 

урбанизам и 

имовинско-правне 

послове; 46; 

16,97%

Секретаријат за 

инспекцијске 

послове и заштиту 

животне средине; 

39; 14,39%

Секретаријат за 

финансије и 

привреду; 3; 1,11%

Секретаријат 

комуналне полиције; 

12; 4,43%

Служба правне 

помоћи; 4; 1,48%

Секретаријат опште 

управе; 14; 5,17%


ПРЕГЛЕД ОСТАЛИХ УСМЕНИХ ПРИТУЖБИ ГРАЂАНА

	Ред.број
	Орган на који се притужба односи
	Број притужби
	%

	1.
	Електродистрибуција
	23
	8,52

	2.
	Правосудни органи
	29
	10,74

	3.
	Министарство просвете
	8
	2,96

	4.
	Министарство рада и социјалне политике
	19
	7,04

	5.
	Министарство здравља
	10
	3,7

	6.
	Министарство унутрашњих послова – ПУ Врање
	9
	3,33

	7.
	Републички фонд ПИО – филијала Врање
	31
	11,48

	8.
	РФ за здравствено осигурање
	6
	2,22

	9.
	Служба за катастар непокретности
	7
	2,59

	10.
	Инспекција рада
	7
	2,59

	11.
	Ветеринарска инспекција
	3
	1,11

	12.
	Тржишна инспекција
	2
	0,74

	13.
	Приватна предузећа
	22
	8,15

	14.
	Банке
	4
	1,48

	15.
	Физичка лица
	34
	12,59

	16.
	Органи управе општине Трговиште
	19
	7,04

	17.
	Органи управе општине Сурдулица
	13
	4,82

	18.
	Органи управе општине Владичин Хан
	16
	5,93

	19.
	Органи управе општине Босилеград
	6
	2,22

	20.
	Органи управе града Лесковац
	2
	0,74
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ПОСТУПЦИ ПО ПРИТУЖБАМА ГРАЂАНА


Када говоримо о органима на које се односе притужбе поднете током 2012.године, што се може видети и из претходно представљених статистичих података, 162 писане притужбе су се односиле на рад и поступање органа управе и јавних служби, док се 261 притужба односила на рад осталих органа, институција, чак и физичких лица, у којим случајевима не постоји надлежност заштитника грађана за поступање. Што се тиче усмених притужби грађана, 271 се односила на органе управе, док се у 270 усмених притужби радило о другим органима и институцијама, у којим случајевима је заштитик грађана једино могла да пружи адекватну правну помоћ, упут или пак савет подносиоцима. 

Заштитник грађана града Врања је примила укупно 964 притужбе у току 2012.године. Од укупног броја поднетих притужби, поступак пред заштитником грађана града Врања није покренут у 547 случајева, а из разлога непостојања надлежности овог органа за поступање по истим (531 притужба) или због одбацивања притужбе према чл. 21.Одлуке о заштитнику грађана града Врања, у којим случајевима се радило о понављаним захтевима који нису садржали нове чињенице и доказе, о захтевима који су поднети након протека рока од једне године од достављања последњег акта, затим о притужбама које су се односиле на предмете у којима нису искоришћена редовна правна средства, или је пак судски поступак био у току. 

Када говоримо о притужбама по којима је покренут поступак пред заштитником грађана града Врања, поступци су окончани на следеће начине: одбијањем притужбе из разлога што није установљено постојање повреде права грађана – 49 поступака; пружањем правне помоћи (усмене или пак састављањем потребних поднесака подносиоцима притужби) и потребног савета за даље поступање – 101 предмет; позитивно решени поступци без упућивања препоруке – 203 предмета; упућивањем препоруке – 15 предмета; упућивањем налога за поступање – 7 предмета, упућивањем мишљења заштитника грађана – 19 предмета; настављен поступак у 2013.години – 23 предмета.
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У току поступања по поднетим притужбама, заштитник грађана града Врања је упутила укупно 219 поднесака. Од овог броја, 32 поднеска је упућено органима управе, 67 поднесака јавним предузећима и установама града Врања, док је 79 поднесака упућено другим органима и организацијама, на који начин је заштитник грађана града Врања успела да отклони поједине недостатке у поступцима за које није још увек била установљена надлежност органа, с обзиром да су поступци пред другим органима били у току, али су установљене неправилности отклоњене у веома кратком року. С друге стране, као што је већ поменуто, заштитник грађана града Врања је упутила и 15 препорука, 7 налога за поступање и 19 мишљења.
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ВРСТЕ ПРАВА НА ЧИЈУ ПОВРЕДУ СЕ ОДНОСЕ ПРИТУЖБЕ

Највећи број притужби у току 2012-те године односио се на повреду права на правично и фер суђење. Наиме, грађани су, и поред редовног истицања заштитника грађана града Врања да не постоји надлежност овог органа када су у питању судски поступци, истицали незадовољство и немогућност заштите права пред судовима. Наиме, притужбе у овој области тичу се неоправдано дугог трајања судских поступака, дуги временски период између два заказана рочишта, одлагање истих у више наврата због изостанка сведока, пристрасност одређених судија, недостављање одлука по изјављеним жалбама дуже од годину дана... У оваквим случајевима, заштитник грађана града Врања је упућивала грађане надлежним органима, као што су председници судова, Министарство правде. Грађанима је такође пружана правна помоћ у неким случајевима на тај начин што је заштитник грађана града Врања упућивала потребне поднеске судовима, истичући том приликом, и поред непостојања надлежности заштитника грађана да се бави контролом рада правосудних органа, мишљење и став да је неопходно ажурно поступање и ефикасно вођење поступака, а све на основу Европске конвенције за заштиту људских права и основних слобода. У неколико случајева, заштитник грађана града Врања је помогла грађанима око упућивање представке Европском суду за људска права у Стразбуру, а сви случајеви су се односили на повреду права из чл.6.Европске конвенције.

Стиче се оправдани утисак да спроведена реформа правосуђа није допринела повећању ефикасности и адекватној судској заштити права грађана. 

Такође је велики број притужби које се односе на остварење социјалних права грађана.

Када говоримо о притужбама које се односе на рад органа управе, као и у претходним извештајним периодима, оне су се, пре свега, односиле на непоштовање рокова предвиђених Законом о општем управном поступку, трајање поступка и по неколико година што представља, не само неоправдано, већ и незаконито поступање органа управе. Већина притужби се односила на „ћутање администрације“, непоступање по судским пресудама од стране органа управе, непоступање по сопственим решењима, вишегодишња неизвршавања решења о рушењу бесправно изграђених објеката, селективно рушење, лична документа, заштита животне средине... 

Већ постаје уобичајена пракса да се у извештајима заштитника грађана града Врања, као један од великих проблема, помиње непоступање по закључцима којима је одобрена исплата једнократне новчане помоћи угроженим категоријама суграђана. Велики је број грађана града Врања који се обраћају заштитнику грађана са молбом и захтевом да се утиче на исплату одобрених новчаних средстава, која исплата се не врши и по више година од дана одобрења такве врсте материјалне помоћи. Не залазећи у то колики је износ новчаних средстава у буџету намењен за овакву врсту социјалних давања, заштитник грађана инсистира да, уколико недостају буџетска средства и уколико град нема могућности да исплати одређене новчане износе, се не доносе закључци којима се одобрава исплата једнократних и тренутних новчаних помоћи. С обзиром да су у питању најугроженији слојеви друштва, неодговорно је овакво поступање, из разлога стварања нереалних, а на закону заснованих, очекивања грађана, која се не извршавају. Доста је примера где грађани дођу са закључком о одобрењу исплате једнократне новчане помоћи донетим још 2010.године, по којем нису примили никакву исплату. Због свега напред наведеног, поставља се питање који су разлози доношења описаниих закључака, с обзиром да разлог одобрења исплате новчане помоћи није и њена исплата у пракси. Да ли је могуће да су грађани и њихови интереси на груби начин занемарени, а да оваква врста и број закључака служе једино као статистика у евентуалним извештајима, којима се жели показати извесна брига за социјални статус Врањанаца? Заштитник грађана града Врања очекује, подношењем већ трећег редовног годишњег извештаја, да се исти озбиљно схвати овог пута, а пре свега у напред описаном делу заштите права грађана. 

Заштитник грађана града Врања користи ову прилику да изрази задовољство и упути све похвале члану Градског већа за здравство, дечију заштиту и борачко-инвалидска питања, као председнику Комисије за вантелесну оплодњу, као уосталом и раду наведене Комисије, која је у току 2012.године одобрила исплату новчаних средстава намењених поступку вантелесне оплодње за 7 брачних парова, који природним путем не могу доћи до потомства. Најпозитивније у раду Комисије јесте чињеница да су наведена новчана средства и исплаћена у веома кратком року од дана доношења одлуке о одобрењу. За разлику од претходно описане ситуације са одобрењем и (не)исплатом једнократних и тренутних новчаних помоћи, ово је веома позитиван пример који заслужује све похвале, као и већу пажњу јавности. Заштитник грађана града Врања сматра да треба подржати и јавно истаћи похвале за напор који је, по свој прилици, уложио председник Комисије, како би дошло до ситуације да одобрена средства буду одмах и уплаћена паровима. 

Велики број притужби грађана односио се и на рад и поступање Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање. Грађани су се, када је у питању Фонд ПИО-филијала Врање, притуживали на веома дуго трајање, како првостепених, тако и другостепених поступака пред органима фонда. Такође је у неколико наврата подношена притужба грађана који су били приморани да, због кашњења са доношењем решења о умањењу пензије, враћају одређене износе који су већ исплаћени. Доста велики број притужби, ако не и највећи, које се односе на фонд ПИО, тицале су се неуредне евиденције органа фонда, у којим евиденцијама је било много грешака у унетим подацима грађана, које грешке, иако нису начињене од стране подносилаца притужби, већ од стране органа управе, ипак су утицале на остварење њихових права, јер због неправилности у раду службеника, штетне последице су трпели управо грађани. Када говоримо о начину поступања службеника према грађанима и о тзв.“доброј управи“, убедљиво највећи број притужби које су се односиле на нељубазност, некоректност, непрофесионализам у начину комуникације, непружања помоћи неуким странкама, односио се на запослене у Фонду ПИО-филијала Врање. 

Заштитник грађана града Врања је, и поред ненадлежности, редовно контактирала са директором и запосленима у Фонду ПИО-филијала Врање, а у вези поднетих притужби, за које је, по процени овог органа, постојала могућност да буду решене, без прослеђивања Заштитнику грађана РС. Многе притужбе грађана су и решене на овај начин – непосредним контактом заштитника грађана града Врања и надлежних у фонду, али остаје такође велики број притужби које на овај неформалан начин не може бити решен, који начин и не би требало да представља редовно поступање заштитника грађана. Постоји потреба за системским решењем проблема који евидентно постоје у начину рада и поступања фонда ПИО.


Знатно повећање броја обраћања у односу на претходни извештајни период, заштитник грађана града Врања бележи у области права из радног односа, чија повреда је у нејвећем броју случајева учињена од стране приватних послодаваца. Притужбе се у највећој мери односе на неуплаћивање доприноса од стране приватних послодаваца, прековремени – неплаћени рад, продужавање уговора на одређено време и по неколико година, приморавање потписивања различитих врста изјава, као што је одрицање од неисплаћених зарада. Такође је поднето доста притужби због забране коришћења годишњег одмора запосленима и изреченим претњама о прекиду радног односа у случају његовог коришћења. На жалост, заштитник грађана није надлежна за овакву врсту проблема, тако да је грађане упућивала на надлежне инспекцијске органе и пружала им неопходну правну помоћ, у смислу упознавања грађана са решењима предвиђеним Законом о спречавању злостављања на раду, по којем имају право покретања судског поступка у којем терет доказивања лежи на туженом. Међутим радници, којима је то једини извор прихода, у врло ретким случајевима се усуђују да покрену судске поступке, а и сама чињеница да исти трају и по неколико година је још један разлог необраћања суду.

Забрињава чињеница да је заштитник грађана града Врања забележила током 2012-те године више од 300 долазака грађана који су тражили било какав посао, а из разлога, како су редовно наводили, што немају никакав извор прихода, а углавном се ради о вишечланим породицама. Наведени грађани су саопштавали да немају материјална средства за намирење основних егзистенцијалних потреба, а више од тога били су забринути због немогућности плаћања рачуна који стижу сваког месеца, на основу чега износ њихових задужења расте, из ког разлога се налазе, како су наводили, у безизлазној ситуацији. При том су наводили чињенице о партијским запошљавањима, очајно покушавајући да схвате која политичка партија им највише може помоћи при тражењу посла, да би се учланили у исту. Долазимо до закључка да, углавном, код грађана Врања не постоји никакво политичко убеђење, већ ти исти грађани постају чланови оних политичких партија од чијих представника највише очекују и надају се помоћи, а све у циљу подмирења основних животних потреба њихових породица. 

Позитивна промена коју бележи заштитник грађана града Врања јесте успостављање сарадње са ЈП „Водовод“ од половине 2012-те године, када је промењена руководећа структура. Наравно да није за похвалу ситуација у којој сарадња јавних служби са заштитником грађана зависи од обавештености и сензибилисаности појединаца, али како никакав вид сарадње са овим ЈП није постојао већ две године, као ни установљена одговорност због таквог поступања, можемо истаћи као позитивну страну овакве ситуације барем постављање за руководиоце особа које су упознате са својим обавезама и одговорностима. Када се помиње сарадња са овим ЈП, иста се састојала у другој половини године у достављању заштитнику грађана града Врања тражених података и докумената. Преурањено је говорити о позитивном виду ове сарадње, с обзиром да је у припреми неколико препорука које ће бити упућене овом ЈП, на основу чега ће бити утврђено да ли постоји „отвореност“ за поступање по истим. 

Следеће на шта заштитник грађана града Врања мора указати, а што је несхватљиво, јесте непоштовање одлука које су донете на седницама Скупштине града. Прво, није поступљено већ годину дана по самој Одлуци о заштитнику грађана града Врања, која одлука је донета у марту 2012.године. Наиме, избор два заменика заштитника грађана, што је предвиђено наведеном одлуком, не само да није изабрано, већ, по свему судећи, није ни планирано. Колико год заштитник грађана града Врања упорно покушава да објасни сврху и разлог оснивања институције локалног заштитника грађана, као и практично стање у свим другим градовима и општинама у којима постоји оваква институција, с обзиром да је, са изузетком Врања, свуда формирана стручна служба, са изабраним заменицима и стручним сарадницима и референтима, до сада није дошло до разумевања и отворености руководства за решавање овог проблема. С друге стране, заштитник грађана града Врања би евентуално и разумела ситуацију у којој не би постојала усвојена Одлука Скупштине, којом је предвиђено формирање стручне службе, док у постојећој ситуацији у којој руководство показује изузетан отпор према спровођењу сопствених одлука, заштитнику грађана града Врања није преостало ништа друго сем покретања званичних поступака у циљу извршења скупштинских одлука. Како је превасходна улога и надлежност заштитника грађана да се стара о поштовању прописа који су донети на ниову Града, напред описани поступци и ставови, доводе до непојмљиве и апсурдне ситуације, у којој се не спроводи чак ни сама Одлука о заштитнику грађана града Врања. На овај начин у старту се руши ауторитет и кредибилитет овог органа, што је, по свој прилици, и циљ описаних поступака. 

И након готово три године од избора заштитника грађана и даље постоји анимозитет и неприхватање усатановљених надлежности органа на најгрубљи начин. 

Када говоримо о сарадњи заштитника грађана града Врања са органима управе и јавним службама, имамо сличну ситуацију као и у претходном извештајном периоду. Органи управе и јавне службе углавном поштују рокове за достављање тражених списа и одговора заштитнику грађана. С друге стране, у ситуацијама у којима долази до утврђења постојања повреда права грађана у којима заштитник грађана упућује препоруке органима управе и јавним службама, долазимо до проблема. И даље заштитник грађана не добија повратну информацију од стране органа којем је упућена препорука, шта се дешава са истом. Чак заштитника грађана града Врања не обавештавају ни о томе да евентуално неће поступити по упућеној препоруци. Органи управе и јавне службе просто поступају као да препорука заштитника грађана није ни упућена. С обзиром да се описано стање више не може пролонгирати, заштитник грађана града Врања захтева од Скупштине доношење закључка о постојању обавезе органа којима заштитник грађана града Врања упути препоруку да, у року од 30 дана од дана пријема исте, заштитника грађана обавесте о предузетим мерама и радњама које су препоручене. Уосталом, ово је и предвиђено Одлуком о заштитнику грађана града Врања, али, као што је напред поменуто, иста се поштује селективно и само у ситуацијама која је „прихватљива“ за органе управе и јавне службе. Уколико се жели, у будућности, избећи негативан имиџ Града у јавности, који се ствара обесмишљавањем органа који је основао сам Град, морају се предузети адекватне мере, пре свега од стране Скупштине града Врања, у циљу јачања улоге и ауторитета заштитника грађана, који би се огледао, пре свега, у поступању по препорукама овог органа, односно у поступању према Одлуци о заштитнику грађана града Врања. Такође, у ову сврху, неопходно је и ојачати орган људским капацитетима, који су неопходно за ефикасно функционисање истог. 

П Р О Б Л Е М И   М А Р Г И Н А Л И З О В А Н И Х   Г Р У П А

ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Веома је мали број притужби поднетих од стране особа са инвалидитетом заштитнику грађана. 

Оно што је од стране институције регистровано као највећи проблем са којим се срећу ОСИ у нашем граду, јесу архитектонске баријере које доводе до недоступности великог броја објеката овој категорији становништва. И поред постојања Закона о планирању и изградњи, као и Закона о забрани дискриминације особа са инвалидитетом, велики број објеката остаје недоступан ОСИ. Сама чињеница да чак ни канцеларија заштитника грађана није доступна овој категорији јасно говори у прилог напред израженом запажању. Неопходно је у што краћем року прилагодити и учинити доступним објекте јавне намене ОСИ, на који начин би се омогућило овој категорији несметано остваривање права, загарантованих свим домаћим и међународним прописима. 

НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ

Заштитнику грађана се у извештајном периоду обратило неколико припадника Ромске националности, позивајући се на дискриминаторно поступање од стране представника појединих органа управе и јавних служби. С обзиром да је, према Закону о забрани дискриминације, устављен Повереник за равноправност, која је директно надлежна за поступање по оваквим предметима, грађани су упућивани на овај орган, уз пружање свих потребних информација и правних савета. Грађанима је предат формулар на којем се подноси притужба Повереници за равноправност, објашњено је која документација им је потребна за обраћање овом органу, а подучени су и пружена им је неопходна помоћ и у попуњавању притужбе. С обзиром да је институт Повереника за равноправност и основан за решавање описаних случајева постојања сумње на дискриминацију, а људски капацитети заштитника грађана не омогућавају адекватно поступање и решавање проблема у свим областима људских права, грађани су упућивани на наведени орган у циљу добијања ефикасније и делотворније заштите и решавања њихових проблема везаних за ову област.  

ПРАВА ДЕТЕТА

Заштитник грађана се активно укључивао у решавање неколико случаја у којима су била повређена права ове најосетљивије друштвене групе, а у сарадњи са ЦСР Врање. 

Када говоримо о садржини притужби које су подношене заштитнику грађана, а у питању су дечија права, исте су се пре свега односиле на: вршњачко насиље и насиље у породици. Такође се заштитнику грађана обраћа један од родитеља којем, након, или у току бракоразводне парнице, дете није поверено на даље чување и васпитање.  

Уочени проблеми који се тичу остваривања права детета, посебно деце старости од 1 до 6 година, јесте нека врста занемаривања и  злоупотребе  деце управо од стране њихових родитеља. Ради се о случајевима бракоразводних парница, током којих родитељи покушавају да, преко деце, повреде бившег брачног партнера, тако да су управо такви случајеви уједно и најосетљивији, с обзиром да су деца та која осећају највеће и најдалекосежније последице на њихов даљи живот и психофизички развој. На жалост, родитељи у таквим ситуацијама не размишљају о интересима своје деце, већ једино и искључиво о својим сопственим. ЦСР и судови са најпозванији да решавају овакве ситуације, међутим не ретко, дешава се да се не поштују чак ни правноснажне и извршне судске пресуде које се тичу дела одлуке управо о поверавању детета. У таквим случајевима, држава показује немоћ у њиховом решавању, јер ни полиција, ни правосуђе, није у стању да одузме дете од родитеља којем није поверено и преда оном другом. 

Када су у питању права детета, заштитник грађана је става да постоје углавном добра законска решења, али на жалост иста се тешко примењују на конкретне случајеве, тако да ова категорија нашег становништва остаје незаштићена и препуштена самовољи родитеља, којима, у напред описаним случајевима, дечија права и интереси не представљају приоритет. У таквим и сличним ситуацијама, држава би требала да има ефикаснија средства за извршење својих правноснажних одлука, а све у циљу остварења најбољих интереса детета.

ПРАВА ЖЕНА 

И даље се, као највећи проблем, јавља остваривање права жртава породичног насиља. Ова категорија је вишеструко дискриминисана и угрожена – најпре од стране члана брачног-породичног домаћинства, а затим и од стране званичних институција, као и друштва у целини. На жалост, немили догађаји са смртним исходом дугогодишњих жртава породичног насиља у ситуацијама када су покушале да изађу из истог, како у нашем граду, тако и широм наше државе, говоре у прилог тези о недовољној заштити ове категорије. Овај вид жртава се не схвата још увек озбиљно од стране надлежних институција, тако да долази до драматичних исхода. С друге стране, у Врању још увек не постоји сигурна кућа за жртве породичног насиља, што је неопходно и више него потребно. С обзиром да је предвиђена изградња исте током 2013-те године, заштитник грађана града Врања је мишљења да се напокон притупило озбиљније покушајима решавања проблема и пружања заштите овој категорији. За сада, жртве се још увек смештају у Центар за развој локалних услуга социјалне заштите у којем су смештене и друге категорије становништва. Према наводима изнетим у поднетим притужбама заштитнику грађана, уочљиво је да се, према постојећој Одлуци, угроженим категоријама становништва које остварују неку врсту примања, у највећем броју случајева пензију, наплаћују услуге смештаја и пружених услуга. Уколико је наш крајњи циљ што брже осамостаљење оваквих категорија и стварање могућности за њихов самостални живот, ван овакве врсте институција, не смемо дозволити да им одузимамо и то мало прихода које остварују.

 Заштитник грађана је, у неколико случајева, захваљујући постојећој сарадњи са одређеним адвокатима у Врању и Нишу, обезбедила појединим жртвама бесплатно заступање на суду, од почетка до краја судског процеса. Уз изузетну захвалност због хуманости,  коју заштитник грађана овом приликом жели да изрази поменутим представницима адвокатске професије, то су ипак изоловани случајеви. На жалост, код нас још увек не постоји услуга пружања бесплатне правне помоћи угроженим категоријама, чак ни у виду састављања потребних поднесака, а још мање бесплатно заступање на суду. Искуство заштитника грађана, стечено у НВО, говори да је заступање жртава породичног насиља пред судом неопходно. У ситуацијама, у којима жртве, након вишегодишњег или вишедеценијског насиља којем су биле изложене, долазе у директан контакт са насилником, у већини случајева први пут након изласка из зачараног круга, њима је неопходна особа која ће умањити могућу трауму или пак поновно насиље које жртва може доживети, како је пракса показала, и у званичној институцији. 

Све у свему, и поред усвајања Породичног закона који је предвидео адекватну заштиту жртвама породичног насиља, као и постојања Кривичног законика, који такође предвиђа да је насиље у породици кривично дело, у великом броју случајева се поменуте законске одредбе не примењују или се неадекватно примењују, а такође постоје и бројни други практични проблеми, који стоје на путу изласка из породичног насиља, а без последица по жртве.

Када је у питању заступљеност жена у јавном животу, ситуација је доста боља него у претходном периоду. Међутим, и даље жене заузимају мање значајне функције и не постављају се на најодговорнијим местима, која су и даље, као по правилу, резервисана искључиво за мушкарце. Опажање заштитника грађана јесте да таква ситуација не постоји само у нашем граду, већ на нивоу читаве државе у којој прокламована права жена и даље, у великој мери, нису остварена. 
ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ

САРАДЊА СА МЕДИЈИМА

Заштитник грађана је, као и у претходном извештајном периоду, наставила успешну сарадњу са штампаним и електронским медијима. Локални медији су показали изузетан степен професионалности и заинтересованости за функционисање ове институције, као и за евентуалне проблеме у раду са којима се, незаобилазно сусреће. И поред тога што је институција установљена пре готово три године, тако да више не можемо говорити о новини коју је прихватио наш град, а која је увек интересантна представницима медија, њихова пажња је и даље усмерена на то да, пре свега, укажу на значај и улогу заштитника грађана. 

Оваква ситуација је од изузетног значаја за успешан рад и резултате заштитника грађана. С обзиром да се ради о институцији чије одлуке немају извршну и обавезујућу снагу, медији су једно од најмоћнијих средстава принуде која стоје на располагању заштитнику грађана, који уједно јавном промоцијом јачају ауторитет институције. 

На овај начин се такође покушава објаснити грађанима надлежност заштитника грађана, с обзиром да сам назив институције у доста великом броју случајева збуњује појединце и упућује их на погрешан закључак о надлежностима, јер грађани разумеју овај орган као свемогућу институцију, која је у стању да реши све њихове проблеме. На жалост, широки је дијапазон установљених и признатих људских права и слобода за чије остварење и промоцију заштитник грађана никако није, и не може бити надлежан. 
САРАДЊА СА ЛОКАЛНИМ ЗАШТИТНИЦИМА ГРАЂАНА

Као и у претходном периоду, настављена је успешна сарадња са колегиницама и колегама локалним заштитницима грађана у РС. Као резултат сарадње и покушај јачања улоге и значаја локалних заштитника грађана, у априлу 2012.године основано је удружење локалних заштитника грађана – УЛОС. Изабран је председник, управни и надзорни орган удружења и исто је званично регистровано. Заштитник грађана града Врања је изабрана за члана надзорног одбора Удружења. 

Након оснивања званичног Удружења, исто је добило подршку од стране Мисије ОЕБС у Србији, која активно подржава рад локалних заштитника грађана, што се види из низа активности које су организоване и реализоване уз помоћ и подршку ОЕБС-а у току 2012-те године. 
СЕМИНАРИ, ЕДУКАЦИЈЕ...

· Дана 26.01.2012.године реализован је радни састанак локалних заштитника грађана које је одржан у Зрењанину, на тему „Сарадња и јачање институције локалних заштитника/заштитница грађана РС“;

· Такође је дана 26.01.2012. године одржана фокус група на тему „Положај правосудног система у Јужној и Југозападној Србији – борба против дискриминације и неефикасности“, у организацији Удружења тужилаца Србије. Заштитник грађана града Врања, на жалост, иако позвана, није била у могућности да учествује у раду наведене фокус групе;

· Дана 13.03.2012.године одржана је у Београду, у просторијама Сталне конференције градова и општина, радионица на тему „Градови без корупције – Градови будућности“. Радионица је одржана у склопу програма за урбано партнерство Светске банке и Аустрије;

· Дана 20.04.2012.године, у Нишу је одржан састанак локалних заштитника грађана, којом приликом је основано Удружење локалних заштитника грађана – УЛОС, са циљем јачања улоге и значаја ове институције. Заштитник грађана града Врања је изабрана за члана надзорног одбора Удружења;

· Дана 18.05.2012.године, заштитник грађана града Врања је била учесник јавне Дебате, која је одржана у сали Скупштине града Врања, а предствљала је почетак кампање за промоцију доброг управљања;

· Дана 21.05.2012.године заштитник грађана града Врања била је један од предавача тематске радионице „У сусрету са различитошћу у заједници“, која радионица је била организована од стране НВО „NEXYS“ И Црвеног Крста Ивањица;

· Дана 21.06.2012.године у Београду је одржан округли сто „Локални Омбудсмани у Србији“, у организацији Мисије ОЕБС у Србији;

· Дана 26.06.2012.године одржан је округли сто на тему „Унапређење физичке и комуникационе приступачности у јавном простору грађанима са инвалидитетом“. Округли сто је организован од стране Заштитника грађана РС, а представља заједнички програм УН „Одржање мира и инклузивни локални развој“ за југ Србије ПБИЛД-а. На жалост, заштитник грађана града Врања није успела да присуствује овом догађају, а због претходно заказане Комисије ПУ Врање;

· Дводневни семинар „Заступање клијената у поступку медијације у случајевима дискриминације“, одржан је у Нишу 13-14.07.2012.године. Семинар је представљао део пројекта „партнертсво за толеранцију и заштиту од дискриминације у Србији“ који Партнери за демократске промене Србија спроводе у партнерству са Центром за алтернативно решавање сукоба, а у сарадњи са институцијом Повереника за заштиту равноправности;

· Заштитник грађана града Врања учествовала је дана 23.07.2012.године на Округлом столу на тему „Радна експлоатација, илегална миграција и трговина људима“, који округли сто је реализован у организацији НВО „Одбор за људска права Врање“ и НВО „АСТРА“ из Београда;

· Дана 20.08.2012.године одржан је састанак Заштитника грађана РС с једне стране и председника Удружења локалних заштитника грађана, с друге. Сврха састанка била је пружање подршке локалним заштитницима грађана у ситуацији промене власти у свим срединама. С обзиром да је у неким од градова и општина, у којима постоји институција локалних заштитника грађана, постојала могућност смене истих, Заштитник грађана РС је пружио подршку колегама и колегиницима на тај начин што је упутио саопштење градоначелницима и председницима општина које се сатстојало у апелу новим властима да не смењују заштитнике грађана, све с обзиром на њихов независни мандат и политичку неактивност;

· Дана 23.10.2012.године одржана је у Врању презентација истраживања „Остваривање права на законско издржавање пред правосудним органима у Врању, Бујановцу и Босилеграду“. Презентација је одржана у организацији НВО „Одбор за људска права Врање“

-    Уз финансијску подршку Мисије ОЕБС у Србији, организована је студијска посета институцијама Каталонског Омбудсмана, Омбудсману града Барселоне и локалним Омбудсманима Шпаније – Каталоније. Студијска посета је реализована у периоду од 29.10.2012.год. до 01.11.2012.године, у којој је учествовала и заштитник грађана града Врања.             Сврха ове студијске посете била је да омогући увид у рад шпанских институција омбудсмана, укључујући теме које се односе на поделу надлежности институција омбудсмана на националном, регионалном, градском и локалном нивоу, као и питања организације, финансирања, именовања и сарадње. Студијско путовање је такође омогућила српској делегацији размену искустава са шпанским колегама. Наравно, не можемо правити никакву врсту поређења улоге и значаја заштитника грађана у Шпанији и Србији. Потребно је још много времена и развоја друштвене свести у Србији да би се значај ове институције бар приближио њеном значају у развијеним европским државама. 

· Дана 30.11.2012.године, заштитник грађана града Врања је присуствовала презентацији Мулти-медијалног водича „Етички кодекс понашања функционера локалне самоуправе у Србији“, који је Организација за европску безбедност и сарадњу (ОЕБС), Мисија у Србији, припремила ради промоције успостављања радних тела на локалном нивоу. Након презентације, уследила је дискусија о улози локалног нивоа власти у припреми етичких стандарда, као и механизама побољшања поверења грађана у локалне власти у Србији. Водич је намењен локалним самоуправама, организацијама цивилног друштва, медијима..;

· У периоду од 03. до 05.12.2012. године, на Палићу је одржан семинар „Подршка Удружењу локалних заштитника грађана у Србији“, који је реализован уз помоћ ОЕБС-а, а у организацији заштитника грађана града Суботице. Семинару су присуствовали шеф одељења за демократизацију Мисије ОЕБС у Србији, представник Заштитника грађана РС, Покрајинска заштитница грађана са сарадницима, проф.Снежана Ђорђевић – Универзитет у Београду, Факултет политичких наука, иначе члан радне групе за израду измена и допуна Закона о локалној самоуправи, као и локални заштитници грађана.

· Заштитник грађана града Врања је у децембру 2012.-те године гостовала у емисији „Око југа“, у којој емисији су гости такође били Заштитник грађана РС – Саша Јанковић и заменица градоначелника града Врања – Бојана Величков. Том приликом је од стране републичког Заштитника грађана указано на улогу и значај локалног заштитника грађана, а све на основу надлежности које су, Законом о локалној самоуправи и Одлукама донетим на основу закона, установљене, а које се, у појединим локалним срединама, не поштују. Овом приликом, заменица градоначелника је показала изузетно интересовање и сензибилисаност за решавање проблема који постоје у функционисању заштитника грађана града Врања, а које се, пре свега, огледају у недостатку људских ресурса органа. На жалост, неопходан је консензус свих представника власти, надлежних за формирање стручне службе органа, с обзиром да појединац, на ма ком положају се налазио, није у стању да реши овај проблем; 
· Заштитник грађана града Врања је наставила, као и у претходном извештајном периоду, да редовно учествује у раду Комисије за притужбе и жалбе грађана при ПУ Врање, као члан јавности ове Комисије;
· Заштитник грађана града Врања је такође члан Комисије за вантелесну оплодњу, коју је образовао Град, а која, како се из напред изложеног може закључити, за сада функционише веома успешно и професионално.
ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА ГРАДА ВРАЊА

	КОНТО
	ОСНОВ
	ПЛАНИРАНО
	РЕАЛИЗОВАНО

	411111
	Плате по основу цене рада
	1.040.000,000
	1.106.683,46

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	180.000,00
	198.096,38

	412111
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
	
	121.735,23

	412211
	Допринос за здравствено осигурање
	
	68.061,04

	412311
	Допринос за незапосленост
	
	8.300,11

	422
	Трошкови путовања
	50.000,00
	0

	423
	Услуге по уговору
	80.000,00
	0

	424
	Специјализоване услуге
	10.000,00
	0

	426
	Материјал
	25.000,00
	0


Од планираних 1.385.000,00, реализовано је 1.304.779,84 динара.

Заштитник грађана града Врања и овог пута указује на неправилности приликом реализације буџета овог органа. Наиме, канцеларијски материјал, који је неопходан за рад заштитника грађана града Врања, као и трошкови путовања редовно се пребацују на конто Градске управе или Скупштине града Врања, тако да се на крају извештајног периода долази до нереалног закључка да средства за напред наведене намене нису ни потребна заштитнику грађана, што увелико утиче на планирање буџета за наредну годину. Због напред изнетог, заштитник грађана града Врања захтева да се планирана и утрошена средства овог органа у даљем периоду реално приказују, на који начин би постале јасно видљиве финансијске потребе заштитника грађана, што би било значајно приликом планирања буџета за наредну годину.

ЗАКЉУЧАК

Заштитник грађана града Врања сматра да не постоје значајне промене у односу на 2011.годину, како када се узме у обзир структура притужби грађана и области повреде права на које се притужују, тако и у поступању органа управе и јавних служби.

Уочен је позитиван помак у поштовању рокова у којима се достављају одговори заштитнику грађана, а који се нису поштовали током ранијег периода. Оно што је уочено, а представља негативан аспект у остваривању сарадње заштитника грађана са органима управе, јесте то што тражени одговори углавном садрже опште податке о предметима, од којих је већина наведена у самом поднеску заштитника грађана који се претходно упућује, док се не наводе мере које би требало предузети и које су планиране у циљу позитивног решавања проблема. 

Такође, кредибилитет институције се урушава на тај начин што се по препорукама заштитника грађана и даље не поступа. Оваква пракса доводи до тога да имамо доста грађана који су незадовољни, како радом органа управе и јавних служби – због чега се и притужују, тако и ефектима рада заштитника грађана,  с обзиром да препоруке и мишљења овог органа остају мртво слово на папиру. Незадовољство грађана у оваквим случајевима је оправдано и очекивано, јер у крајњој линији они долазе до закључка да права која су им повређена, због чега се и обраћају заштитнику грађана, не могу да заштите не само они сами, већ ни контролна институција која је са тим циљем и основана. 

Сарадња са заштитником грађана је и даље селективна и њена успешност зависи од свести појединаца – који представљају органе управе, што не би смео бити случај. Потребно је најхитније схватити надлежности и овлашћења заштитника грађана и поступати у складу са њима, као и чињеницу да институција заштитника грађана не ради ни против кога, већ представља сарадника органима управе и јавних служби, са којима заједно мора радити на исправљању уочених неправилности, а све у циљу стварања и јачања поверења грађана у органе града и њихову ефикасност и транспарентност. Ово би у крајњој линији довело до остваривања бољих резултата у раду и органа управе и заштитника грађана.

Међутим, како пракса показује, потребно је да се најпре спроведу донете одлуке од стране Градског већа и Скупштине града, како би се појачао кредибилитет и ауторитет институције, а у циљу пружања ефикасне заштите грађанима којима је иста потребна, кроз спровођење препорука и мишљења заштитника грађана од стране органа управе и јавних служби. 
Уколико се жели да институција настави са успешним радом, ургентно је потребно образовати стручну службу заштитника грађана града Врања. Заштитник грађана указује на немогућност ефикасног поступања по поднетим притужбама грађана, која ефикасност би била увелико побољшана стварањем потребних услова за рад органа. С обзиром да ће у току 2013.године надлежности заштитника грађана града Врања бити проширене, постаће реално немогуће ажурно вођење поступака пред овим органом. Полазећи само од усвојених скупштинских одлука, заштитник грађана града Врања подсећа овај законодавни орган на обавезу што хитнијег поступања по истим. 


С обзиром да се извештај заштитника грађана не усваја, односно о њему се не гласа на седници Скупштине, потребно је да Скупштина донесе одговарајуће закључке, као што су:

1. Закључак о годишњем извештају заштитника грађана града Врања, који ће бити објављен у Службеном гласнику града, као и на званичном веб сајту;

2. Закључак о постојању законске обавезе свих органа управе и јавних служби града Врања, успостављања ефикасне сарадње са заштитником грађана, која се огледа у достављању свих тражених података и докумената, као и поступању по упућеним препорукама, налозима и мишљењима заштитника грађана, без одлагања.


На крају, заштитник грађана града Врања жели да похвали све појединце/појединке и органе који су у извештајном периоду показали изузетно висок степен професионалности. Уједно од свих осталих очекује да, прихватањем својих обавеза, а поучени добрим примерима, створе услове за постојање успешне управе, на који начин би сви заједно доказали грађанима града Врања да је могуће створити систем одговорне и ефикасне власти, са запосленима у градској управи и јавним предузећима и установама, који су пре свега у служби самих тих грађана. 
Врање, 05.03.2013.година

ЗАШТИТНИК ГРАЂАНА
 ГРАДА ВРАЊА
          Маја Јовановић,с.р.
Комисија за спровођење избора за чланове савета месних заједница
283.


На основу члана 7. став 1. алинеја 8. Пословника о раду Комисије за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања ("Службени гласник града Врања", број 11/13) и члана 24. Упутства за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања ("Службени гласник града Врања", број 11/13 и 12/13), Комисија за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања, на седници одржаној 20. 04. 2013. године, утврдила је 
ЗБИРНУ ЛИСТУ КАНДИДАТА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊЕ

Утврђује се Збирна листа кандидата за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање, и то за

САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦА                                                       ДВА БРЕСТА
	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АРИТОНОВИЋ СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	др.ветеринарске медицине
	Врање, Ђуре Салаја 33

	2
	АТАНАСКОВИЋ ДРАГАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	текстилни техничар
	Врање, Фрање Клуза 6

	3
	ВАСИЉЕВИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	референт шпедиције
	Врање, 4. јули 31

	4
	ВЕЛИЧКОВИЋ МАРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл. правник
	Врање, Скендера Куленовића 18

	5
	ДЕНЧИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	студент
	Врање, Ђуре Салаја 58

	6
	ЂОРЂЕВИЋ МАРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	незапошљена
	Врање, Партизански пут 10/28

	7
	ЈОВАНОВИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	приватник
	Врање, Драга Малевића 1

	8
	ЈОРДАНОВ ЛИДИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	економски техничар
	Врање, Димитрија Станковића 32

	9
	НИКОЛИЋ ЖАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	правник
	Врање, 4. јули 39

	10
	НИКОЛИЋ ЈОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	машински техничар
	Врање, Бојничких жртава 17 А

	11
	СТАНКОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	економиста
	Врање, Насерова 3

	12
	СТАНОЈКОВИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	дипл. правник
	Врање, Ђуре Салаја 59

	13
	СТЕФАНОВИЋ АЛЕКСАНДРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	студент
	Врање, Партизански пут 52

	14
	СТОЈАНОВИЋ МИРОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	дипл. правник
	Врање, Партизански пут 56

	15
	СТОШИЋ ДАНИЈЕЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	дипл менаџер у индустрији
	Врање, Пере Мачкатовца 54

	16
	ТАСИЋ ДАНИЈЕЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	професор разредне наставе
	Врање, Партизански пут 10/23

	17
	ТРАЈКОВИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	студент
	Врање, Пере Мачкатовца 38

	18
	АНТАНАСИЈЕВИЋ СЛАЂАН, СНС
	1973
	инж. машинства
	Врање, Партизански пут 86

	19
	ВЕЉКОВИЋ СТОЈЧА, СНС
	1958
	основна школа
	Врање, Пере Мачкатовца 70

	20
	ИЛИЋ ИГОР, СНС
	1974
	дипл.економиста
	Врање, Партизански пут 4/12

	21
	ЈАЊИЋ НАТАША, СНС
	1980
	дипл.менаџер
	Врање, Француска 2

	22
	ЈАЊИЋ СЛАЂАНА, СНС
	1974
	пољопривредни тех
	Врање, Француска 8

	23
	ЈОВАНОВИЋ ЖАКЛИНА,СНС
	1974
	комерцијални тех
	Врање, Филипа Филиповића 24

	24
	ЈОВАНОВИЋ МИОДРАГ, СНС
	1956
	незапошњен
	Врање, Жарка Зрењанина 8

	25
	КИТАНОВИЋ БИЉАНА, СНС
	1967
	кожарска средња
	Врање, Пере Мачкатовца 92

	26
	ЉУБИЋ НОВИЦА, СНС
	1952
	пензионер
	Врање, Радослава Јовића 17/а

	27
	МАНЧИЋ СЛАВИЦА, СНС
	1962
	економиски тех
	Врање, 4. Јули 26

	28
	МЛАДЕНОВИЋ МИЛОШ, СНС
	1988
	студент
	Врање, Филипа Филиповића 31

	29
	СТАНКОВИЋ ДАНИЈЕЛА, СНС
	1977
	економиста
	Врање, Милана Богдановића 16б

	30
	СТАНКОВИЋ ДРАГАН, СНС
	1954
	маг. хем. наука
	Врање, Партизански пут 8/5

	31
	СТАНКОВИЋ ЗВОНКО, СНС
	1959
	наставник
	Врање, Партизански пут 24

	32
	СТАНОЈКОВИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1956
	саобраћајни тех
	Врање, Пере Мачкатовца 77/А

	33
	ТРАЈКОИЋ АНИЦА, СНС
	1980
	економски тех
	Врање, Партизански пут 10/2

	34
	ШУКИЋ СЛОБОДАН, СНС
	1975
	правни тех
	Врање, Партизански пут 4/11

	35
	ВЕЛИЧКОВИЋ ИВАНА, УРС
	1982
	доктор опште медицине
	Врање, Партизански пут 98

	36
	ЂОРИЋ ГОРАН, УРС
	1971
	маш.техничар
	Врање, Јована Поповића 4

	37
	ЈАНКОВИЋ САША, УРС
	1982
	радник
	Врање, Јована Поповића 7

	38
	ЈОВАНОВИЋ ИВАНА, УРС
	1975
	медицинска сестра
	Врање, Илинденска 21

	39
	КРСТИЋ ГОРАН, УРС
	1972
	електротехничар
	Врање, Коче Рацина 16

	40
	МИТИЋ МИЛИЦА, УРС
	1945
	пензионер
	Врање, Јована Поповића 15

	41
	НЕДЕЉКОВИЋ ЉУБИША, УРС
	1961
	правник
	Врање, Пере Мачкатовца 66/А

	42
	ПЕТКОВИЋ ИГОР, УРС
	1979
	радник
	Врање, Партизански пут 36

	43
	ПЕТРОВ ДРАГАН, УРС
	1966
	инжењер информатике
	Врање, Илинденска 60

	44
	РИСТИЋ ВЛАДИМИР, УРС
	1989
	машински техничар
	Врање, Партизански пут 12/1

	45
	СТАНИСАВЉЕВИЋ СВЕТЛАНА, УРС
	1975
	радник
	Врање, Руди Чајевца 16

	46
	ТАСИЋ ДРАГАН, УРС
	1968
	радник
	Врање, Бојничких жртава 5

	
	
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ГОРЊИ АСАМБАИР"

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВАСИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Врање, Драгачевска 26

	2
	ЂОРЂЕВИЋ МАРИНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	дипл. инж. технологије
	Врање,  Предраг Девеџић 19

	3
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	угоститељ
	Врање, Иве Андрића 20

	4
	КРСТИЋ ЖАРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	рачуноводствени техничар
	Врање, Чегарска 4

	5
	МИТРОВ БОГДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	пензионер
	Врање, Видоја Смилевског 16

	6
	НИКОЛИЋ МОМЧИЛО,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	војни пензионер
	Врање, Трг братства јединства 25/28

	7
	РИСТИЋ МИЛОШ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	мастер психолог
	Врање, Иве Андрића 43

	8
	СТАНКОВИЋ СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	референт
	Врање, Трг братства јединства Ц-1-3/9

	9
	СТОЈАНОВИЋ ЖИВОЈИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1951
	пензионер
	Врање, Миодрага Пешића 6

	10
	СТОЈАНОВИЋ СТАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	рач. техничар
	Врање, Мостарска 19

	11
	СТОШИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	учитељ
	Врање, Дурмиторска 5

	12
	ТАСИЋ МАРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	медицинска сестра
	Врање, Иве Андрића 21

	13
	ТАСИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл.економиста
	Врање, Пролетерских бригада 7/14 

	14
	ТРАЈКОВИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	виши санитарни техничар
	Врање, Алексеја Дуракова 6

	15
	ТРАЈКОВИЋ СНЕЖАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	текстилни техничар
	Врање, Виктора Бубња 3

	16
	АЛЕКСОВ ВЛАДО,СНС
	1958
	пензионер
	Врање, Трг Братства и Јединства 27/1

	17
	АНТАНАСИЈЕВИЋ НЕНАД,СНС
	1982
	инж.машинства
	Врање, Милоша Илића Гочобана 3

	18
	ВЕЛИЧКОВИЋ МОМЧИЛО,СНС
	1951
	шуп
	Врање, Иве Андрића 18

	19
	ВЕЛИЧКОВИЋ ПЕРИЦА,СНС
	1957
	професор физичке културе
	Врање, Пролетерских бригада 9/2

	20
	ЂОРЂЕВИЋ ВЕНЕ,СНС
	1967
	радник
	Врање, Јурице Рибара 3

	21
	КАНКАРАШ ЗОРАН,СНС
	1964
	економиста
	Врање, Љубомира Гроздановића 24

	22
	КРСТИЋ МИОДРАГ,СНС
	1984
	студент
	Врање, Војислава Митића 14

	23
	МЛАДЕНОВИЋ ДАНИЈЕЛА,СНС
	1971
	дипл.инж.пољопривреде
	Врање, Пролетерских бригада 111

	24
	НИКОЛИЋ ЖАРКО,СНС
	1959
	виши контролор
	Врање, Пролетерских бригада 15/5

	25
	ПЕШИЋ СРЕТЕН,СНС
	1950
	дипл.инж.агрономије
	Врање, Војводе Танкосића 4

	26
	СТОЈАНОВИЋ СРЂАН,СНС
	1972
	радник
	Врање, Мостарска 20

	27
	СТОЈАНОВИЋ СТОЈАН,СНС
	1949
	дип.инж.електротехнике
	Врање, Таковска 11/а

	28
	СТОЈИЉКОВИЋ МИЛЕ, СНС
	1952
	електричар
	Врање, Мостарска 21

	29
	СТОШИЋ ВОЈИСЛАВ,СНС
	1954
	молерофарбар
	Врање, Симе Матавуља 2

	30
	ТАСИЋ СНЕЖАНА,СНС
	1970
	наставник разредне наставе
	Врање, Трг Братства и Јединства 3/13

	31
	НЕДЕЉКОВИЋ МАЈА, ДС
	1983
	дипл.економиста
	Врање, Видоје Смилевски бр.34

	32
	ВУЧКОВИЋ АНА, УРС
	1983
	виша гин.акушерска сестра
	 Врање,Љубомира Гроздановића 10

	33
	ДРАГИЋ МИЛЕ, УРС
	1951
	трговац
	Врање, Мостарска 30

	34
	ЉУБЕНОВИЋ МИЛАН, УРС
	1984
	мед.техничар
	Врање, Иве Андрића 42

	35
	МИЛАДИНОВИЋ ИВАН, УРС
	1980
	доктор медицине
	Врање, Станка Станковића 4

	36
	МИЛЕНКОВИЋ БОРА, УРС
	1947
	пензионер
	Врање, Мостарска 44

	37
	МЛАДЕНОВИЋ ТИХОМИР, УРС
	1957
	берберин
	Врање, Андре Ђорђевића 23

	38
	НИКОЛИЋ ДАНИЈЕЛА, УРС
	1978
	дипл.економиста
	Врање, Таковска 40

	39
	СТАНКОВИЋ ИРЕНА, УРС
	1985
	туристички техничар
	Врање, Мостарска 36

	40
	СТОЈАНОВИЋ АЛЕКСАНДРА, УРС
	1978
	студент
	Врање, Иве Андрића 33

	41
	СТОЈАНОВИЋ ВЕСНА, УРС
	1967
	дипл.правник
	Врање, Трг Братства и јединства 10

	42
	ЦВЕТКОВИЋ НЕЛА, УРС
	1970
	дипл.економиста
	Врање, Пролетерских бригада 25/А

	43
	ПОПОВИЋ ДАНИЛО
	1967
	електроинжењер
	Врање, Војислава Митића 10

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ДОЊИ АСАМБАИР"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕЛИЧКОВИЋ САЊА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	предузетница
	Врање, Октобарске револуције 61/18

	2
	ЈОВАНОВИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	студент
	Врање, Партизански пут бб

	3
	ЈОРДАНОВИЋ ИВАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	апсолвент економије
	Врање, Родољуба Чолаковића 10 

	4
	ЉУБИЋ ГОРДАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	конфекционар
	Врање, Партизански пут 57

	5
	ЉУБИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Врање, Доњи Асамбаир 28

	6
	МИТИЋ ЖИКА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	пензионер
	Врање, Партизански пут бб

	7
	МИХАЈЛОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	зоо техничар-ветеринар
	Врање, Ђорђа Андрејевића Куна 10

	8
	ПЕШИЋ ПЕТРОВИЋ ЛИДИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	дипл. економиста
	Врање, Илије Бирчанина 2

	9
	СТАНКОВИЋ ВОЈИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	економиста
	Врање, Родољуба Чолаковића 27

	10
	СТАНКОВИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	радник
	Врање, Палмира Тољатија 11

	11
	СТАНКОВИЋ РАДОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пензионер
	Врање, Доњи Асамбаир бб

	12
	ТРАЈКОВИЋ СВЕТОМИР-СУНЦЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1957
	незапошљен
	Врање, Јована Веселинова 16

	13
	ЦВЕТКОВИЋ ИВИЦА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	професор разредне наставе
	Врање, Солунских ратника 14

	14
	АЛЕКСИЋ ИГОР,СНС
	1979
	приватник
	Врање, Партизански пут бб

	15
	АНТАНАСИЈЕВИЋ БОБАН,СНС
	1976
	радник градске управе
	Врање, Доњи Асамбаир бб

	16
	ИЛИЋ СРЂАН,СНС
	1966
	трговац
	Врање, Солунских Ратника 3

	17
	МЛАДЕНОВИЋ ИВАН,СНС
	1977
	радник
	Врање, Октобарске Револуције 22

	18
	НИКОЛИЋ ТОМИСЛАВ,СНС
	1957
	маш.инжињер
	Врање, Октобарске Револуције 3

	19
	РИСТИЋ НЕБОЈША,СНС
	1985
	прехрам. техничар
	Врање, Октобарске Револуције 13

	20
	СИМОНОВ НЕНАД, СНС
	1981
	дип.инж.пољопривреде
	Врање, Франца Розмана 3

	21
	СТАЈИЋ РАДЕ,СНС
	1954
	пензионер
	Врање, 7 Секретара Скоја 26

	22
	СТАНКОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1969
	радник
	Врање, Топлички Устанак 12

	23
	СТАНКОВИЋ ИГОР,СНС
	1986
	дипл.правник
	Врање, Солунских Ратника 53

	24
	ТАСИЋ БРАНКО,СНС
	1967
	електричар
	Врање, Народног Фронта 28

	25
	ТАСИЋ СРЕЋКО,СНС
	1984
	радник
	Врање, Партизански пут 326

	26
	ВЕЛИЧКОВИЋ ГОРАН, УРС
	1970
	пол.службеник
	Врање, Доњи Асамбаир бб

	27
	ЗАФИРОВИЋ МИЛОВАН, УРС
	1956
	виши машински техничар
	Врање, Партизански пут 290

	28
	ЗЛАТКОВИЋ ГОРАН, УРС
	1969
	обућар
	Врање, Ивана Мештровића 17

	29
	ЈОВАНОВИЋ БИЉАНА, УРС
	1979
	обућарски радник 
	Врање, Доњи Асамбаир бб

	30
	ЈОВАНОВИЋ ВИШЊА, УРС
	1975
	економски техничар
	Врање, Доњи Асамбаир бб

	31
	ЈОВИЋ САЊА, УРС
	1986
	мед. техничар
	Врање, Златарска 12

	32
	НИКОЛИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1985
	дипл.економиста
	Врање, Октобарске револуције 1

	33
	НИКОЛИЋ ПЕТАР, ДСС
	1961
	маш.техничар
	Врање, Војводе Добрњца 1

	34
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГОЉУБ
	1963
	трговац
	Врање, Палмира Тољатија 9

	35
	СТАНКОВИЋ ЗОРАН
	1971
	полиц.службеник
	Врање, Партизански пут 344

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ТЕКИЈА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНТАНАСИЈЕВИЋ ЖИВОРАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	референт набавке
	Врање, Колубарска 12

	2
	АНТИЋ МИЛОШ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	дипл.економиста
	Врање, Колубарска 25

	3
	ВЛАТКОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	менаџер
	Врање, Дечанска 8

	4
	ДИМЧИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	дипл.инж. електротехнике
	Врање, Јадранска 11

	5
	ЂОРЂЕВИЋ ГОРАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	економски техничар
	Врање, Сремска 10

	6
	ЗДРАВКОВИЋ Б. СЛОБОДАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	радник
	Врање, Церска 17

	7
	ИЛИЋ МИЛАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	учитељ
	Врање, Николе Тесле 5

	8
	ЈОВАНОВИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	пензионер
	Врање, Николе Тесле 24

	9
	КЛОБУЧАРИЋ ЈЕЛЕНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	трговац
	Врање, К.С. Првовенчаног 184

	10
	КРСТИЋ РАТКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	трговац
	Врање, Пчињска 6

	11
	МЛАДЕНОВИЋ БОБАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл.економиста
	Врање, Брегалничка 13

	12
	РИСТИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1976
	инж. Шумарства
	Врање, Душана Стаменковића 19

	13
	СТОЈАНОВИЋ СВЕТЛАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	економиста
	Врање, Браће Вељковић 15

	14
	СТОЈМЕНОВИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	приватни предузетник
	Врање, Јована Хаџивасиљевића 21

	15
	БОГДАНОВИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1980
	дипл.инж.електронике
	Врање, Албанске Голготе 16

	16
	МИТРОВИЋ МИЛОШ,СНС
	1957
	дипл.инж.машинства
	Врање, Јована Хаџивасиљевића 66

	17
	МИШИЋ ГОРАН,СНС
	1969
	трговац
	Врање, Јована Хаџивасиљевића 13

	18
	МИШИЋ МИЛЕНА,СНС
	1973
	др.медицине
	Врање, Сретена Јовановића 2

	19
	МЛАДЕНОВИЋ ТОМИСЛАВ,СНС
	1936
	маш.инж
	Врање, К.С.Првовенчаног 194/9

	20
	РИСТИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1962
	приватник угоститељ
	Врање, Београдска 51/2

	21
	СТАМЕНКОВИЋ ДРАГАНА,СНС
	1977
	радник
	Врање, Дечанска 17

	22
	СТОЈАНОВИЋ СЛАЂАНА,СНС
	1984
	апсолвент права
	Врање, Албанске Голготе 44

	23
	СТОЈИЉКОВИЋ СВЕТИСЛАВ,СНС
	1945
	економиста
	Врање, К.С. Првовенчаног 194/10

	24
	СТОШИЋ МОМЧИЛО,СНС
	1943
	дип.правник
	Врање, Јована Хаџивасиљевића 9

	25
	ТОМИЋ БРАНИСЛАВ,СНС
	1963
	дипл.економиста
	Врање, Браће Вељковића 13/1

	26
	ТРАЈКОВИЋ БЛАГОЈЕ,СНС
	1942
	пензионер
	Врање, Кумановска 14

	27
	МИЛОСАВЉЕВИЋ ДЕЈАН, ДС
	1969
	економиста
	Врање, Церска бр.20

	28
	РИСТИЋ МИОДРАГ, ДС
	1972
	наст.разр.наст.
	Врање, Јована Хаџивасиљевића бр.40

	29
	АЛЕКСИЋ ДАНИЈЕЛА, УРС
	1973
	радник
	Врање, Браће Вељковића 13

	30
	ГРБИЋ СЛАЂАНА, УРС
	1971
	инж.заштите.жив.средине
	Врање, Дечанска 5

	31
	ЂЕЛИЋ МИЛОШ, УРС
	1989
	возач
	Врање, Пчињска 11/2

	32
	КОСТИЋ СЛАВОЉУБ, УРС
	1952
	економиста
	Врање, Јована Хаџивасиљевића 19/2

	33
	СПАСИЋ ДАНИЈЕЛА, УРС
	1975
	радник
	Врање, К.С.Првовенчаног 172/3

	34
	СТАМЕНКОВИЋ МИЛОШ, УРС
	1986
	царински техничар
	Врање, Рудничка 1

	35
	ТОДОРОВИЋ-ИТИЋ МАРИЈА, УРС
	1984
	доктор медицине
	Врање, Николе Тесле 22

	36
	ТРАЈКОВИЋ МАЈА, УРС
	1978
	дипл.правник
	Врање, Генерала Белимарковића 7

	37
	ТРАЈКОВИЋ ТОМИСЛАВ, УРС
	1964
	кореограф
	Врање, Генерала Белимарковића 23

	38
	ДЕЈАНОВИЋ ЈОВИЦА ДЕЈАНАЦ
	1957
	академски сликар
	Врање, Јована Хаџивасиљевића 39

	39
	ЂОРЂЕВИЋ ДУШАН-ПУПИН
	1984
	дизајнер
	Врање,Светозара Марковића 11

	40
	СТАНКОВИЋ МОМЧИЛО - МОЦА ЧАПА
	1954
	пензионер
	Врање, Кумановска 8

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ШАПРАНЦЕ"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНЂЕЛКОВИЋ НЕБОЈША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	радник
	Врање, Косовска 69

	2
	АНТАНАСИЈЕВИЋ СЛАВОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	конфекционар техничар
	Врање, Ратка Павловића 32

	3
	ЂОРЂИЈЕВИЋ МАРТИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	професор физичке културе
	Врање, Душана Јерковића 5

	4
	ЖИВКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	в.с. радник угоститељства
	Врање, Пере Цветановића 51

	5
	ИВАНОВИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	професор
	Врање, Бекана Јовановића 5

	6
	ЈОВЧИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	саобр.пол. службеник
	Врање, Незнаног јунака 2/2

	7
	КОЦИЋ МИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	аутомеханичар
	Врање, Врањски одред 20

	8
	МИЛАНОВИЋ ЉИЉАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	радник
	Врање, Марије Бурсаћ 2

	9
	МЛАДЕНОВИЋ БОРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1949
	дипл.правник
	Врање, Густава Крклеца 6

	10
	СПАСИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1963
	службеник
	Врање, Косовска 7

	11
	СТАНИСАВЉЕВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	лекар специјалиста
	Врање, Учитеља Вићентија 1

	12
	СТОЈИЛКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	тапетар
	Врање, Учитеља Милана 2

	13
	СТОЈКОВИЋ ПРЕДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	радник
	Врање, Валтерова 7

	14
	ТАСИЋ ВЕСНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	књижничар
	Врање, Радних бригада 55

	15
	ТРАЈКОВИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	инжењер шумарства
	Врање, Радних бригада 1

	16
	АНАСТАСОВА ЖАКЛИНА,СНС
	1975
	дипл.економиста
	Врање, Врањског одреда 17

	17
	АНДОНОВИЋ МОМЕ,СНС
	1961
	просветни радник
	Врање, Мишарска 4

	18
	АНЂЕЛКОВИЋ ПЕРИЦА,СНС
	1967
	таксиста
	Врање, Пере Цветановића бб

	19
	АРСИЋ ДРАГАНА,СНС
	1974
	професор педагогије
	Врање, Ђуре Пуцара 19

	20
	БУЛАЈИЋ ВЛАДИМИР,СНС
	1985
	машински инжињер
	Врање, Симе Погачаревића 40а

	21
	ЈАНКОВИЋ МИЛОШ,СНС
	1982
	возач инструктор
	Врање, Крфска 1

	22
	КОСТИЋ СРЂАН,СНС
	1964
	дипл.инж.пољопривреде
	Врање, Јужноморавска 16

	23
	СТАНКОВИЋ ДОБРИВОЈЕ,СНС
	1956
	вкв радник
	Врање, Млада Босна 7

	24
	СТАНКОВИЋ МАРИЈА,СНС
	1979
	професор српског језика
	Врање, Симе Погачаревића 4

	25
	СТЕФАНОВИЋ БИЉАНА,СНС
	1983
	економиста
	Врање, Виктора Бубња 18

	26
	СТОЈКОВИЋ МИЛОВАН,СНС
	1969
	дипл.економиста
	Врање, Учитеља Милана 29

	27
	ТАСИЋ ЖИВОЈИН,СНС
	1962
	правни техничар
	Врање, Радних бригада бб

	28
	ТОМИЋ СТОЈАДИН,СНС
	1950
	пензионер
	Врање, Марије Бурсаћа 9

	29
	ЖИВКОВИЋ БРАНКО,  УРС
	1939
	војни пензионер
	Врање, Незнаног јунака 4/6

	30
	ЈОВАНОВИЋ СЛАВИША , УРС
	1991
	радник
	Врање, Мишарска 19

	31
	МАКСИЋ РАДОЈКО, УРС
	1962
	економски техничар
	Врање, Даринке Радовић 2

	32
	РИСТИЋ МИЛЕ, УРС
	1957
	дипл.маш.инжењер
	Врање, Новосадска 1

	33
	СТАНОЈКОВИЋ ЖИВОЈИН, УРС
	1962
	радник
	Врање, Гњиланска 29

	34
	СТОЈАНОВИЋ ВЕСНА, УРС
	1965
	фармацеутски техничар
	Врање, Рентгенова 12

	35
	СТОЈКОВИЋ ПЕТКО, УРС
	1956
	радник
	Врање, Врањски одред 11

	36
	АНТАНАСИЈЕВИЋ ДАЛИБОР
	1982
	радник
	Врање, Ратка Павловића бб

	37
	МИТИЋ СРЂАН
	1969
	дип економиста
	Врање, Ђуре Пуцара 5

	
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "БУНУШЕВАЦ"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНАКИЈЕВ СЛАВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	предузетник
	Врање, Бунушевачка бб

	2
	ЈАЊИЋ НИКОЛА - ЈАНЧА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	инж. информатике
	Врање, Бунушевачка бб

	3
	КРСТИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	ауто-лакер
	Врање, Бунушевачка бб

	4
	МЛАДЕНОВИЋ ОЛИВЕРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	трговац
	Врање, Бунушевачка бб

	5
	ПЕТРУНОВИЋ ДРАГАН-ФРАНЦЕ,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	пословођа
	Врање, Бунушевачка бб

	6
	СТОЈАНОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	економиста
	Врање, Бунушевачка бб

	7
	СТОШИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	приватни предузетник
	Врање, Бунушевачка бб

	8
	ТОДОРОВИЋ СЛАВОЉУБ-БУБЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	дипл. правник
	Врање, Бунушевачка бб

	9
	ТРАЈКОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	трговац
	Врање, Бунушевачка бб

	10
	ТРАЈКОВИЋ НАТАША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	дипл. економиста
	Врање, Бунушевачка бб

	11
	ТРАЈКОВИЋ НЕНАД,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	радник
	Врање, Бунушевачка бб

	12
	ЖИВКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1975
	дипл.економиста
	Врање, Бунушевачка бб

	13
	ЈАНКОВ ЗОРАН,СНС
	1974
	конфекционар
	Врање, Бунушевачка бб

	14
	ЈАЊИЋ НЕНАД,СНС
	1973
	машинбравар
	Врање, Бунушевачка бб

	15
	ЈОВАНОВИЋ МИХАЈЛО,СНС
	1990
	студент
	Врање, Бунушевачка бб

	16
	МИТИЋ МИЛОШ,СНС
	1990
	техничар графичке дораде
	Врање, Бунушевачка бб

	17
	МИТРОВИЋ ДЕЈАН,СНС
	1976
	економиста
	Врање, Бунушевачка бб

	18
	НИКОЛИЋ ГОРАН,СНС
	1978
	аутомеханичар
	Врање, Бунушевачка бб

	19
	РАНГЕЛОВ СРЕТЕН,СНС
	1969
	кувар
	Врање, Бунушевачка бб

	20
	РИСТИЋ САША,СНС
	1975
	радник
	Врање, Бунушевачка бб

	21
	СТОЈИЉКОВИЋ СРЂАН,СНС
	1971
	радник
	Врање, Бунушевачка бб

	22
	СТОЈКОВИЋ НЕНАД,СНС
	1984
	аутомеханичар
	Врање, Бунушевачка бб

	23
	ЈОВАНОВИЋ НЕНАД, УРС
	1980
	мед. Техничар
	Врање, Бунушевачка бб

	24
	МИЛКОВИЋ СРБА, УРС
	1966
	конобар
	Врање, Бунушевачка бб

	25
	НИКОЛИЋ ЗОРАН, УРС
	1961
	техн.администратор
	Врање, Бунушевачка бб

	26
	СТЕВАНОВИЋ НЕБОЈША, УРС
	1978
	радник
	Врање, Бунушевачка бб

	27
	СТЕВАНОВИЋ САША, УРС
	1967
	текстилни техничар
	Врање, Бунушевачка бб

	28
	ТОМИЋ ТАЊА, УРС
	1985
	мед.сестра
	Врање,Бунушевачка бб

	29
	ТРАЈКОВИЋ МАРЈАН, УРС
	1982
	лекар
	Врање, Бунушевачка бб

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ОЏИНКА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АРСИЋ ДАНИЈЕЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	царински референт
	Врање, Слободана Пенезића 27

	2
	АРСИЋ НЕВЕНКА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	медицинска сестра
	Врање, Ђуре Ђаковића 43

	3
	ВЕЛИЧКОВИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	радник
	Врање, Владимира Вујовића 2

	4
	ВУЧКОВИЋ БРАТИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	службеник
	Врање, 22. Ударне девизије 22

	5
	ГРУЈИЋ ЈЕЛЕНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1986
	Дипл. педагог
	Врање, Благоје Стојановића 13

	6
	ДОДИЋ С. БОРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	инж.организације рада
	Врање, Ђуре Ђаковића 30

	7
	ДОШЉАК ЗЛАТКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	радник
	Врање, Слободана Пенезића 24

	8
	ЂОРЂЕВИЋ ВЛАДИМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	правни техничар
	Врање, Хусинских рудара 13

	9
	НИКОЛИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	доктор вет.медицине
	Врање, Собинска 8

	10
	СТАЈИЋ МИЛИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	медицинска сестра
	Врање, Пере Мачкатовца 15/2

	11
	СТАНКОВИЋ ДУШКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	консултант продаје
	Врање, Владимира Тасића Бошњак 8

	12
	СТОЈАНОВИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1992
	студент
	Врање, Чеде Стајића 16

	13
	СТОЈКОВИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	дипл.инж. пољопривреде
	Врање, Горана Ковачића 2/Б

	14
	ТРАЈКОВИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	радник
	Врање, Слободана Пенезића 26/3

	15
	ЏАЛИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	радник
	Врање, Ђуре Ђаковића 48

	16
	МИТИЋ ИГОР,СНС
	1976
	инж.пољопривреде
	Врање, Масуричка 13

	17
	НАЦКОВИЋ СРЂАН,СНС
	1968
	дипл.инж.грађевине
	Врање, 10 Ударна бригада 1

	18
	НИКОЛИЋ СРБА,СНС
	1951
	пензионер
	Врање, Собинска 8

	19
	РАДИЋ РОБЕРТ,СНС
	1968
	возач
	Врање, Ђуре Ђаковића 52

	20
	РАДОСАВЉЕВИЋ ЂОРЂЕ,СНС
	1953
	дипл.инж.организације рада
	Врање, Собинска 13

	21
	СПАСИЋ ЈОВИЦА,СНС
	1951
	машински техничар
	Врање, Масуричка 20/2

	22
	СТАНКОВИЋ ГОРДАНА,СНС
	1951
	васпитач
	Врање, Христијана Карпоша 7

	23
	СТАНКОВИЋ СЛАЂАН,СНС
	1970
	лабораторијски техничар
	Врање, Благоја Стојановића 8

	24
	СТЕВАНОВИЋ ВЕСНА,СНС
	1968
	инж.тех.у обућарству
	Врање, Пере Мачкатовца 33

	25
	СТОЈАНОВИЋ СТАНИША,СНС
	1933
	пензионер
	Врање, Ратка Софијанића 12

	26
	СТОЈНЕВ СНЕЖАНА,СНС
	1983
	дипл.економиста
	Врање, 10 Ударна бригада 12

	27
	ТАСИЋ НАТАША, СНС
	1969
	незапошљена
	Врање, Ђуре Ђаковића бб

	28
	ФУРУНОВИЋ ПРЕДРАГ,СНС
	1953
	економски тех
	Врање, Даринке Стаменковић 8

	29
	ЈОВАНОВИЋ ДУШАН, ДС
	1968
	спец.тран.др.мед.
	Врање, Ђуре Ђаковића бр.4

	30
	СТАНОЈКОВИЋ ПРЕДРАГ, ДС
	1972
	дипл.ек.
	Врање, Собинска бр.16

	31
	ВЛАХОВИЋ ГОРАН, УРС
	1981
	дипл. правник
	Врање, Горана Ковачића 32

	32
	ДЕЈАНОВИЋ НЕМАЊА, УРС
	1987
	дипл.економиста
	Врање, Црнотравска 19

	33
	ЂОРЂЕВИЋ ЉУБИНКА УРС
	1964
	радник
	Врање, 22.Ударне дивизије 36

	34
	ЗЛАТКОВИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1975
	мр.економских наука
	Врање, Црнотравска 15

	35
	ИВАНОВИЋ ДРАГАНА, УРС
	1984
	виши физиотерапеут
	Врање, Васе Смајевића 17а

	36
	ПОПОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1960
	лекар специјалиста
	Врање, 22.Ударне дивизије 11

	37
	СТЕВАНОВИЋ ДЕЈАН, УРС
	1971
	мет.техничар
	Врање, Пере Мачкатовца 33

	38
	СТОЈАНОВИЋ ИГОР, УРС
	1979
	лекар
	Врање, Даринке Стаменковић 2/Б

	39
	СТОЈАНОВИЋ НЕНАД, УРС
	1972
	радник
	Врање, 12.Ударне бригаде 18/а

	40
	СТОШИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1978
	доктор медицине
	Врање,Мирка Сотировића 34

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ОГЛЕДНА СТАНИЦА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ДОДИЋ ТАМАРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	професор разредне наставе
	Врање, Бранка Ташковића 13

	2
	ЂОРЂЕВИЋ ЈАГОДА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	мат.тех. сарадник
	Врање, Јована Павловића 16

	3
	ЈОВАНЧЕВ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	професор географије
	Врање, Миодрага Стојковића 37

	4
	МАРИНКОВИЋ СУЗАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	радник
	Врање, Јована Павловића 5

	5
	МИЛОСАВЉЕВИЋ РАДЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	занатлија
	Врање, Благоја Паровића 15

	6
	МЛАДЕНОВИЋ ТАТЈАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	дипл.економиста
	Врање, Вељка Влаховића 8

	7
	ПЕШИЋ ТАТЈАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	дипл.инж архитектуре
	Врање, Благоја Паровића 35

	8
	РИСТИЋ ГОРДАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	тв монтажер
	Врање, Бошко Буха 1

	9
	РИСТИЋ МАРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	трговац
	Врање, Вељка Влаховића 27

	10
	СТАНКОВИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	економиста
	Врање, Благоја Паровића бб

	11
	СТОЈАНОВИЋ БОРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1951
	пензионер
	Врање, Милентије Поповића 10

	12
	ТОШИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	поштар
	Врање, Вељка Влаховића 19/а

	13
	АЛЕКСАНДРОВ ПРЕДРАГ,СНС
	1984
	инжињер конструктор
	Врање, Милентија Поповића 4/б

	14
	ДИМИТРИЈЕВИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1983
	службеник за јавне набавке
	Врање, Вељка Влаховића 4

	15
	МИЛОСАВЉЕВИЋ СЛОБОДАН,СНС
	1958
	инж.организације рада
	Врање, Благоја Паровића 15

	16
	МИЛОШЕВИЋ МАРЈАН,СНС
	1970
	дипл.инж.електротехнике
	Врање, Првобораца 11

	17
	МИТИЋ ДЕЈАН,СНС
	1978
	аутоелектричар
	Врање, Вељка Влаховића 10/а

	18
	МИХАЈЛОВИЋ БРАНКО,СНС
	1949
	пензионер
	Врање, Данила Петровића 3

	19
	МИХАЈЛОВИЋ СРЂАН,СНС
	1969
	конобар
	Врање, Милентија Поповића 2/19

	20
	МЛАДЕНОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1974
	птт достављач
	Врање, Благоја Паровића 7

	21
	НИКОЛИЋ ТАТЈАНА.СНС
	1985
	дипл.економиста
	Врање, Блаже Јовановића 32

	22
	ПЕЈЧИЋ ПЕТАР,СНС
	1961
	механичар
	Врање, Данила Петровића 2

	23
	СПАСИЋ СВЕТИСЛАВ,СНС
	1963
	трговац
	Врање, Милентија Поповића 9

	24
	СТАНКОВИЋ МАРЈАН,СНС
	1968
	дипл.инж.грађевине
	Врање, Милорада Стошића 14

	25
	СТАНОЈКОВИЋ СЛАВИЦА,СНС
	1968
	дипл.инж.агрономије
	Врање, Вука Мандушића 2

	26
	ЈАЊИЋ АЛЕКСАНДРА, ДС
	1974
	дипл.хемичар
	Врање, Миодрага Стојковића бр.9

	27
	МИЛАНОВ ИВИЦА, ДС
	1977
	дипл.менаџер
	Врање, Миодрага Стојковића бр.14

	28
	КОСТАДИНОВИЋ НЕНАД, УРС
	1981
	лекар у схмп
	Врање, Слободана Паламаревића 4

	29
	МАНИЋ МАЈА, УРС
	1983
	мед.сестра
	Врање, Блаже Јовановића бб

	30
	МИЛОСАВЉЕВИЋ САШКА, УРС
	1985
	доктор медицине
	Врање, Благоја Паровића 15

	31
	ЦВЕТКОВИЋ ТАЊА, УРС
	1979
	ветеринарски техничар
	Врање, Вељка Влаховића 5

	32
	АЛЕКСАДРОВ ВЛАДО, ДСС
	1966
	дипл. грађевински инжењер
	Врање, Виде Стојковића 3

	33
	ПАВЛОВИЋ АЛЕКСАНДАР, ДСС
	1979
	инж. Пољопривреде
	Врање, Миодрага Стојковића 11

	34
	СТОЈКОВИЋ АЛЕКСАНДАР, ДСС
	1984
	дипл. менађер
	Врање, Виде Стојковића 5

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "СОБИНА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	МАРКОВИЋ БИЉАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	трговац
	Врање, Хаџи Томина 8/А

	2
	СТЕФАНОВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	инжењер браварије
	Врање, Доња Махала 16/а

	3
	СТОЈИЛКОВИЋ Д. СВЕТИСЛАВКА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1946
	пензионер
	Врање, Хаџи Томина 68

	4
	СТОЈИЛКОВИЋ ПЕТАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	радник
	Врање, Хаџи Томина 66

	5
	СТОЈКОВИЋ ВЛАДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1991
	радник
	Врање, Врањска 2

	6
	СТОЈКОВИЋ ЈОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	референт
	Врање, Врањска 2

	7
	АЛЕКСИЋ ВЛАДИЦА, СНС
	1987
	дипл.правник
	Врање, Васка Попе 19

	8
	АРСИЋ НЕБОЈША, СНС
	1968
	магационер
	Врање, Виноградарска 3

	9
	ВЕЛИЧКОВИЋ АЛЕКСАНДРА,СНС
	1986
	дипл.менаџер
	Врање, Доња махала бб

	10
	МИЛАНОВИЋ СЛАЂАНА,СНС
	1986
	дипл.правник
	Врање, Цетињска 35

	11
	МИЛОСАВЉЕВИЋ ЗАРИЈЕ,СНС
	1952
	радник
	Врање, Стевана Сремца бб

	12
	МИТРОВИЋ ИВАН,СНС
	1989
	студент
	Врање, Доња махала 9

	13
	ПЕТКОВИЋ ЗОРАН, СНС
	1968
	инж.технологије за обућу
	Врање, Доња махала 28

	14
	ПЕТРОВИЋ ЂОРЂЕ,СНС
	1960
	трговац
	Врање, Врањска 7

	15
	РИСТИЋ ИВИЦА, СНС
	1977
	трговац
	Врање, Хаџитомина 2

	16
	СТОЈАНОВИЋ ЈАГОДА,СНС
	1950
	пензионер
	Врање, Цетињска 19

	17
	ТАСИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1964
	радник
	Врање, Цетињска 40

	18
	АРСИЋ ВИОЛЕТА, УРС
	1968
	мед.сестра техничар
	Врање, Хаџи Томина 23

	19
	МЛАДЕНОВИЋ МИЛОШ, УРС
	1984
	дипл.инж. управљања техн. сист.
	Врање, Цетињска 25

	20
	СПАСИЋ МИЛОШ, УРС
	1982
	дипл. економиста
	Врање, Доња махала 21

	21
	СТАНКОВИЋ ИВИЦА, УРС
	1977
	радник
	Врање, Хаџи Томина 72

	22
	СТОЈКОВИЋ ИВАНА, УРС
	1980
	вет.техничар
	Врање, Цетињска 48

	23
	ГРОЗДАНОВИЋ СИНИША, ДСС
	1978
	електротехничар
	Врање, Доња Махала бб

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ЦЕНТАР"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕЛИНОВИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	дипл. правник
	Врање, Ужичка 9

	2
	ДАНКОВИЋ-ЈОСИФОВ МИЛКИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	кож. техничар
	Врање, К.С. Првовенчаног 60 А/36

	3
	ИВАНОВИЋ ВУКМАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	тапетар
	Врање, К.С.Првовенчаног 88/10

	4
	ЈАЊИЋ ПРЕДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл. правник
	Врање, К.С. Првовенчаног 88/8

	5
	КОСТИЋ ВИДОСАВА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	туризмолог
	Врање, Призренска 7

	6
	МЛАДЕНОВИЋ СУНЧИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	економиста
	Врање, К.С. Првовенчаног 82/II-9

	7
	НЕДЕЉКОВИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	економиста
	Врање, Честелинска 26

	8
	ПЕТРОВИЋ БРАНКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	грађевински пословођа
	Врање, 29. новембара 2/2

	9
	ПЕТРОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	инструктор
	Врање, Кнеза Милоша 57

	10
	СПИРИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	дипл. економиста
	Врање, Охридска 17

	11
	СТАНКОВИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	грађевински инжењер
	Врање, 29. новембра 10

	12
	СТАНКОВИЋ РАДИВОЈЕ СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1936
	пензионер
	Врање, Народног Хероја 23

	13
	СТОШИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1993
	радник
	Врање, Радоје Домановић 29

	14
	ТРАЈКОВИЋ ВЛАДИМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	економиста
	Врање, Кнеза Милоша 33

	15
	ТРАЈКОВИЋ НАДА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1952
	васпитач
	Врање, Ужичка 16

	16
	ВЕЛИЧКОВИЋ ВИТОМИР,СНС
	1953
	предузетник
	Врање, Ивана Цанкара 6

	17
	ДЕНЧИЋ САША,СНС
	1967
	рачуновод.техничар
	Врање, Тимочка 15

	18
	ЂОРЂЕВИЋ САША,СНС
	1972
	машински тех
	Врање, К.С.Првовенчаног 96/17

	19
	МЕРЏИЈЕВИЋ НЕГИЦА,СНС
	1968
	проф.разредне наставе
	Врање, Кнеза Милоша 73

	20
	МИЛОСАВЉЕВИЋ ДЕЈАН,СНС
	1968
	инж.технологије
	Врање, К.С.Првовенчаног 60/23

	21
	МЛАДЕНОВИЋ ИВАНА,СНС
	1973
	дипл.економиста
	Врање, Змај Јовина 102

	22
	МЛАДЕНОВИЋ САША,СНС
	1965
	пословођа
	Врање, Кнеза Милоша 37

	23
	СТАМЕНКОВИЋ АНДРИЈАНА,СНС
	1986
	дипл.инж.тех.
	Врање, Ужичка 18

	24
	СТАМЕНКОВИЋ НЕГОВАН,СНС
	1982
	саобраћајни инж
	Врање, Ужичка 18

	25
	СТОЈКОВИЋ ВЕСНА,СНС
	1962
	професор
	Врање, К.С.Првовенчаног 96/39

	26
	СТОЈКОВИЋ ТИЈАНА,СНС
	1988
	дипл.инж.тех.
	Врање, К.С.Првовенчаног 96/22

	27
	СТОШИЋ ПРЕДРАГ,СНС
	1977
	дипл.економиста
	Врање, Охридска 13

	28
	ТРАЈКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1972
	ветеринарски тех
	Врање, К.С.Првовенчаног 96/18

	29
	ТАСИЋ ГОРАН, ДС
	1961
	лекар
	Врање, Змај Јовина бр.3

	30
	АНТИЋ ИВИЦА, УРС
	1981
	економски техничар
	Врање, Змај Јовина 134

	31
	КРАЉЕВИЋ МИЛОШ, УРС
	1978
	лекар
	Врање, К.С.Првовенчаног 96/35

	32
	ЛАЗАРОВ ЗОРАН, УРС
	1973
	дипл.инж.пољопривреде
	Врање, Змај Јовина 112/1

	33
	МАНАСИЈЕВИЋ ДРАГАН, УРС
	1950
	пензионер
	Врање, Васе Смајевића 10

	34
	МИХАЈЛОВИЋ МИЛИЦА, УРС
	1986
	дипл. економиста
	Врање, Цетињска 3

	35
	НИЧИЋ ПРЕДРАГ, УРС
	1979
	лекар
	Врање, К. С. Првовенчаног 82/5

	36
	СТАНКОВИЋ ВЛАДИСЛАВ, УРС
	1976
	доктор медицине
	Врање, 29.новембра 10

	37
	СТЕВАНОВИЋ ЖАКЛИНА, УРС
	1972
	фармацеутски техничар
	Врање, Кнеза Милоша 25

	38
	ТОМИЋ РАДИЦА, УРС
	1962
	мед. сестра
	Врање, Јужноморавска 38

	39
	ЦВЕТКОВИЋ МИЛИЦА, УРС
	1985
	санит. екол.инжењер
	Врање, Призренска 10

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ТУЛБЕ"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АРСИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1951
	електро - инжењер
	Врање, Хаџи Проданова 11

	2
	АСАНОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1960
	војни пензионер
	Врање, Народног хероја 16-1/6

	3
	ДИМЧИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Врање, 9. Југовића 20

	4
	ДРАГИЧЕВИЋ БОРИВОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	привредник
	Врање, Филипа Вишњића 10/1

	5
	ЂОКИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл.менаџер струковних студија
	Врање, Пастерова бб

	6
	ЂОРЂЕВИЋ АНА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	дипл.социолог
	Врање, Козарачка 19

	7
	ЗЛАТАНОВИЋ СНЕЖАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС  
	1978
	дипл. васпитач
	Врање, Козарачка 13

	8
	ИЛИЋ ТАЊА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	васпитач
	Врање, Отона Жупанчића 6

	9
	КРСТИЋ СЛАЂАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	хемијски техничар
	Врање, Козарачка 7

	10
	МИТИЋ ДРАГАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	дипл. санитарни.инжењер
	Врање, Зеленгорска 19

	11
	НЕДЕЉКОВИЋ КРИСТИЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	професор физичког васпитања
	Врање, Ћипре Станковића 23

	12
	ПОПОВИЋ НИНОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пензионер
	Врање, Задарска 22

	13
	САВИЋ ВЕРКА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Врање, Гаврила Принципа 15

	14
	СИМИЋ СНЕЖАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	професор
	Врање, Војводе Степе 3

	15
	СТАМЕНКОВИЋ НИКОЛА- КОКИ НАСАЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1965
	радник
	Врање, Козарачка 12

	16
	СТАНКОВИЋ МЛАДЕН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1993
	електроинсталатер
	Врање, Зеленгорска 12

	17
	ТОДОРОВИЋ ДУШАН-ШТИПЛИЈА,  СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	инж.тех.прераде и обраде дрвета
	Врање, Нишка 20

	18
	ЂОРЂЕВИЋ НАТАША,СНС
	1981
	дипл.правник
	Врање, Синђелићева 37

	19
	ЗЛАТАНОВИЋ САША,СНС
	1967
	дипл.економиста
	Врање, Отона Жупанчића 29

	20
	ИЛИЋ РАДОЈИЦА,СНС
	1952
	пензионер
	Врање, Бранка Ћопића 38

	21
	ЈОВИЋ СРЂАН,СНС
	1969
	водоинсталатер
	Врање, Црногорска 18

	22
	МИШИЋ СЛАЂАН,СНС
	1965
	радник
	Врање, Ћошка бб

	23
	НАСТИЋ СТАНИСЛАВА,СНС
	1987
	инж.инд.менаџмента
	Врање, Бранка Ћопића бб

	24
	НИКОЛИЋ ЗОРАН,СНС
	1960
	машински тех
	Врање, Хаџипроданова 6

	25
	ПЕШИЋ ДАРКО,СНС
	1986
	др.ветеринарске медицине
	Врање, Поп Лукина 4

	26
	ПЕШИЋ ДРАГАН,СНС
	1962
	возач
	Врање, Сутјескина 42

	27
	ПОПОВИЋ ЈЕЛЕНА,СНС
	1989
	дипл. учитељ
	Врање, Задарска 20

	28
	СЕНТИЋ САША,СНС
	1977
	дипл.грађ.инж.
	Врање,МатијеГупца35

	29
	СТЕВАНОВИЋ СРЂАН,СНС
	1974
	проф.енглеског језика
	Врање, Матије Гупца 36

	30
	СТЕВНОВИЋ МАРЈАН,СНС
	1983
	радник
	Врање, Мајора Гавриловића 31

	31
	СТОЈАНОВИЋ МИРОСЛАВ.СНС
	1956
	машински тех
	Врање, 7. Септембар 9

	32
	СТОЈАНОВИЋ ТАТЈАНА,СНС
	1980
	правни техничар
	Врање, Стевана Филиповића 5

	33
	СТОШИЋ НЕБОЈША,СНС
	1960
	лекар анестезиолог
	Врање, Др. Копше 31

	34
	ЦВЕТКОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1971
	дипл.економиста
	Врање, Сарајевска 16

	35
	АНТИЋ ТОМИСЛАВ, УРС
	1952
	лидер шоп
	Врање, Синђелићева 51

	36
	ДЕЈАНОВИЋ МИРОСЛАВ, УРС
	1965
	возач
	Врање, Доктор Копше 36

	37
	ИБИШЕВИЋ МАРЈАН, УРС
	1969
	музичар
	Врање, Улица 23 бр. 17

	38
	ЈАЊИЋ ДРАГАН, УРС
	1969
	дипл.економиста
	Врање, Цетињска 24

	39
	КРСТИЋ СРЕЋКО, УРС
	1966
	возач
	Врање, Авалска 7

	40
	ПЕТКОВИЋ МИРОСЛАВКА, УРС
	1961
	правник
	Врање, Сутјескина 40

	41
	ПРОКИЋ ДЕЈАН, УРС
	1987
	правник
	Врање, Мајора Гавриловића 33

	42
	РИСТИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1983
	доктор медицине
	Врање, Улица 23 бр. 2

	43
	САВИЋ ГОРАН, УРС
	1971
	приватник
	Врање, Ћипре Станковића 11

	44
	САВИЋ ДОБРИВОЈЕ, УРС
	1950
	пензионер
	Врање, улица 23. бб

	45
	СТАМЕНКОВИЋ РАДОМИР, УРС
	1952
	радник
	Врање, Ћипре Станковића 23/2

	46
	СТАНКОВИЋ АНА, УРС
	1983
	виша гин.акуш.сестра
	Врање, Народног хероја 36

	47
	СТАНОЈКОВИЋ МИЉАНА, УРС
	1960
	доктор медицине
	Врање, Матије Гупца 47/8

	48
	СТЕВАНОВИЋ ЉУБИША, УРС
	1963
	радник
	Врање, Зеленгорска 22

	49
	СТЕМЕНКОВИЋ ВЛАСТИМИР, УРС
	1978
	књижничар
	Врање, Шумадијска 2

	50
	СТОЈАНОВИЋ МИРЈАНА, УРС
	1983
	доктор медицине
	Врање, Хаџипроданова 8

	51
	СТОЈКОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1968
	радник
	Врање, Пржарска 63

	52
	ЋЕРИМОВИЋ НЕНАД, УРС
	1978
	радник
	Врање, Улица 23,бр. 7

	53
	ТАСИЋ СЛАЂАН, ДСС
	1968
	столар
	Врање, 27.март 3

	54
	ГРУЈИЋ ИВИЦА-ГРУЈА
	1982
	инг.пољопривреде
	Врање, Синђелићева 49

	55
	СТЕВАНОВИЋ ВЕЛИМИР
	1958
	економски тех.
	Врање, 9 Југовића 3

	56
	СТОЈАНОВИЋ МИРОСЛАВ
	1984
	пољ.теничар
	Врање, Синђелићева 40

	
	
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "БУЈКОВСКИ МОСТ"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНЂЕЛКОВИЋ ГОРДАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	службеник
	Врање, Краљевића Марка 9

	2
	ДЕНЧИЋ МАЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	професор разредне наставе
	Врање, Боре Станковића 45

	3
	ЂЕДОВИЋ ДУШАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	радник
	Врање, Вуле Антића 23

	4
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1960
	самостални референт
	Врање, Грачаничка 5

	5
	МАРИНКОВИЋ ДАНИЈЕЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	вет.техничар
	Врање, Ж.Ј.Шпанца 4/8

	6
	МИТИЋ НАДА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Врање, Немањина 10

	7
	МЛАДЕНОВИЋ ЗОРАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	пензионер
	Врање, Краљевића Марка 27

	8
	ПОПОВИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	сниматељ-аутор
	Врање, Немањина 96

	9
	РИСТИЋ ЈОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	радник
	Врање, Карађорђева 29А

	10
	РУСИМОВИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	кожарски техничар
	Врање, Његошева 6

	11
	СТЕВАНОВИЋ МИЛКА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	рачуноводствени техничар
	Врање, Вуле Антића 24/Б

	12
	СТОЈАНОВ ВЕРИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	пензионер
	Врање, Карађорђева 11/2

	13
	СТОЈКОВИЋ МАРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	васпитач
	Врање, Цара Душана 34

	14
	ТРАЈКОВИЋ АНДРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	електротехничар
	Врање, Вуле Антића 20

	15
	ТРАЈКОВСКА АЛЕКСАНДРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	машински техничар
	Врање, Цара Душана 41

	16
	ЈАНКОВИЋ СИНИША,СНС
	1962
	угоститељ
	Врање, Краљевића Марка 31

	17
	КОСТИЋ ЉИЉАНА,СНС
	1960
	економски техничар
	Врање, Македноска 5

	18
	КРСТИЋ ЈОРДАНОВ МАРИЈА,СНС
	1976
	спикер новинар
	Врање, Немањина 69

	19
	МАНАСИЈЕВИЋ НЕНАД,СНС
	1981
	дипл.инж.саобраћаја
	Врање, Жикице Ј. Шпанца 37

	20
	МИКИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1982
	менаџер
	Врање, Краљевића Марка 23

	21
	МИТИЋ СВЕТЛАНА,СНС
	1988
	учитељ
	Врање, Боре Станковића 101

	22
	МОМЧИЛОВИЋ ЂОРЂЕ,СНС
	1967
	економиста
	Врање, Власинска 13

	23
	ПАВЛОВИЋ СУНЧИЦА,СНС
	1979
	комерцијални техничар
	Врање, Власинска 25

	24
	ПОПОВИЋ ИГОР,СНС
	1976
	дипл.инж.електротехнике
	Врање, Цара Душана 37

	25
	СПАСИЋ ДОБРИВОЈЕ,СНС
	1937
	пензионер
	Врање, Цара Душана 43

	26
	СТАНКОВИЋ ЈАСМИНКА,СНС
	1954
	пензионер
	Врање, Боре Станковића 63

	27
	СТАНКОВИЋ СТЕФАН,СНС
	1989
	дипл.економиста
	Врање, К.С. Првовенчаног 37/3

	28
	СТОЈАНОВ ИВАН,СНС
	1982
	дип.инж.грађевине
	Врање, Карађорђева 11/2

	29
	СТОЈМЕНОВИЋ ТРАЈКОВИЋ ДАНИЈЕЛА,СНС
	1976
	проф.разредне наставе
	Врање, Сутјескина 28/10

	30
	СТОШИЋ ЈЕЛИЦА,СНС
	1950
	пензионер
	Врање, Боре Станковића 57

	31
	ЂОРЂЕВИЋ МАРИНА, ДС
	1967
	пензионер
	Врање, Немањина бр.102

	32
	НОВКОВИЋ НИНОСЛАВ, ДС
	1961
	дипл.инж.грађ.
	Врање, Његошева бр.9

	33
	СТАНКОВИЋ ГОРАН, ДС
	1962
	управник галерије
	Врање, Цара Душана бр.45/1

	34
	БОГДАНОВИЋ ДУШАН, УРС
	1980
	виши физиотерапеут
	Врање,Саве Ковачевића 39

	35
	ЖИВАЉЕВИЋ КАТАРИНА, УРС
	1983
	доктор медицине
	Врање, К.С.Првовенчаног 21/2

	36
	ЈОРГАЧЕВИЋ ПРЕДРАГ, УРС
	1974
	дипл.математ.за рач. и информ.
	Врање, Ђуре Јакшића 23

	37
	КОЦИЋ СЛАЂАН, УРС
	1976
	з.радник
	Врање, Његошева 29/3

	38
	МАНЧИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1970
	службеник
	Врање, Саве Ковачевића 18/А

	39
	СИМОНОВИЋ ВЛАДИМИР, УРС
	1969
	инжењер
	Врање, Цара Душана 11

	40
	СТЕФАНОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1956
	аутомеханичар
	Врање, Грачаничка 13.

	41
	ЦВЕТКОВИЋ ДЕЈАН, УРС
	1969
	професор
	Врање, Карађорђева 3-2/6

	42
	ЦВЕТКОВИЋ СРБОЉУБ, УРС
	1951
	пензионер
	Врање, 7.Јули 14

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ГОРЊА ЧАРШИЈА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АЛИЈЕВИЋ АСАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1963
	радник
	Врање, Петра Коњевића бб

	2
	АСАНОВИЋ ДУШАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	економиста
	Врање, Андонова Дукова 3

	3
	ДЕМИРОВИЋ ТРАЈЧЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	радник
	Врање, 9. Југовића 5

	4
	ДИМИТРИЈЕВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	дипл. економиста
	Врање, Краљевића Марка 45

	5
	ДОДИЋ КАТАРИНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	инж. прехрамбене технологије
	Врање, Кајмакчаланска 28

	6
	ДУРМИШЕВИЋ ШЕРИФ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	радник
	Врање, Кајмакчаланска 8

	7
	ЕМИНОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	радник
	Врање, Пољаничка 12

	8
	ИСЕИНОВИЋ СТАНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1993
	оператер машинске обраде
	Врање, Андона Дукова 8

	9
	ЈАЊИЋ ДРАГАНА,  СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	матем. технички сарадник
	Врање, Јабланичка 6

	10
	ЈАЊИЋ ЂОРЂЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	правник
	Врање, Дубровачка 15

	11
	ЈАШАРЕВИЋ МИРОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	незапошљен
	Врање, Пољаничка 26

	12
	КОСТИЋ ЖИВКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1943
	пензионер
	Врање, Максима Горког 1

	13
	НИКОЛИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	радник
	Врање, Кајмакчаланска бб

	14
	НИКОЛИЋ МАРТИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	радник
	Врање, 9. Југовића 55

	15
	РАИМОВИЋ СЛАВИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	бравар
	Врање, Пољаничка 36

	16
	РАНЂЕЛОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	месар
	Врање, Максима Горког 6

	17
	РИСТИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	аутоелектричар
	Врање, Вука Караџића 9

	18
	СТАНКОВИЋ СУНЧИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	пензионер
	Врање, Коштанина 36

	19
	СТОЈАНОВИЋ ВЛАДИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	економиста
	Врање, Рифата Бурџевића 19

	20
	СТОЈКОВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	дипл економиста
	Врање, Кајмакчаланска 43 

	21
	БОГДАНОВИЋ БЛАГОЈЕ,СНС
	1952
	пензионер
	Врање, Дубровачка 17

	22
	ВЕЛИЧКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1969
	економиста
	Врање, Рифата Бурџевића 7

	23
	ДИМИТРИЈЕВИЋ БОБАН,СНС
	1984
	електротехн. радио и видео технике
	Врање, Царице Милице 21

	24
	ДИМИТРИЈЕВИЋ НЕНАД,СНС
	1984
	радник
	Врање, Кајмакчаланска 9

	25
	ЂОРЂЕВИЋ СРЂАН,СНС
	1988
	студент
	Врање, Пржарска 62

	26
	ИЛИЋ БОЖИДАР,СНС
	1978
	приватни предузетник
	Врање, Максима Горког бб

	27
	ИЛИЋ МИЛОШ,СНС
	1992
	угоститељ
	Врање, Пржарска 58/а

	28
	ЈАЊИЋ ЛАТИНКА,СНС
	1991
	студент
	Врање, Пржарска 40

	29
	КОСТАДИНОВИЋ СТОЈАН,СНС
	1982
	техничар за р.о.д.
	Врање, Топличка 17

	30
	НЕШИЋ МИЛОШ,СНС
	1988
	техничар друмског саобраћаја
	Врање, Андона Дукова 1

	31
	НЕШИЋ НЕНАД,СНС
	1981
	предузетник
	Врање, Пржарска 34

	32
	НИКОЛИЋ БОБАН,СНС
	1982
	радник
	Врање, 9 Југовића 47

	33
	НИКОЛИЋ НЕНАД,СНС
	1979
	архитекта
	Врање, Дрварска 39

	34
	ПЕШИЋ МИЉАНА,СНС
	1988
	мастер еколог
	Врање, Дубровачка 47

	35
	РИСТИЋ АНА,СНС
	1985
	радник
	Врање, Топличка 5

	36
	РИСТИЋ ДАНКА,СНС
	1992
	медицинска сестра васпитач
	Врање, Јабланичка 5

	37
	СТОЈКОВИЋ САЊА,СНС
	1979
	правник
	Врање, Грачаничка 42

	38
	ТРАЈКОВСКИ ВЛАДИЦА,СНС
	1983
	конобар
	Врање, Вука Караџића 18

	39
	ШЕРИФОВИЋ ШЕРИФ,СНС
	1993
	радник
	Врње, Пољаничка 50

	40
	ИЛИЋ ДАЛИБОР, ДС
	1985
	дипл.инж.саобраћ.
	Врање, Ђорђа Лопачића бб

	41
	СТЕВАНОВИЋ ЗОРАН, ДС
	1967
	инж.електротехн.рачун.и информ.
	Врање, Пржарска бр.24/б

	42
	ИЛИЋ БОЈАН, УРС
	1981
	доктор медицине
	Врање, Кајмакчаланска 44

	43
	ИЛИЋ СЛАЂАН, УРС
	1965
	радник
	Врање, Пржарска 60

	44
	ИЛИЋ СТЕФАН, УРС
	1990
	радник
	Врање, Петра Станковића Љубе бб

	45
	ЈАШАРЕВИЋ ДИЛДАРА УРС
	1987
	мед. техничар
	Врање, 9. Југовића 55

	46
	ЈОРДАНОВ НАТАША, УРС
	1982
	доктор медицине
	Врање, Јабланичка 16

	47
	МИЛОШЕВИЋ ЗОРАН, УРС
	1972
	дипл.инж.пољопривреде
	Врање, Дрварска 35

	48
	НЕШИЋ ДРАГАН, УРС
	1960
	радник
	Врање, Кајмакчаланска 14

	49
	НОВКОВИЋ ДУШАН, УРС
	1965
	доктор медицине
	Врање, Царице Милице 7

	50
	ПЕРОВИЋ САНДРА, УРС
	1986
	мед. сестра
	Врање, Кајмакчаланска 77

	51
	ПЕТРОВИЋ МИРОЉУБ, УРС
	1951
	специјалиста опште медицине
	Врање, Војводе Мишића 11

	52
	СТОЈКОВИЋ ИВАН, УРС
	1973
	дипл.инж.електронике
	Врање, Дубровачка 41

	53
	ТАХИРИ ОМЕР, УРС
	1978
	економиста
	Врање, Пржарска 16

	54
	КАРИМАНОВИЋ СТОЈЧЕ
	1960
	радник
	Врање, Делиградска 11

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "РУДИНА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНТИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	конобар
	Врање, Видовданска 38

	2
	ЗДРАВКОВИЋ САЊА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	васпитач
	Врање, Кајмакчаланска 97

	3
	ИЛИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	столар
	Врање, Хиландарска бб

	4
	ИЛИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Врање, Хиландарска 32

	5
	ЈОВАНОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	брица
	Врање, Кајмакчаланска 127

	6
	ЉУБИЋ СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	радник
	Врање, Хиландарска бб

	7
	ПЕТРОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	радник
	Врање, Книнска 3

	8
	РИСТИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	машински техничар
	Врање, Кајмакчаланска 32

	9
	РИСТИЋ СТАНИМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1957
	економски техничар
	Врање, Хиландарска бб

	10
	САВИЋ МИЛАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	дипл. правник
	Врање, Петра Кочића 17

	11
	СТАНКОВИЋ ЈЕЛЕНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	професор информатике
	Врање, Кајмакчаланска 96а

	12
	СТАНКОВИЋ МИЉАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	васпитач
	Врање, Кајмакчаланска 54

	13
	СТОЈИЛКОВИЋ МИЛОШ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	машински техничар
	Врање, Кајмакчаланска 66

	14
	СТОЈКОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС  
	1970
	војни пензионер
	Врање, Хиландарска бб

	15
	ТОДОРОВИЋ ТАТЈАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	професор разредне наставе
	Врање, Краљевића Марка 48

	16
	ЦВЕТКОВИЋ БОРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1949
	пензионер
	Врање, Хиландарска бб

	17
	ЦВЕТКОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1997
	пољопривредни техничар
	Врање, Верице Ђорђевић 14А

	18
	ВЕЛИЧКОВИЋ ИГОР,СНС
	1982
	радник
	Врање, Мечковац

	19
	ЈОВАНОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1956
	дипл.економиста
	Врање, Мечковац

	20
	КОСТИЋ МАЛДЕН,СНС
	1965
	доктор медицине
	Врање, Петра Кочића 15

	21
	МИХАЈЛОВИЋ НИКОЛА,СНС
	1984
	проф.биологије
	Врање, Хиландарска бб

	22
	НАЈДАНОВИЋ ЈОРДАН,СНС
	1954
	трговац
	Врање, Устаничка 2

	23
	НЕДЕЉКОВИЋ МИЛАН,СНС
	1946
	пензионер
	Врање, Петра Лековића бб

	24
	НИКОЛИЋ ДЕЈАН,СНС
	1970
	пољопривредник
	Врање, Мечковац

	25
	РИСТИЋ ИВАН,СНС
	1989
	дипл.економиста
	Врање, Хиландарска 119

	26
	РИСТИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1955
	радник
	Врање, Хиландарска 117

	27
	САВИЋ ИВИЦА,СНС
	1975
	радник
	Врање, Хиландарска бб

	28
	СТАНКОВИЋ ИВАН,СНС
	1982
	аутомеханичар
	Врање, Балиновачка бб

	29
	СТЕВАНОВИЋ ИВАН,СНС
	1981
	дипл.инж.технологије
	Врање, Хиландарска бб

	30
	СТОЈЕВИЋ ТАТЈАНА,СНС
	1969
	дипл.инг.фак.орг.наука
	Врање, Ла Мартинова 22

	31
	СТОЈИЛКОВИЋ МАРИЈА,СНС
	1986
	прог.разредне наставе
	Врање, Хиландарска 113

	32
	СТОЈИЛКОВИЋ НЕМАЊА,СНС
	1990
	возач
	Врање, Мечковац

	33
	ИЛИЋ САША, ДС
	1973
	професор
	Врање, Хиландарска бр.24

	34
	ЈАНКОВИЋ НОВИЦА, ДС
	1968
	радник
	Врање, Хиландарска бр.13

	35
	ЈОВЧИЋ ЈОВИЦА, ДС
	1964
	службеник обезбеђ.
	Врање, Верице Ђорђевић бр.4

	36
	КОСТИЋ СЛАВИША, ДС
	1962
	руков.парн.котлова
	Врање, Петра Кочића бр.13

	37
	НОВКОВИЋ СТОЈАН, ДС
	1958
	аутопревозник
	Врање, Српских бригада бр.5

	38
	АЛЕКСИЋ ИВАН, УРС
	1981
	доктор медицине
	Врање, Устаничка 35

	39
	АЛЕКСИЋ ИВАНА, УРС
	1986
	радник
	Врање, Устаничка 35

	40
	АНЂЕЛКОВИЋ СЛАЂАНА, УРС
	1965
	радник
	Врање, Верице Ђорђевић 10

	41
	ВАСИЋ ГОРАН, УРС
	1970
	радник
	Мечковац

	42
	ДИМИТРИЈЕВИЋ МАРИЈА, УРС
	1988
	хем.техн.техничар
	Врање, Хиландарска бб

	43
	ЈОВИЋ ЖИВКО, УРС
	1959
	дипл. правник
	Врање, Кајмакчаланска 82.

	44
	ЈОВИЋ ОЛГИЦА, УРС
	1962
	правник
	Врање, Кајмакчаланска 82.

	45
	МИКИЋ МАРИНА, УРС
	1983
	студент
	Мечковац

	46
	МИЛОШЕВИЋ ИГОР, УРС
	1979
	радник
	Врање, Устаничка 33

	47
	МИЛОШЕВИЋ СВЕТЛАНА, УРС
	1967
	мед.лаборант
	Врање, Видовданска 9

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "РАШКА"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	БОЖИНОВСКИ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	приватник
	Врање, Страхињића Бана 9

	2
	ГРУЈЕВ БИЉАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	студент
	Врање, Старог Вујадина 2

	3
	ИВАНОВИЋ ВЛАДИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	дипл.економиста
	Врање, Орце Николова 23

	4
	МИТИЋ СТАНИСЛАВА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	професор
	Врање, Омладинских бригада 65

	5
	РИСТИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	дипл. економиста
	Врање, Мајке Јевросиме 5

	6
	СТОЈКОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	комерцијалиста
	Врање, Првонечка 2

	7
	СТОШИЋ МАРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	дипл. економиста
	Врање, Цара Лазара 12

	8
	ЏИПКОВИЋ МИЛИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1991
	студент
	Врање, Ристене Гоговске 12

	9
	АНТИЋ ДРАГАН,СНС
	1961
	радник
	Врање, Рашка 2 бб

	10
	ВАСЕВ ПЕНЕ,СНС
	1974
	грађевински техничар
	Врање, Владимира Трајковића 6

	11
	ВЛАДИМИРОВ СНЕЖАНА,СНС
	1983
	дипл.економиста
	Врање, Горња Рашка бб

	12
	ВЛАДИМИРОВ СТОИМЕН,СНС
	1957
	радник
	Врање, Вере Стојановић 1

	13
	ДИОНИСИЕВ СЛАВЧО,СНС
	1964
	саобраћајни тех
	Врање, Рашка бб

	14
	ЗДРАВКОВИЋ ДРАГОМИР,СНС
	1951
	инж.рударства
	Врање, Цара Лазара 1

	15
	КОСТОВ ЛЕЛА,СНС
	1976
	економски тех
	Врање, Орце Николов 10а

	16
	МИЛЕНКОВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1972
	радник
	Врање, Рашка 2 бб

	17
	МИТОВА МИРА,СНС
	1956
	пензионер
	Врање, Маричка 29

	18
	НАСТАСОВИЋ ДИМЕ,СНС
	1954
	пензионер
	Врање, Рашка бб

	19
	СТАМЕНОВИЋ СТАМЕНКО,СНС
	1961
	проф.разредне наставе
	Врање, Страхињића Бана 23

	20
	СТОИМЕНОВ ЉУБЕН,СНС
	1962
	пензионер
	Врање, Горња Рашка бб

	21
	ТОМИЋ ИВИЦА,СНС
	1973
	дипл.инж.пољопривреде
	Врање, Владимира Роловића 4

	22
	НИКОЛИЋ МАЈА, УРС
	1985
	инж.индустр.менаџмента
	Врање, Страхињића Бана 3

	23
	НИКОЛИЋ СТАНИША, УРС
	1955
	радник
	Врање, Владимира Трајковића 3

	24
	СТАМЕНКОВСКА ДРАГОЈЛА, УРС
	1965
	спремач
	Врање, Краља Милутина 10

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "КУСО БЛАТО"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНЂЕЛКОВИЋ БОЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	машински техничар
	Врање, Есперанто 18

	2
	АНТИЋ ЗОРИЦА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пензионер
	Врање, Ј.Ј. Лунге 8/5

	3
	АНТИЋ НЕБОЈША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	радник
	Врање, Оца Јустина Поповића 15/1

	4
	ЂУКИЋ АЛЕКСАНДРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	васпитач
	Врање, Париске комуне 2А/31

	5
	ИЛИЋ МИРОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	дипл. правник
	Врање, Есперанто 6/2-22

	6
	ЈОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл. економиста
	Врање, Париске комуне 12/2

	7
	ПЕТРОВИЋ БРАНКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	пензионер
	Врање, Есперанто 12/2-24

	8
	ПОПАДИЋ МИРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	дипл. правник
	Врање. О.Ј. Поповића 9/12

	9
	ПОПОВИЋ БОРИВОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1936
	пензионер
	Врање, Ј.Ј. Лунге 8/3

	10
	РАДИСАВЉЕВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	професор физичког васпитање
	Врање, Ј.Ј. Лунге 4/16

	11
	РАДОСАВЉЕВИЋ БОЖИДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	дипл. економиста
	Врање. Ј.Ј. Лунге 4/3

	12
	СТАНОЈЕВИЋ БОЖИДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1955
	радник
	Врање, Есперанто 12/2-27

	13
	СТОЈАНОВСКИ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	економски техничар
	Врање, Баба Златина 25/12

	14
	СТОЈИЛКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	службеник
	Врање, К.С. Првовенчаног 57/7

	15
	ТАШКОВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	пољопривредни техничар
	Врање, Есперанто 8-2/27

	16
	ТРЗИН ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	дипл. инж. пољопривреде
	Врање, Париске комуне 6/17

	17
	ЦВЕТКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	дипл.инж. машинства
	Врање, Есперанто 16/6

	18
	АРСИЋ АНЂЕЛКА,СНС
	1978
	професор
	Врање, Париске комуне 2а/49

	19
	БЛАГОЈЕВИЋ ДРАГАН,СНС
	1953
	инж.орг. рада и пп заштите
	Врање, Софкина 7

	20
	БОГДАНОВИЋ ГОРИЦА,СНС
	1987
	економиста
	Врање, Ј.Ј. Лунге 4/1

	21
	ДИМИТРИЈЕВИЋ СРБОЉУБ,СНС
	1965
	правник
	Врање, Лењинова 30/4

	22
	ЗЛАТАНОВИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1977
	машински тех
	Врање, Лењинова 23/24

	23
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1953
	дипл.економиста
	Врање, К.С.Првовенчаног 69/23

	24
	ЈОВАНОВИЋ САЊА,СНС
	1978
	пољопривредни тех
	Врање, Париске комуне 2а/78

	25
	КОСТИЋ ДРАГОЉУБ,СНС
	1958
	дипл.инж.машинства
	Врање, Есперанто 8-1/20

	26
	МИХАЈЛОВИЋ ИГОР,СНС
	1977
	економиста
	Врање, Есперанто 18/27

	27
	МЛАДЕНОВИЋ БОЈАНА,СНС
	1978
	дипл.правник
	Врање, Станоја Главаша 7

	28
	НИКОЛИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1990
	информатичар
	Врање, Баба Златина 21

	29
	НОВЧИЋ РАДОВАН,СНС
	1955
	радник
	Врање, О.Ј. Поповића 20/20

	30
	СПАСИЋ ЗОРАН,СНС
	1962
	дипл.грађ.инж
	Врање, Станоја Главаша 2/8

	31
	СТАМЕНКОВИЋ ЖИВКО,СНС
	1956
	директор 
	Врање, Баба Златина 23

	32
	СТАНИМИРОВИЋ ЧЕДОМИР,СНС
	1953
	лекар
	Врање, Боре Станковића 47/3/21

	33
	СТАНКОВИЋ ЈЕЛЕНА,СНС
	1986
	дипл.правник
	Врање, Есперанто 18/6

	34
	ТРАЈКОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1955
	радник
	Врање, Моше Пијаде 27

	35
	ШКАРИЋ ДЕЈАН, ДС
	1986
	професор
	Врање, Лењинова 13/5

	36
	АЛЕКСИЋ НЕБОЈША, УРС
	1965
	радник
	Врање, Есперанто 6/2/6

	37
	БОГДАНОВИЋ ДАРКО, УРС
	1982
	угоститељ
	Врање, Ј.Ј. Лунге 4/1

	38
	ВУКОМАНОВИЋ МИЉАНА, УРС
	1986
	дипл. економиста
	Врање, Ј.Ј. Лунге 6/12

	39
	НИКОЛИЋ ПАРАСКЕВА, УРС
	1941
	пензионер
	Врање, Есперанто-2/1/7

	40
	СТАНОЈКОВИЋ ИВАНА, УРС
	1982
	дипл. правник
	Врање,Есперанто 4-1/1

	41
	СТАНОЈКОВИЋ НЕНАД, УРС
	1976
	економиста
	Врање, Моше Пијаде 21

	42
	ТРАЈКОВИЋ ГОРДАНА, УРС
	1972
	радник
	Врање, Оца Јустина Поповића 9/1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊЕ "ДОЊЕ ВРАЊЕ"

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНТИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	в.с.р. организације рада
	Врање, Ђуре Даничића 22

	2
	АРСИЋ ЉУБИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	радник
	Врање, Шуматовачка 2

	3
	ДИМИТРИЈЕВИЋ ПЕТАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	пензионер
	Врање, Добривоја Станковића 4

	4
	ЂОРЂЕВИЋ КАТАРИНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	дипл. педагог
	Врање, Радомира Стошића 4

	5
	КОСТИЋ ИСКРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС  
	1950
	пензионер
	Врање, Сретена Стевановића 16

	6
	МАРКОВИЋ ДАНИЈЕЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	доктор ветеринарске медицине
	Врање, Партизански пут 19

	7
	МИТИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	возач
	Врање, Ђуре Даничића 8

	8
	НИКОЛИЋ ЛИДИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	трговац
	Врање, 22. Децембра 9 

	9
	ПЕШИЋ АЛЕКСАНДРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	васпитач
	Врање, Шантићева 42

	10
	ПРОКИЋ ЈАСМИНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	прехрамбени техничар
	Врање, Божидара Аџије 14

	11
	СТАЈИЋ ЗОРАН-ГЕРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС  
	1964
	математичко-технички сарадник
	Врање, Божидара Аџије 20

	12
	СТАМЕНКОВИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	радник
	Врање, Јастребачка 42

	13
	СТАНКОВИЋ С. ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	сарадник
	Врање, Јастребачка 24

	14
	СТАНОЈЕВИЋ МАЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	студент
	Врање, Војводе Путника 17

	15
	СТАНЧЕВ ГОРДАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	васпитач
	Врање, Војислава Илића 10

	16
	СТОЈАНОВИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	електротехничар енергетике
	Врање, Солунска 6/1

	17
	СТОШИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	радник
	Врање, 20. октобра 2

	18
	ТРАЈКОВИЋ ДАНИЈЕЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	службеник
	Врање, Тодора Шпанца 49

	19
	ЦВЕТАНОВИЋ ДАЛИБОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	инж. прехрамбене технологије
	Врање, Лазе Лазаревића 4

	20
	АЛЕКСИЋ СУНЧИЦА,СНС
	1972
	предузетник
	Врање, Партизански пут 7/14

	21
	АНЂЕЛКОВИЋ ВАЛЕНТИНА,СНС
	1977
	трговац
	Врање, Солунска 11

	22
	ДРАГИЋ МАРЈАН,СНС
	1974
	кожарски тех
	Врање, Прешернова 14

	23
	ЂОРЂЕВИЋ БИЉАНА,СНС
	1980
	радник
	Врање, Партизански пут 11/3

	24
	ЂОРЂЕВИЋ ДРАГАН,СНС
	1966
	дипл.инж.рударства
	Врање, Радомира Стошића 4

	25
	ЈАНКОВИЋ МИЛЕНА,СНС
	1988
	дипл.економиста
	Врање, Јастребачка 40

	26
	МАРКОВИЋ МИЛОШ,СНС
	1984
	дипл.економиста
	Врање, Прешернова 18

	27
	МИТИЋ НИКОЛА,СНС
	1985
	студент тех.дрвета
	Врање, Васе Пелагића 13

	28
	НИКОЛИЋ ТАЊА,СНС
	1976
	радник
	Врање, Васе Чарапића 10

	29
	СТАНКОВИЋ САША,СНС
	1982
	апсолвент машинства
	Врање, Божидара Аџије 25

	30
	СТОИЉКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1967
	дипл.инж.пољопривреде
	Врање, Прешернова 16

	31
	СТОЈАНОВИЋ СНЕЖАНА,СНС
	1965
	конфекционар
	Врање, Тодора Шпанца 35

	32
	СТОЈМЕНОВИЋ НАДА,СНС
	1962
	економиста
	Врање, Добривоја Стевановића 4

	33
	ТРАЈКОВИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1984
	дипл.саобраћајни инж
	Врање, Марије Кири 50

	34
	ТРАЈКОВИЋ САША,СНС
	1984
	дипл.правник
	Врање, Божидара Аџије 45

	35
	ТРАЈКОВИЋ СУНЧИЦА,СНС
	1968
	лаборант
	Врање, Симе Милошевића 3

	36
	ДИСИЋ ИВИЦА, ДС 
	1981
	правник
	Врање, Партизански пут бр.5/9

	37
	ЂОРЂЕВИЋ СТОЈАН, ДС
	1968
	дипл.економиста
	Врање, Цвијићева бр.10

	38
	ЗАФИРОВИЋ СРЂАН, ДС
	1970
	техничар
	Врање, Војводе Путника бр.1

	39
	СТЕВАНОВИЋ ГАБРИЈЕЛА,ДС
	1976
	дипл.економиста
	Врање, Сретена Стевановића бр.2

	40
	СТОЈКОВИЋ ВУЛЕ, ДС
	1967
	дипл.економиста
	Врање, Раданска бр.10

	41
	АНТИЋ ИВАН, УРС
	1974
	лекар
	Врање, Тодора Шпанца 33

	42
	ДЕНКОВИЋ САША, УРС
	1988
	медицински техничар
	Врање, Николе Пашића 11

	43
	ЂОРЂЕВИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1991
	мед.техничар
	Врање, Марије Кири 14

	44
	ЂОРЂЕВИЋ БОЖИДАР, УРС
	1949
	дипл. економиста
	Врање, Партизански пут 47

	45
	ЂОРЂЕВИЋ МАРКО, УРС
	1986
	возач
	Врање, Шантићева 20

	46
	ЂОРЂЕВИЋ СРЕТЕН, УРС
	1964
	мед.техничар
	Врање, Марије Кири 14

	47
	ЈАЊИЋ БОРИВОЈЕ, УРС
	1957
	дипл.инжењер
	Врање, Прешернова 1/А

	48
	КАЧАРЕВИЋ ГОРАН, УРС
	1969
	геометар
	Врање, Тодора Шпанца 31

	49
	КРСТИЋ МИЛИЦА, УРС
	1989
	мед.сестра-техничар
	Врање, 22.децембра 15

	50
	МИТРОВИЋ НЕНАД, УРС
	1967
	возач
	Врање, Божидара Аџије 5

	51
	НАСТИЋ МАЈА, УРС
	1982
	виша гин.акуш.сестра
	Врање, Огњена Прице 13

	52
	СИМОНОВИЋ МИОДРАГ, УРС
	1967
	радник
	Врање, Стерије Поповића 13

	53
	СТАНОЈЕВИЋ СУЗАНА, УРС
	1985
	мед.сестра
	Врање, Војводе Путника 2

	54
	ТРАЈКОВИЋ ВОЈКАН, УРС
	1986
	техн.друмског саобраћаја
	Врање, Дринска 5

	55
	ТРАЈКОВИЋ САША, УРС
	1977
	дипл.економиста
	Врање, Шантићева 25

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	БУШТРАЊЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АЛЕКСИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	столар
	Русце

	2
	КОСТИЋ СТОЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1949
	пензионер
	Буштрање

	3
	СПАСИЋ НЕЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	домаћица
	Миланово

	4
	СТАНОЈКОВСКИ СТОЈАДИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	пензионер
	Буштрање

	5
	СТОЈМЕНОВИЋ МИОДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пољопривредник
	Русце

	6
	ТРАЈКОВИЋ СТАНОЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1960
	радник
	Миланово

	7
	ТРОЈАНОВИЋ МАРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1988
	мех. грејне и расхладне технике
	Буштрање

	8
	МИЛОСАВЉЕВИЋ ДРАГАН,СНС
	1978
	аутомеханичар
	Буштрање

	9
	СТОЈИЛКОВИЋ БОБАН,СНС
	1976
	ветеринарски техничар
	Буштрање

	10
	СТОЈМЕНОВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1974
	аутомеханичар
	Буштрање

	11
	ТРАЈКОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1966
	трговац
	Буштрање

	12
	ЦВЕТКОВИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1986
	аутомеханичар
	Миланово

	13
	ЈОВАНОВИЋ ДЕЈАН-МАНЧА, УРС
	1977
	радник
	Буљесовац

	14
	МИЛАНОВИЋ ГОРАН, УРС
	1973
	текстилни техничар
	Миланово

	15
	МИШИЋ РАДЕ, УРС
	1965
	радник
	Буштрање

	16
	СТАНИСАВЉЕВИЋ НЕНАД, УРС
	1979
	радник
	Буштрање

	17
	СТАНОЈКОВИЋ ДЕЈАН, УРС
	1982
	инж. шумарства
	Миланово

	18
	СТАНОЈКОВИЋ МИРОСЛАВ-ПИНЂУР, УРС
	1975
	незапослен
	Буштрање

	19
	СТОЈАНОВИЋ СВЕТИСЛАВ-ЛУПАРА, УРС
	1960
	радник
	Буштрање

	20
	ТРАЈКОВИЋ БЛАГОЈЕ, УРС
	1949
	пензионер
	Буштрање

	21
	РИСТИЋ СТАНИША
	1964
	професор
	Буштрање

	22
	СМИЉКОВИЋ ДРАГАН-КАНЗА
	1959
	електротехничар
	Буштрање

	23
	СТОШИЋ ВЛАДА
	1952
	радник
	Буштрање

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	БРЕСНИЦА

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕСЕЛИНОВИЋ МАРИЈАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	приватник
	Бресница

	2
	ЂОРЂЕВИЋ ДРАГАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	економиста у индустрији
	Бресница

	3
	ЂОРЂЕВИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	радник
	Бресница

	4
	ЂОРЂЕВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	конобар
	Ранутовац

	5
	ЈОВАНОВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1991
	незапошљен
	Бресница

	6
	НИКОЛИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	радник
	Бресница

	7
	СТАНОЈЕВИЋ МИЛИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1991
	студент
	Ранутовац

	8
	СТОЈАНОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	радник
	Бресница

	9
	СТОШИЋ ДУШАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1949
	учитељ
	Ранутовац

	10
	МАНИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1983
	радник
	Врање, Бресница бб

	11
	МАНИЋ САША,СНС
	1992
	радник
	Врање, Бресница бб

	12
	МИТИЋ СТЕФАН,СНС
	1992
	студент
	Врање, Ранутовац

	13
	НИКОЛИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1989
	службеник
	Врање, Бресница бб

	14
	ПЕШИЋ ЈЕЛЕНА,СНС
	1982
	радник
	Врање, Бресница бб

	15
	ПЕШИЋ НЕНАД,СНС
	1993
	студент
	Врање, Бресница бб

	16
	РИСТИЋ МИЛОШ,СНС
	1987
	радник
	Врање, Ранутовац

	17
	ТРАЈКОВИЋ ДРАГАНА,СНС
	1987
	радник
	Врање, Бресница бб

	18
	КОСТИЋ НИКОЛА, УРС
	1988
	приватник
	Бресница

	19
	ЗДРАВКОВИЋ ЗОРАН
	1964
	пољопривредник
	Ранутовац

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	БАРЕЛИЋ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕЛИЧКОВИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1992
	студент
	Барелић

	2
	ЈОВАНОВИЋ РАДОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	пољопривредник
	Стара Брезовица

	3
	ЈОВИЋ МИОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1963
	пољопривредник
	Барбарушинце

	4
	ЈОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	радник
	Коћура

	5
	МИЛЕНКОВИЋ МИЛОШ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	радник
	Вишевце

	6
	НИКОЛИЋ СТАНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1943
	пензионер
	Барелић

	7
	СИМОНОВИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	ветеринар
	Коћура

	8
	СТАМЕНКОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	трговац
	Барелић

	9
	СТАНКОВИЋ ДАНИЈЕЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	инж. прим. струковних студија
	Нова Брезовица

	10
	СТОЈАНОВИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	радник
	Средњи Дел

	11
	АНЂЕЛКОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1962
	пољопривредник
	Коћура

	12
	ЗЛАТАНОВИЋ ГОРАН,СНС
	1971
	незапослен
	Нова Брезовица

	13
	ЈОВАНОВИЋ НОВИЦА,СНС
	1963
	незапослен
	Барелић

	14
	МИХАЈЛОВИЋ ВЛАДИМИР,СНС
	1965
	пољопривредник
	Стара Брезовица

	15
	РИСТИЋ ГОРАН,СНС
	1971
	пољопривредник
	Горње Пуношевце

	16
	СТАНКОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1973
	пољопривредник
	Коћура, Барбарушинце

	17
	СТОЈКОВИЋ СИМА,СНС
	1937
	пензионер
	Барелић

	18
	ЦВЕТКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1978
	пољопривредник
	Средњи Дел

	19
	ЗЛАТАНОВИЋ НЕНАД, ДС
	1972
	кувар
	 Нова Брезовица

	20
	СТАНКОВИЋ ЗОРАН, ДС
	1982
	незапошљен
	 Барбарушинце

	21
	СТОЈАНОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1972
	радник
	Вишевце

	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВЛАСЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЗДРАВКОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	пољопривредник
	Крушева Глава

	2
	ЗДРАВКОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	електротехничар
	Станце

	3
	ЗДРАВКОВИЋ НОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	радник
	Градња

	4
	ИВАНОВИЋ БЛАГИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	референт финансија
	Власе

	5
	ЈОВИЋ ВЕЛИБОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пензионер
	Власе

	6
	ЈОВИЋ ОБРАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1949
	пензионер
	Станце

	7
	ЈОВИЋ ПЕРИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	незапошљен
	Градња

	8
	РИСТИЋ ИВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	радник
	Власе

	9
	СТАНКОВИЋ НОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	ветеринар
	Ушевце

	10
	СТОЈАНОВИЋ АЛЕКСАНДРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	козметичар
	Власе

	11
	СТОЈИЉКОВИЋ ЈЕЛЕНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	конфекцијски техничар
	Власе

	12
	ЋОСИЋ БОРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	електромонтер
	Градња

	13
	ЋОСИЋ ДУШАН-ЋОСА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	службеник
	Градња

	14
	ИЛИЋ ПЕТАР,СНС
	1965
	радник
	Крушева Глава

	15
	ЈОВАНОВИЋ ГОРАН,СНС
	1974
	радник
	Рождаце

	16
	КОЦИЋ БРАНИСЛАВ,СНС
	1977
	радник
	Градња

	17
	СИМИЋ БОШКО,СНС
	1987
	радник
	Станце

	18
	СИМОНОВИЋ ГОРАН,СНС
	1969
	незапослен
	Власе

	19
	СТАНКОВИЋ МИЉАН,СНС
	1986
	радник
	Ушевце

	20
	СТЕВАНОВИЋ БРАНИМИР,СНС
	1980
	радник
	Власе

	21
	СТОЈАНОВИЋ СРЕТКО,СНС
	1957
	пензионер
	Ушевце

	22
	СТОЈИЉКОВИЋ НИКОЛА,СНС
	1991
	незапослен
	Власе 

	23
	СТОЈКОВИЋ МИЛОЈА,СНС
	1954
	радник
	Власе, Смиљевић

	24
	ЈОВАНОВИЋ СЛАВКО, ДС
	1961
	учитељ
	с.Власе

	25
	СТЕВАНОВИЋ МАРКО, ДС
	1986
	машински техн.
	с.Власе

	26
	АНДРЕЈЕВИЋ ЂУРА, УРС
	1953
	радник
	Станце

	27
	ВИДОСАВЉЕВИЋ СТОЈАН, УРС
	1958
	радник
	Власе

	28
	ЈОВАНОВИЋ ЈЕЛЕНА, УРС
	1985
	мед.сестра
	Градња

	29
	САВИЋ ДРАГАН, УРС
	1959
	возач
	Драгобужде

	30
	СТАНКОВИЋ СЛАЂАН, УРС
	1973
	возач
	Власе

	31
	СТОЈАНОВИЋ МИЛИСАВ, УРС
	1956
	рук.грађ.машина
	Ушевце

	32
	СТОЈАНОВИЋ САША, УРС
	1976
	маш.техничар
	Власе

	33
	СТОЈАНОВИЋ СРЂАН, УРС
	1973
	радник
	Власе

	34
	СТОЈИЛКОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1962
	пољопривредник
	Станце

	35
	ТРАЈКОВИЋ БОРА, УРС
	1947
	пензионер
	Смиљевић

	36
	ЦВЕТКОВИЋ БОЖИДАР, УРС
	1959
	учитељ
	Власе

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ГОРЊИ ВРТОГОШ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АЛЕКСАНДРОВИЋ СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	радник
	Вртогош

	2
	ЂОРЂЕВИЋ ДАЛИБОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	незапошљен
	Вртогош

	3
	ЂОРЂЕВИЋ ЧЕДОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пензионер
	Вртогош

	4
	ИВАНОВИЋ БРАТИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	незапошљен
	Вртогош

	5
	ЈОВАНОВИЋ ЈОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	незапошљен
	Вртогош

	6
	МЛАДЕНОВИЋ ДРАГИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	радник
	Вртогош

	7
	САМАРЏИЋ СНЕЖАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	незапошљена
	Вртогош

	8
	СТАНКОВИЋ ОЛИВЕР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	аутоелектричар
	Горњи Вртогош

	9
	НЕДЕЉКОВИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1981
	радник
	Горњи Вртогош

	10
	СТАМЕНКОВИЋ НЕБОЈША,СНС
	1977
	пољопривредни инж
	Горњи Вртогош

	11
	СТАНКОВИЋ ДЕЈАН,СНС
	1981
	електротехничар
	Горњи Вртогош

	12
	СТАНКОВИЋ СЛАЂАНА,СНС
	1989
	трговац
	Горњи Вртогош

	13
	СТОЈАНОВИЋ НЕБОЈША,СНС
	1977
	радник
	Горњи Вртогош

	14
	СТОЈАНОВИЋ СУЗАНА,СНС
	1971
	економиста
	Вртогош

	15
	ТАСИЋ ИВАНА,СНС
	1985
	дипл.економиста
	Горњи Вртогош

	16
	ЦВЕТКОВИЋ МИЛАН,СНС
	1982
	приватник
	Горњи Вртогош

	17
	АЛЕКСИЋ СРЂАН
	1967
	радник
	 Вртогош

	18
	МИТИЋ НЕНАД
	1981
	радник
	 Вртогош

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ГОЛЕМО СЕЛО

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АЛЕКСИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	радник
	Големо Село

	2
	ДИМИТРИЈЕВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	радник
	Големо Село

	3
	МИЛОСАВЉЕВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	незапошљен
	Големо Село

	4
	МИРКОВИЋ МИРОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	незапошљен
	Големо Село

	5
	НАСТИЋ КРУНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	пензионер
	Големо Село

	6
	ПЕШИЋ ЈОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	незапошљен
	Студена

	7
	САВИЋ ЛЕПОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	спец.инж. машинства
	Големо Село

	8
	СТАНКОВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1990
	незапошљен
	Големо Село

	9
	СТАНОЈКОВИЋ ЛАЗАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	радник
	Големо Село

	10
	СТОЈАНОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	електротехничар
	Мијовце

	11
	СТОЈИЛКОВИЋ ИЛИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	радник
	Големо Село

	12
	СТОЈИЛКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	пензионер
	Големо Село

	13
	ДИМИТРИЈЕВИЋ ЗАРИЈЕ,СНС
	1960
	радник
	Големо село, Беривојшница

	14
	ЖИВКОВИЋ СЛАВИША,СНС
	1963
	наставник разредне наставе
	Големо село

	15
	ЈАЊИЋ ЗОРАН,СНС
	1973
	учитељ
	Големо село

	16
	ЈОВИЋ ГОРАН,СНС
	1979
	радник
	Големо село

	17
	МЛАДЕНОВИЋ ГОРАН,СНС
	1975
	незапошљен
	Големо село, Доњце

	18
	НОВКОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1962
	земљорадник
	Лалинце

	19
	РАДМАНОВИЋ МИЛОРАД,СНС
	1969
	радник
	Студена

	20
	СТОЈАНОВИЋ НЕБОЈША,СНС
	1978
	радник
	Оштра глава

	21
	СТОЈКОВИЋ ИВАН,СНС
	1984
	незапошљен
	Тумба

	22
	ЖИВКОВИЋ ДРАГАН, ДС
	1973
	незапошљен
	с.Оштра Глава

	23
	АНТИЋ ГОРАН, УРС
	1977
	радник
	Големо  Село

	24
	ГРУЈИЋ ДРАГИ, УРС
	1950
	радник
	Големо Село

	25
	ЗДРАВКОВИЋ ЗОРАН, УРС
	1963
	маш.техничар
	Големо Село

	26
	МИЛОСАВЉЕВИЋ ГОРАН, УРС
	1966
	радник
	Големо Село

	27
	ПЕШИЋ ДЕЈАН, УРС
	1978
	радник
	Лалинце

	28
	РАШИЋ БРАНКО, УРС
	1969
	радник
	Големо Село

	29
	СТАНКОВИЋ СЛАЂАН, УРС
	1971
	радник
	Големо Село

	30
	СТОЈАНОВИЋ ДЕЈАН,УРС
	1975
	радник
	Оштра Глава

	31
	СТОЈАНОВИЋ НОВИЦА, УРС
	1968
	пољопривредник
	Големо Село

	32
	СТОЈИЉКОВИЋ ЖИВКО, УРС
	1973
	радник
	Големо Село

	33
	ТРАЈКОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1974
	ком.техничар
	Мијовце

	34
	ДИСИЋ ЗОРАН
	1960
	пољопривредник
	Големо Село

	35
	КОНСТАНТИНОВИЋ СЛАЂАН
	1963
	радник
	Големо Село

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ДРЕНОВАЦ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	 ЈОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	кв.радник
	Дреновац

	2
	АНТИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	пољопривредник
	Добрејанце

	3
	ДИСИЋ ЖИВОЈИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	пољопривредник
	Добрејанце

	4
	ЉУБИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	електротехничар
	Секирје

	5
	МИШИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	пензионер
	Дреновац

	6
	СПАСИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	радник
	Дреновац

	7
	СТОЈАНОВИЋ ВИДОСАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	пензионер
	Добрејанце

	8
	СТОШИЋ САША,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	незапошљен
	Секирје

	9
	ПАВЛОВИЋ ЉУБИША, УРС
	1967
	пољопривредник
	Секирје

	10
	СТОЈИЛКОВИЋ СУЗАНА, УРС
	1984
	домаћица
	Дреновац

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ДОЊИ ВРТОГОШ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЂОРЂЕВИЋ МАЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	струковни економиста
	Доњи Вртогош

	2
	ЈОВАНОВИЋ АРАНЂЕЛ-РАША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пољопривредник
	Вртогош

	3
	ЈОКСИМОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Вртогош

	4
	НАКИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1993
	угоститељ
	Вртогош

	5
	ТАСИЋ ЈОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	радник
	Вртогош

	6
	ТРАЈКОВИЋ Б. НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	радник
	Вртогош

	7
	ТРАЈКОВИЋ Т. НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	радник
	Вртогош

	8
	ЂОРЂЕВИЋ АНИТА,СНС
	1989
	радник
	Доњи Вртогош

	9
	ЂОРЂЕВИЋ ВЛАСТИМИР,СНС
	1958
	радник
	Доњи Вртогош

	10
	ЂОРЂЕВИЋ ИГОР,СНС
	1983
	радник
	Доњи Вртогош

	11
	ЂОРЂЕВИЋ МИЛИЦА,СНС
	1991
	радник
	Доњи Вртогош

	12
	ЈОВАНОВИЋ ГОРАН,СНС
	1969
	радник
	Доњи Вртогош

	13
	СТАНКОВИЋ МИЛОШ,СНС
	1991
	радник
	Доњи Вртогош

	14
	СТАНКОВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1963
	радник
	Доњи Вртогош

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ДОЊЕ ТРЕБЕШИЊЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕЛИЧКОВИЋ СЛАВОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	предузетник
	Доње Требешиње

	2
	ВОЈИСАВЉЕВИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	возач
	Доње Требешиње

	3
	КАЖИЋ ИВАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	студент
	Доње Требешиње

	4
	МИХАЈЛОВИЋ ДРАГИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	ткач
	Горње Требешиње

	5
	МИШИЋ НЕШКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	пензионер
	Доње Требешиње

	6
	ПАВЛОВИЋ ИГОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	молер
	Горње Требешиње

	7
	ПАВЛОВИЋ ЉУБИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	пољопривредник
	Доње Требешиње

	8
	РИСТИЋ СИНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	инжењер технологије
	Доње Требешиње

	9
	СИМОНОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	предузетник
	Доње Требешиње

	10
	ТАСИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	пензионер
	Доње Требешиње

	11
	ТАСИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	трговац
	Доње Требешиње

	12
	ЦВЕТАНОВИЋ СТОЈАНЧЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1960
	радник
	Доње Требешиње

	13
	АНЂЕЛКОВИЋ ТРАЈКО,СНС
	1950
	пензионер
	Доње Требешиње

	14
	АНТИЋ СЛАЂАН,СНС
	1970
	радник
	Горње Требешиње

	15
	ДЕНКОВИЋ РАДОВАН,СНС
	1965
	пољопривредник
	Доње Требешиње

	16
	ЈОВАНОВИЋ ИВИЦА,СНС
	1980
	саобраћајни техничар
	Доње Требешиње

	17
	МЛАДЕНОВИЋ НЕНАД,СНС
	1967
	радник
	Горње Требешиње

	18
	НИКОЛИЋ НЕНАД,СНС
	1969
	инкасант паркинга
	Доње Требешиње

	19
	ПЕШИЋ СТОЈАН,СНС
	1966
	саобраћајни радник
	Доње Требешиње

	20
	РИСТИЋ НЕНАД,СНС
	1979
	пољопривредник
	Преображање

	21
	ХРИСТОВ СТАНИША,СНС
	1964
	радник здравственог центра 
	Доње Требешиње

	22
	ЦВЕТКОВИЋ БОЖА,СНС
	1985
	трговац
	Доње Требешиње

	23
	ЦВЕТКОВИЋ САША,СНС
	1984
	инж.прераде и обраде дрвета
	Доње Требешиње

	24
	АРСИЋ ГОРАН, ДС
	1973
	предузетник
	с.Доње Требешиње

	25
	ДИМИТРИЈЕВИЋ АЛЕКСАНДАР, ДС
	1991
	студент
	с.Доње Требешиње

	26
	ЂОРЂЕВИЋ НЕНАД, ДС
	1974
	трговац
	с.Доње Требешиње

	27
	СТАНОЈКОВИЋ МИЛОРАД, ДС
	1981
	грађ.инжењер
	с.Доње Требешиње

	28
	ЦВЕТКОВИЋ ДРАГАН, ДС
	1962
	радник
	с.Доње Требешиње

	29
	ДАВИТКОВ ДРАГАН, УРС
	1986
	пекар
	Доње Требешиње

	30
	ЈАЊИЋ ПРЕДРАГ, УРС
	1974
	кројач
	Доње Требешиње

	31
	СИМОНОВИЋ ЉИЉАНА, УРС
	1972
	домаћица
	Доње Требешиње

	32
	СТЕФАНОВИЋ МИЛОШ, УРС
	1993
	возач моторних возила
	Горње Требешиње

	33
	СТЕФАНОВИЋ СРЂАН, УРС
	1972
	радник
	Горње Требешиње

	34
	ЦВЕТКОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1959
	козар
	Доње Требешиње

	35
	ЈАЊИЋ СРЂАН
	1966
	незапослен
	Горње Требешиње

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ДУБНИЦА
	 

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНТИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пензионер
	Дубница

	2
	БОГДАНОВИЋ МИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	радник
	Дубница

	3
	ДОДИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1958
	учитељ
	Дубница

	4
	ИЛИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	радник
	Дубница

	5
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГИ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1956
	радник
	Дубница

	6
	МИЛАНОВИЋ МАРЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	инжењер информатике
	Дубница

	7
	МИШИЋ НЕМАЊА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	радник
	Дубница

	8
	НАСТАСОВИЋ ДАВОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	приватник
	Дубница

	9
	СТОШИЋ ЂОРЂЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1960
	радник
	Дубница

	10
	АНТИЋ БОБАН,СНС
	1981
	приватник
	Дубница

	11
	АНТИЋ ИГОР,СНС
	1979
	радник
	Дубница

	12
	АНТИЋ МИЛОРАД,СНС
	1970
	незапослен
	Дубница

	13
	МИЉКОВИЋ ИВИЦА,СНС
	1981
	незапослен
	Дубница

	14
	СТАНОЈЕВИЋ ЈУГОСЛАВ,СНС
	1988
	радник
	Дубница

	15
	СТОЈАНОВИЋ ЗВЕЗДАН,СНС
	1992
	студент
	Дубница

	16
	ТОЉИЋ БОБАН,СНС
	1991
	радник
	Дубница

	17
	ТРАЈКОВИЋ НЕНАД,СНС
	1981
	месар
	Дубница

	18
	АРСИЋ СЛОБОДАН, УРС
	1960
	пензионер
	Дубница

	19
	МИНИЋ МИРОСЛАВ, УРС
	1988
	радник
	Дубница

	20
	СТАМЕНКОВИЋ ДАЛИБОР, УРС
	1983
	радник
	Дубница

	21
	СТАМЕНКОВИЋ ПРЕДРАГ, УРС
	1988
	радник
	Дубница

	22
	СТОЈАНОВИЋ МАРЈАН, УРС
	1980
	електроинсталатер
	Дубница

	23
	ПЕШИЋ ГОРАН
	1964
	радник
	Дубница

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ДОЊИ НЕРАДОВАЦ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНЂЕЛКОВИЋ СТОЈАДИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	возач
	Доњи Нерадовац

	2
	ВЕЛИЧКОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1963
	службеник
	Нерадовац

	3
	ДОДИЋ БОШКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пензионер
	Доњи Нерадовац

	4
	ИЛИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	дипл.текстилни  инжењер
	Доњи Нерадовац

	5
	КОСТИЋ СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	радник
	Доњи Нерадовац

	6
	ЉУБИЋ НАТАША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	инжењер технологије за обућарство
	Горњи Нерадовац

	7
	МИТИЋ МИЛИВОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1945
	пензионер 
	Горњи Нерадовац

	8
	МИХАЈЛОВИЋ ОБРАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	радник
	Доњи Нерадовац

	9
	НАСТИЋ ГОРДАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	новинар
	Нерадовац

	10
	РИСТИЋ ЂОРЂЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	пензионер
	Горњи Нерадовац

	11
	РИСТИЋ СРЕЋКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	пензионер
	Доњи Нерадовац

	12
	АЛЕКСИЋ ПРЕДРАГ, СНС
	1987
	економиста
	Доњи Нерадовац

	13
	АЛЕКСИЋ СТАНИША,СНС
	1958
	економиста
	Доњи Нерадовац

	14
	ДЕЈКОВИЋ ЗОРАН, СНС
	1957
	пензионер
	Доњи Нерадовац

	15
	ЖИВКОВИЋ ДРАГАН, СНС
	1973
	маш.техничар
	Доњи Нерадовац

	16
	ЗЛАТАНОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1962
	радник
	Горњи Нерадовац

	17
	ЈАЊИЋ ВЛАДИЦА, СНС
	1972
	радник
	Доњи Нерадовац

	18
	ЈОВАНОВИЋ ПРЕДРАГ, СНС
	1977
	економиста
	Горњи Нерадовац

	19
	РИСТИЋ БОБАН,СНС
	1973
	маш.техничар
	Горњи Нерадовац

	20
	СЛАЂАН ДОДИЋ,СНС
	1966
	сервисер грејања
	Горњи Нерадовац

	21
	СТОЈАНОВИЋ ПЕРИЦА,СНС
	1969
	хем.техничар
	Доњи Нерадовац

	22
	СТОШИЋ СВЕТА, СНС
	1986
	дипл.економиста
	Горњи Нерадовац

	23
	СТОЈАНОВИЋ МИЛОВАН
	1954
	радник
	 Доњи Нерадовац

	24
	СТОЈКОВИЋ МОМИР
	1961
	радник
	 Доњи Нерадовац

	25
	ТАСИЋ.Р. ЂОРЂЕ
	1959
	инж. машинства
	 Доњи Нерадовац

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	КАТУН

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНТИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	саобраћајни техничар
	Катун

	2
	ВЕЛИЧКОВИЋ СЛАВКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	пензионер
	Катун

	3
	ИЛИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	пољопривредник
	Миливојце

	4
	НИКОЛИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	дипл.инж.шумарства
	Катун

	5
	НОВКОВИЋ НИКОЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	радник 
	Катун

	6
	СТАНОЈКОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	столар
	Катун

	7
	СТОЈАНОВИЋ НЕНАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Бели Брег

	8
	СТОШИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	помоћни радник
	Катун

	9
	ТАШКОВИЋ ПРЕДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	аутомеханичар
	Катун

	10
	ТРАЈКОВИЋ СТАНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	дипл.инж.дрвне индустрије
	Катун

	11
	АНЂЕЛКОВИЋ СЛАВОЉУБ,СНС
	1960
	радник
	Катун

	12
	АНТАНАСИЈЕВИЋ ЗОРАН,СНС
	1960
	радник
	Миливојце

	13
	ЈАЊИЋ ДАЛИБОР,СНС
	1978
	радник
	Катун

	14
	ЈАЊИЋ МИОДРАГ,СНС
	1968
	пољопривредник
	Миливојце

	15
	КОСТИЋ ВЛАДИМИР,СНС
	1987
	трговац
	Катун

	16
	КОСТИЋ ВЛАСТИМИР,СНС
	1954
	електричар
	Катун

	17
	МИТИЋ СРЂАН,СНС
	1975
	радник
	Бели Брег

	18
	РИСТИЋ ДРАГАН,СНС
	1961
	аутолимар
	Катун

	19
	СТАНКОВИЋ ДРАГАН,СНС
	1982
	радник
	Бели Брег

	20
	ЂОРЂЕВИЋ СЛАЂАН, ДСС
	1976
	конобар
	Катун

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ЛЕПЧИНЦЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕЛИЧКОВИЋ РАДОВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1941
	пољопривредник
	Марганце

	2
	ЗЛАТКОВИЋ СРЕТА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	радник
	Лепчинце

	3
	КИТАНОВИЋ ЧЕДОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1940
	пензионер
	Лепчинце

	4
	СТОЈАНОВИЋ КОЛЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1955
	незапошљен
	Сурдул

	5
	ТРАЈКОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	радник
	Копањане

	6
	РАДЕНКОВИЋ СРЂАН,СНС
	1976
	незапошљен
	Ћурковица

	7
	СТАНОЈКОВИЋ ГОРАН, УРС
	1968
	радник
	Копањане

	 
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	МОШТАНИЦА

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВУЧКОВИЋ НИНОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	машински техничар
	Моштаница

	2
	ЈАЊИЋ НОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	пензионер
	Моштаница

	3
	МИШИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1993
	месар
	Моштаница

	4
	РИСТИЋ ДАНИЈЕЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	машински техничар
	Моштаница

	5
	СПАСИЋ НОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Моштаница

	6
	СТАМЕНКОВИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	економиста
	Моштаница

	7
	СТОШИЋ ДАНИЈЕЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	економиста
	Моштаница

	8
	АЛЕКСИЋ ДРАГАН, СНС
	1956
	радник
	Моштаница

	9
	ЂОРЂЕВИЋ ЈОВИЦА, СНС
	1976
	бравар
	Моштаница

	10
	ИВАНОВИЋ ДЕЈАН, СНС
	1972
	мед. сестра
	Моштаница

	11
	МАНИЋ ИГОР, СНС
	1982
	ветеринарски тех
	Моштаница

	12
	МАРИНКОВИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1987
	кувар
	Моштаница

	13
	РАДИВОЈЕВИЋ СТОЈАН.СНС
	1954
	пољопривредник
	Моштаница

	14
	СТОЈАНОВИЋ ДРАГАН, СНС
	1969
	пољопривредник
	Моштаница

	15
	МИХАЈЛОВИЋ ДАНИЈЕЛА, УРС
	1982
	дипл.правник
	Моштаница

	16
	САВИЋ МИЛАН, УРС
	1985
	дипл.економиста
	Моштаница

	17
	СТАМЕНКОВИЋ СЛАЂАН, УРС
	1985
	аутомеханичар
	Моштаница

	 
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ПАВЛОВАЦ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АСАНОВИЋ МИЛЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	радник
	Павловац

	2
	БЕЋИРОВИЋ НОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	радник
	Павловац

	3
	КОСТИЋ ЉУБИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1963
	радник
	Павловац

	4
	МИТИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	радник
	Павловац

	5
	МИТИЋ СУЗАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	радник
	Павловац

	6
	НЕДЕЉКОВИЋ МИРОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	радник
	Павловац

	7
	ПАВЛОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	радник
	Павловац

	8
	СТОЈАНОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	радник
	Павловац

	9
	СТОЈАНОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	пензионер
	Павловац

	10
	СТОШЕВСКИ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	пољопривредни техничар
	Павловац

	11
	АЈДАРЕВИЋ ГОРАН,СНС
	1966
	вариоц
	Павловац

	12
	АЈДАРЕВИЋ ЗОРАН,СНС
	1980
	музичар
	Павловац

	13
	АЛИЈЕВИЋ ЗВОНКО,СНС
	1967
	пољопривредник
	Павловац

	14
	АСАНОВИЋ ОРХАН,СНС
	1993
	музичар
	Павловац

	15
	ДЕМИРОВИЋ ДЕЈАН,СНС
	1979
	музичар
	Павловац

	16
	ДЕМИРОВИЋ ФАБИЈАН,СНС
	1991
	музичар
	Павловац

	17
	КУРТИЋ МАРИЈАН,СНС
	1981
	музичар
	Павловац

	18
	РАШИТОВИЋ СЕБАСТИЈАН,СНС
	1971
	незапошљен
	Павловац

	19
	ЈАНКОВИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1984
	инж. машинства
	Павловац

	20
	ЈОВАНОВИЋ ОЛИВЕРА, УРС
	1986
	виши мед. техничар
	Павловац

	21
	НЕДЕЉКОВИЋ ИВИЦА, УРС
	1982
	електромеханичар
	Павловац

	22
	ЦВЕТКОВИЋ СРЂАН, УРС
	1972
	машиниста
	Павловац

	23
	ИГЊАТОВИЋ СЛОБОДАН
	1977
	дипл.инж.електротехнике
	Павловац

	24
	МАРИНКОВИЋ ЈОВИЦА
	1956
	радник
	Павловац

	25
	СТАНКОВИЋ ДЕЈАН
	1981
	електротехничар
	Павловац

	26
	СТАНОЈКОВИЋ СРЂАН
	1969
	радник
	Павловац

	 
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	РАТАЈЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЗАФИРОВИЋ МИРОСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	предузетник
	Александровац

	2
	МАРИНКОВИЋ ДАНИЈЕЛА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	економски техничар
	Ратаје

	3
	НЕДЕЉКОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	радник
	Ратаје

	4
	НИКОЛИЋ ДЕЈАН-ОСКА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	професор производног машинства
	Ратаје

	5
	РАДУЛОВИЋ ИГОР,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	дипл.инж.електротехнике
	Ратаје

	6
	СТАНКОВИЋ СТАНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1990
	студент
	Александровац

	7
	СТАНОЈЕВИЋ МИРОСЛАВА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1944
	пензионер
	Ратаје

	8
	СТОЈМЕНОВИЋ ТОМИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1949
	радник
	Купининце

	9
	ЦВЕТКОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	пољопривредник
	Купининце

	10
	ЂОРЂЕВИЋ НОВИЦА,СНС
	1955
	пензионер
	Ратаје

	11
	ЈОВЧИЋ ИГОР, СНС
	1988
	берберин
	Купининце

	12
	МАНЧИЋ ДРАГАН,СНС
	1973
	ветеринарски тех
	Александровац

	13
	МАНЧИЋ СЛАЂАНА, СНС
	1971
	тех.за управ.посл
	Александровац

	14
	МИТИЋ ИВИЦА,СНС
	1977
	машински тех
	Купининце

	15
	ПЕТРОВИЋ МИЛОРАД,СНС
	1949
	пензионер
	Ратаје

	16
	СТАНКОВИЋ БОРА, СНС
	1948
	пензионер
	Ратаје

	17
	СТЕФАНОВИЋ СЛАВОЉУБ,СНС
	1964
	пољопривредник
	Ратаје

	18
	СТОЈМЕНОВИЋ ЉУБИША,СНС
	1973
	електротехничар
	Александровац

	19
	СТОШИЋ ПРЕДРАГ,СНС
	1992
	студент
	Александровац

	20
	СТОШИЋ СИНИША, СНС
	1947
	пензионер
	Ратаје

	21
	АНТИЋ САША, УРС
	1976
	шпедитер
	Ратаје

	22
	ЈАЊИЋ ИВИЦА, УРС
	1976
	професор
	Ратаје

	23
	МИТИЋ БРАНИСЛАВ, УРС
	1969
	кожарски техничар
	Ратаје

	24
	НИКОЛИЋ ЗОРАН, УРС
	1981
	машински инжењер
	Ратаје

	25
	СТАМЕНКОВИЋ КРИСТИНА, УРС
	1991
	мед.сестра
	Александровац

	26
	ТРАЈКОВИЋ НЕНАД, УРС
	1983
	оператер
	Ратаје

	 
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ЖАПСКО

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ДЕНЧИЋ ВЛАДИМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	радник
	Црни Луг

	2
	ЂОРЂЕВИЋ МОМЧИЛО,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	пензионер
	Доње Жапско

	3
	ЈОВАНОВИЋ ДАЛИБОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1983
	приватни предузетник
	Доње Жапско

	4
	ЈОВАНОВИЋ СТЕФАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1991
	конобар
	Доње Жапско

	5
	СИМОНОВИЋ ДАЛИБОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	инжењер економије и менаџмента
	Доње Жапско

	6
	АНТИЋ ЈОВИЦА,СНС
	1964
	обућар
	Црни Луг

	7
	ЈОВАНОВИЋ ГРАДИСЛАВ,СНС
	1961
	незапослен
	Доње Жапско

	8
	ЈОВАНОВИЋ СЛАЂАН,СНС
	1967
	радник
	Црни Луг

	9
	КОСТИЋ БУДИМИР,СНС
	1973
	радник
	Горње Жапско

	10
	КОСТИЋ ГОРАН,СНС
	1967
	радник
	Доње Жапско

	11
	МАНАСИЈЕВИЋ БОРИВОЈЕ,СНС
	1959
	проф.раз.наставе
	Црни Луг

	12
	МИЛЕНКОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1954
	столар
	Црни Луг

	13
	НИКОЛИЋ СЛАВЕН,СНС
	1970
	пољопривредник
	Доње Жапско

	14
	СТОЈИЛКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1972
	незапослен
	Доње Жапско

	15
	МИТИЋ НЕНАД, УРС
	1976
	приватни предузетник
	Доње Жапско бб

	16
	СИМОНОВИЋ САША, УРС
	1981
	инжењер технологије
	Доње Жапско

	17
	СТАМЕНКОВИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1991
	ел. расхладних уређаја
	Црни Луг

	18
	СТОЈАНОВИЋ ДАЛИБОРКА, УРС
	1985
	мед.сестра
	Жапско

	 
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	РИСТОВАЦ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	БОГДАНОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	машинбравар
	Ристовац

	2
	РАДИВОЈЕВИЋ СРЕЋКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	отправник возова
	Ристовац

	3
	СТАНКОВИЋ З. СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	електричар
	Ристовац

	4
	СТАНОЈКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	друштвено језички смер-гимназија
	Ристовац

	5
	СТОШИЋ БРАНИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	грађевински бравар
	Ристовац

	6
	ТРАЈКОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1978
	електричар
	Ристовац

	7
	ТРАЈКОВИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	пољопривредник
	Ристовац

	8
	БОГДАНОВИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1990
	приватник
	Ристовац

	9
	МАРИНКОВИЋ СЛАВКО,СНС
	1958
	незапошљен
	Ристовац

	10
	СТОЈКОВИЋ ЧАСЛАВ,СНС
	1965
	радник
	Ристовац

	11
	СТОШИЋ МИЛОШ,СНС
	1991
	радник
	Ристовац

	12
	АНТИЋ ГОРДАНА, УРС
	1976
	мед.сестра
	Ристовац

	13
	ЦВЕТАНОВИЋ МАРИЈА, УРС
	1986
	мед.сестра-техничар
	Ристовац

	14
	ЦВЕТАНОВИЋ СТОЈКО, УРС
	1958
	радник
	Ристовац

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ДАВИДОВАЦ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНТИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	радник
	Давидовац

	2
	ЈАНКОВИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пензионер
	Давидовац

	3
	МИХАЈЛОВИЋ МИТАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1946
	пензионер
	Давидовац

	4
	СТАНОЈКОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	радник
	Давидовац

	5
	ТРАЈКОВИЋ ЈЕЛЕНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	економиста
	Давидовац

	6
	ЈОСИМОВИЋ ГОРАН,СНС
	1966
	радник
	Давидовац

	7
	СТАМЕНКОВИЋ МОМЧИЛО,СНС
	1956
	незапошљен
	Давидовац

	8
	ТРАЈКОВИЋ ГОРАН,СНС
	1966
	радник
	Давидовац

	9
	ИВАНОВИЋ ДУШАН, УРС
	1984
	пословођа мал.прод.објек.
	Давидовац

	10
	МИТИЋ ДАНИЈЕЛА, УРС
	1985
	незапослена
	Давидовац

	11
	РИСТИЋ ВЛАДИМИР, УРС
	1985
	електричар
	Давидовац

	12
	СТОЈАНОВИЋ АНИТА, УРС
	1981
	козметичар
	Давидовац

	13
	СТОЈМЕНОВИЋ МИРОСЛАВ, УРС
	1983
	радник
	Давидовац

	14
	СТОШИЋ ЉИЉАНА, УРС
	1965
	економски техничар
	Давидовац

	15
	ТРАЈКОВИЋ РАДИЦА, УРС
	1967
	мед.сестра
	Давидовац

	16
	ВЕЉКОВИЋ БЛАГОЈЕ
	1962
	пензионер
	Давидовац

	17
	ЂОРЂЕВИЋ НЕБОЈША
	1970
	радник
	Давидовац

	18
	ЂОРЂЕВИЋ СЛАЂАН
	1974
	електротехничар
	Давидовац 

	19
	МИТИЋ НЕБОЈША
	1972
	учитељ
	Давидовац

	20
	СТАНКОВИЋ ПРЕДРАГ
	1978
	трговац
	Давидовац

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	СОДЕРЦЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЈАЊИЋ СЛАЂАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	студент
	Содерце

	2
	ЈАЊИЋ СТАНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	машински техничар
	Содерце

	3
	МИТИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	радник
	Содерце

	4
	СТОЈАНОВИЋ СТОЈАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Содерце

	5
	ТОМИЋ ПЕТАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пензионер
	Содерце

	6
	АРСИЋ МИЛОШ,СНС
	1989
	радник
	Стропско

	7
	ЂОРЂЕВИЋ БОГОЉУБ,СНС
	1952
	пензионер
	Содерце

	8
	ЈОВАНОВИЋ БРАНИСЛАВ,СНС
	1954
	аутомеханичар
	Содерце

	9
	СТАНИСАВЉЕВИЋ ДРАГАН,СНС
	1955
	радник
	Содерце

	10
	СТОЈАНОВИЋ МИЛОШ,СНС
	1987
	незапошљен
	Стропско

	11
	СТОЈИЉКОВИЋ ПРЕДРАГ,СНС
	1965
	радник
	Содерце

	12
	СТОЈИЉКОВИЋ СЛАВОЉУБ,СНС
	1975
	радник
	Содерце

	13
	СТОЈАНОВИЋ ЉУБИНКА, УРС
	1974
	радник
	Содерце

	14
	ТОМИЋ СТАНИША
	1967
	радник
	Содерце

	 
	 
	 
	 
	 

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ТИБУЖДЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ВЕЛИЧКОВИЋ НЕБОЈША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1974
	металостругар
	Тибужде

	2
	ВОЈИНОВИЋ МИЛОШ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	студент
	Тибужде

	3
	ЂОРЂЕВИЋ СЛАВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	дипл. економиста
	Тибужде

	4
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	правник
	Тибужде

	5
	КОСТИЋ ДЕСАНКА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	учитељ
	Тибужде

	6
	МИТИЋ ДАВОР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	мех. грејне и расхладне технике
	Тибужде

	7
	МЛАДЕНОВИЋ ИВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	возач
	Тибужде

	8
	НИКОЛИЋ ЛЕПША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	пољопривредни техничар
	Тибужде

	9
	ПЕТКОВИЋ ВОЈИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1939
	пензионер
	Тибужде

	10
	СТОЈАНОВИЋ ДАНИЈЕЛ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	радник
	Луково

	11
	СТОШИЋ ДОБРИВОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Луково

	12
	МИТИЋ БОЖИДАР,СНС
	1959
	радник
	Тибужде

	13
	ПАВЛОВИЋ ГОРЧА,СНС
	1956
	радник
	Тибужде

	14
	ПАВЛОВИЋ МИРЈАНА,СНС
	1956
	домаћица
	Тибужде

	15
	СЛАВКОВИЋ СРЕТЕН,СНС
	1968
	радник
	Луково

	16
	СТАМЕНКОВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1978
	таксиста
	Тибужде

	17
	СТАНИМИРОВИЋ САША,СНС
	1979
	незапошљен
	Тибужде

	18
	СТОИЉКОВИЋ ВОЈА,СНС
	1948
	пензионер
	Тибужде

	19
	СТОШИЋ БОШКО,СНС
	1961
	трговац
	Тибужде

	20
	СТОШИЋ МОМЕ,СНС
	1959
	незапошљен
	Тибужде

	21
	ЂОРЂЕВИЋ ЗОРАН, УРС
	1958
	радник
	Тибужде

	22
	ЂОРЂЕВИЋ ИВАНА, УРС
	1987
	виша гин.акуш.сестра
	Тибужде

	23
	ЂОРЂЕВИЋ МОМИР, УРС
	1959
	трговац
	Тибужде

	24
	СТАМЕНКОВИЋ МИРОСЛАВ, УРС
	1988
	радник
	Тибужде

	25
	СТОЈИЛКОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1940
	пензионер
	Тибужде

	26
	КОСТИЋ МАРКО
	1986
	угост. радник
	Тибужде

	27
	СТАМЕНКОВИЋ БРАТИСЛАВ
	1980
	дип економиста
	Тибужде

	28
	СТАНОЈКОВИЋ АЛЕКСАНДАР
	1979
	обућарски радник
	Тибужде

	29
	СТЕВАНОВИЋ МАРКО
	1985
	угост. радник
	Тибужде

	30
	ТРАЈКОВИЋ ДРАГАН
	1966
	геометар
	Тибужде

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ТЕСОВИШТЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЂОРЂЕВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	пољопривредник
	Гумериште

	2
	ЈОВИЋ ВЛАДИМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пољопривредник
	Тесовиште

	3
	КОСТИЋ ЈОВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	незапошљен
	Тесовиште

	4
	КОСТИЋ СТАНОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1948
	пензионер
	Обличка Сена

	5
	НИКОЛИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	пољопривредник
	Бојин Дел

	6
	НИКОЛИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	пољопривредник
	Обличка Сена

	7
	СТАНКОВИЋ ЖИВКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1994
	незапошљен
	Тесовиште

	8
	АНЂЕЛКОВИЋ ТРОЈАН,СНС
	1951
	пензионер
	Тесовиште

	9
	ЈОВАНОВИЋ ДОБРИВОЈЕ,СНС
	1957
	пољопривредник
	Бојин Дел

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ЋУКОВАЦ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ДИМИТРИЈЕВИЋ СЛАВОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	радник
	Ћуковац

	2
	ЂОКИЋ БОЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	саобраћајни инжењер
	Ћуковац

	3
	ЈАНЧИЋ МИЛОШ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1990
	струковни инжењер информатике
	Ћуковац

	4
	ЈОВЧИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	привредник
	Ћуковац

	5
	КОСТИЋ ЧЕДА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	пензионер
	Ћуковац

	6
	НЕДЕЉКОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	инжењер пољопривреде
	Ћуковац

	7
	СТОЈАНОВИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	радник
	Ћуковац

	8
	СТОЈМЕНОВИЋ ПРЕДРАГ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	радник
	Ћуковац

	9
	СТОШИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	радник
	Ћуковац

	10
	СТОШИЋ ДОБРИ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пензионер
	Ћуковац

	11
	ТОМИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	маг. пољопривредних наука
	Ћуковац

	12
	АНДРИЋ ЗОРАН,СНС
	1961
	електротехничар
	Ћуковац

	13
	ВЕЛИЧКОВИЋ СТАНКО,СНС
	1941
	пензионер
	Ћуковац

	14
	ЂОРЂЕВИЋ МИОДРАГ,СНС
	1973
	радник
	Ћуковац

	15
	ЈАЊИЋ СТЕФАН,СНС
	1989
	ветеринарски техничар
	Ћуковац

	16
	ЈОВАНОВИЋ САША,СНС
	1985
	радник
	Ћуковац

	17
	МИТИЋ ДРАГАН,СНС
	1988
	железнички службеник
	Ћуковац

	18
	МИТИЋ МИЛОШ,СНС
	1987
	радник
	Ћуковац

	19
	РАДИЋ ЗОРАН,СНС
	1956
	електроинсталатер
	Ћуковац

	20
	СТАМЕНКОВИЋ АЛЕКСАНДАР,СНС
	1971
	радник
	Ћуковац

	21
	СТОЈИЛКОВИЋ СТОЈАН,СНС
	1951
	радник
	Ћуковац

	22
	ТАСИЋ БРАНИСЛАВ,СНС
	1964
	радник
	Ћуковац

	23
	ЉУБИЋ МИЉАНА, УРС
	1989
	мед.сестра
	Ћуковац

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	РИБИНЦЕ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЂОРЂЕВИЋ МИРОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1966
	конобар
	Рибинце

	2
	ЗДРАВКОВИЋ ЉУБА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	трговац
	Рибинце

	3
	ЈОВАНОВИЋ СЛАВИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	машиниста
	Рибинце

	4
	КРСТИЋ ЈАСМИНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	незапошљена
	Рибинце

	5
	ПЕТРОВИЋ РАТКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	пензионер
	Рибинце

	6
	ПЕШИЋ ТРАЈКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	пољопривредни техничар
	Рибинце

	7
	СТАНКОВИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	радник
	Рибинце

	8
	СТАНОЈКОВИЋ ЧЕДОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	пензионер
	Рибинце

	9
	СТОЈАНОВИЋ МАРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1993
	радник
	Рибинце

	10
	СТОЈАНОВИЋ САША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	ветеринарски техничар
	Рибинце

	11
	АПОСТОЛОВИЋ ГОРАН,СНС
	1969
	возач
	Рибинце

	12
	ДИМИТРИЈЕВИЋ ДУШАН,СНС
	1957
	аутолимар
	Рибинце

	13
	ЈОВИЋ МЛАЂАН,СНС
	1987
	возач
	Рибинце

	14
	КАРАНФИЛОВИЋ СТАНКО,СНС
	1953
	столар
	Рибинце

	15
	КРЊАЈИЋ НЕНАД,СНС
	1966
	пензионер
	Рибинце

	16
	МИЛОСКОВСКИ ИГОР, СНС
	1978
	возач
	Рибинце

	17
	СИМОНОВИЋ СРБОЉУБ,СНС
	1954
	пензионер
	Рибинце

	18
	ДЕНИЋ ДЕЈАН, УРС
	1988
	мед. техничар
	 Рибинце

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	СУВИ ДОЛ

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	ЂОРЂЕВИЋ МАЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1976
	инж.пољ. за прех. технологију
	Суви Дол

	2
	ИВКОВИЋ МИЉАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	инжењер пољопривреде
	Суви Дол

	3
	ЈАНКОВ МАРЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	радник
	Суви Дол

	4
	МИЛЕНКОВИЋ ЗОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	пољопривредни техничар
	Суви Дол

	5
	ПЕТКОВИЋ МИЛОВАН, СПС-ПУПС-ЈС 
	1959
	грађ.техничар
	Суви Дол

	6
	СТАМЕНКОВИЋ ВЛАДИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	инжењер машинства
	Суви Дол

	7
	СТАМЕНКОВИЋ ДЕЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1984
	механичар
	Суви Дол

	8
	МАРКОВИЋ МАЈА,СНС
	1988
	студент
	Врање, Суви Дол

	9
	МИТИЋ НЕНАД,СНС
	1981
	службеник у полицијској управи
	Врање, Суви Дол

	10
	МЛАДЕНОВИЋ ВЛАДИМИР,СНС
	1957
	аутомеханичар
	Врање, Суви Дол

	11
	МЛАДЕНОВИЋ СРЕТЕН, СНС
	1963
	конобар
	Врање, Суви Дол

	12
	ПЕТРОВИЋ ЈОВИЦА,СНС
	1966
	радник 
	Врање, Суви Дол

	13
	СПАСИЋ САША,СНС
	1984
	радник обезбеђења
	Врање, Суви Дол

	14
	АЛЕКСОВ ДРАГАН, УРС
	1975
	машинобравар
	Суви Дол

	15
	МАРКОВИЋ ДРАГАН, УРС
	1977
	болничар
	Суви Дол

	16
	МИЛОВАНОВИЋ ДАНИЈЕЛ, УРС
	1983
	доктор медицине
	Суви Дол

	17
	РАНГЕЛОВ ДРАГАН, УРС
	1956
	радник
	Суви Дол

	18
	БОЖИЛОВ ВЕРКА
	1960
	дипл.инж.пољоп.
	Суви Дол

	19
	МАРКОВИЋ ПРЕДРАГ
	1947
	пензионер
	Суви Дол

	20
	СИМИЋ ДРАГАН
	1962
	трговац
	Суви Дол

	21
	СТОШИЋ МИЛАН
	1962
	радник
	Суви Дол

	22
	ТАСИЋ БЛАГОЈЕ
	1954
	економ.техничар
	Суви Дол

	23
	ЦВЕТКОВИЋ ЗОРАН
	1952
	машински инж.
	Суви Дол

	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ЗЛАТОКОП

	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г. рођења
	занимање
	пребивалиште и адреса становања

	1
	АНЂЕЛКОВИЋ ВОЈИСЛАВ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	пензионер
	Златокоп

	2
	ЂОРИЂ ВЕНЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	пензионер
	Златокоп

	3
	ЗЛАТАНОВИЋ ДРАГАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1987
	радник
	Златокоп

	4
	ИЛИЋ СРЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	радник
	Златокоп

	5
	ЉУБИЋ ЗВОНИМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1959
	комерцијалиста
	Златокоп

	6
	РИСТИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1969
	пољопривредни техничар
	Златокоп

	7
	ТАСИЋ ДОБРИВОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1950
	пензионер
	Златокоп

	8
	ТОМИЋ СЛАВОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	радник
	Златокоп

	9
	ТРАЈКОВИЋ ДРАГАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	пензионер
	Златокоп

	10
	АНАСТАСОВ МИЛАН,СНС
	1986
	кувар
	Златокоп

	11
	МИЛАНОВ ЗВОНКО,СНС
	1970
	механичар
	Златокоп

	12
	МЛАДЕНОВИЋ ГОРАН,СНС
	1968
	проф.физичке културе
	Златокоп

	13
	НИКОЛИЋ ИВИЦА,СНС
	1984
	електичар
	Златокоп

	14
	ПАВЛОВИЋ МАРКО,СНС
	1988
	дипл.економиста
	Златокоп

	15
	ПЕШИЋ ДАРКО,СНС
	1988
	радник
	Златокоп

	16
	ПЕШИЋ ДЕЈАН,СНС
	1983
	угоститељ
	Златокоп

	17
	РИСТИЋ БОБАН,СНС
	1981
	радник
	Златокоп

	18
	СТАМЕНКОВИЋ ТОМИСЛАВ,СНС
	1955
	возач
	Златокоп

	19
	СТОЈЧИЋ ДРАГАН, УРС
	1976
	предузетник
	Златокоп 

	20
	ТОМИЋ ДРАГАН, УРС
	1957
	радник
	Златокоп 

	21
	МИЛАНОВ ГОРИЦА
	1980
	домаћица
	Златокоп

	22
	МИТИЋ СЛОБОДАН
	1948
	професор
	 Златокоп  

	23
	СТАМЕНКОВИЋ БОШКО
	1956
	професор
	 Златокоп

	
	
	
	
	


           Збирну листу објавити у "Службеном гласнику града Врања" и на интернет страници Града.
КОМСИЈА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ИЗБОРА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊЕ И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА, 20.04.2013.ГОДИНЕ, БРОЈ:013-2/351-2013-13.
ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ
Љиљана Стојановић,с.р.
284.


На основу члана 7. став 1. алинеја 8. Пословника о раду Комисије за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања ("Службени гласник града Врања", број 11/13) и члана 24. Упутства за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања ("Службени гласник града Врања", број 11/13 и 12/13), Комисија за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања, на седници одржаној 20. 04. 2013. године, утврдила је 
ЗБИРНУ ЛИСТУ КАНДИДАТА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА

Утврђује се Збирна листа кандидата за чланове савета месних заједница на подручју градске општине Врањска Бања, и то за

САВЕТА ЗАЈЕДНИЦА                                                                                   ВРАЊСКА БАЊА
	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	ЂОРЂЕВИЋ ИВИЦА, ДС
	1974
	конобар
	Врањска Бања, К.П.I ослободиоца 118
	
	
	
	
	

	2
	ЂОРЂЕВИЋ МИРОСЛАВ, ДС
	1977
	шалтерски радник
	Врањска Бања, К.П. I ослободиоца 15/Ц 
	
	
	
	
	

	3
	ЖИВКОВИЋ ЖАРКО, ДС
	1983
	електротехничар
	Врањска Бања, Партизански пут 25/4
	
	
	
	
	

	4
	ЗУМБЕРОВИЋ ДРАГАН, ДС
	1963
	текстилни техничар
	Врањска Бања, Бурдинци 4
	
	
	
	
	

	5
	ИВАНОВИЋ СВЕТОЗАР, ДС
	1961
	текстилни радник
	Врањска Бања, Радничка 7А
	
	
	
	
	

	6
	РАЋИПОВИЋ СЕЛИСТАР, ДС
	1961
	музичар
	Врањска Бања, Сагламци 19
	
	
	
	
	

	7
	СПАСИЋ БРАНКО, ДС
	1948
	пензионер
	Врањска Бања,Мишинска махала 22
	
	
	
	
	

	8
	СПАСИЋ ГОРАН, ДС
	1983
	конобар
	 Изумно
	
	
	
	
	

	9
	СТАЈИЋ ИЛИЈА, ДС
	1982
	струк. инж.телекомуникације
	Врањска Бања, П.пут 3
	
	
	
	
	

	10
	СТАНЧИЋ НЕБОЈША, ДС
	1987
	менаџер хотелијерства
	Врањска Бања, Доситејева 26
	
	
	
	
	

	11
	СТОЈКОВИЋ ГОРАН, ДС
	1978
	продавац
	Врањска Бања, Балканска 27
	
	
	
	
	

	12
	ФИЛИПОВИЋ СТОЈАН, ДС
	1956
	радник
	Врањска Бања, Ћосики 16
	
	
	
	
	

	13
	ЈОВЧИЋ НАТАША,СНС
	1976
	референт наплате
	Врањска Бања, Ћосики 5
	
	
	
	
	

	14
	МИЛЕНКОВИЋ МИЛИЦА,СНС
	1984
	васпитач
	Врањска Бања, Ћосики 26
	
	
	
	
	

	15
	МИТИЋ ДРАГАН,СНС
	1959
	радник
	Врањска Бања, Радничка 23 а
	
	
	
	
	

	16
	МИТИЋ СЛОБОДАН,СНС
	1955
	аутомеханичар
	Врањска Бања, Каталенац
	
	
	
	
	

	17
	ПЕТКОВИЋ СТАНИША,СНС
	1952
	пензионер
	Врањска Бања, Изумно
	
	
	
	
	

	18
	ПЕТРОВИЋ ЈОВИЦА,СНС
	1982
	електротехничар енергетике
	Врањска Бања, Доситејева 32
	
	
	
	
	

	19
	РИСТИЋ ГОРАН ТОРТАН,СНС
	1969
	возач
	Врањска Бања, Доситејева 10
	
	
	
	
	

	20
	СТЕВАНОВИЋ БРАНКО,СНС
	1956
	радник
	Врањска Бања, Уроша Илића 7
	
	
	
	
	

	21
	СТОШИЋ МАРИЈАН,СНС
	1980
	дипл.економиста
	Врањска Бања, Доситејева бб
	
	
	
	
	

	22
	ШАИН СОЊА,СНС
	1977
	фризерка
	Врањска Бања, Бурдинци 9
	
	
	
	
	

	23
	 ЉУБЕНОВИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1942
	пензионер
	Врањска Бања, Ћосики 14
	
	
	
	
	

	24
	АНТАНАСИЈЕВИЋ БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	незапошљен
	Врањска Бања, К.П. I Ослободиоца 26
	
	
	
	
	

	25
	ДЕМКОВИЋ МИРОЉУБ,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1968
	правник
	Врањска Бања, Сагламци 31
	
	
	
	
	

	26
	ЈОВАНОВИЋ ГОРАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1970
	радник
	Изумно
	
	
	
	
	

	27
	ЈОВЧИЋ ДРАГАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	незапошљен
	Врањска Бања, Балканска 39
	
	
	
	
	

	28
	СПАСИЋ ИГОР,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	пекар
	Врањска Бања, Ћосики 16/А
	
	
	
	
	

	29
	СТАМЕНКОВИЋ ДЕЈАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	дипл.инж.пољопривреде
	Врањска Бања, Ћосики 21/1
	
	
	
	
	

	30
	СТАМЕНКОВИЋ НОВИЦА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	конобар
	Изумно
	
	
	
	
	

	31
	СТАНКОВИЋ МИЛЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1946
	земљорадник
	Лева Река
	
	
	
	
	

	32
	СТАНКОВИЋ ЧАСЛАВ,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1967
	ватрогасац
	Врањска Бања, Радничка 19
	
	
	
	
	

	33
	СТАНОЈЕВИЋ МИРЈАНА - МАЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	радник
	Врањска Бања, Бошка Ђорђевића 5
	
	
	
	
	

	34
	СТОШИЋ ИВАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	професор физичке културе
	Врањска Бања, 7. јули 12В
	
	
	
	
	

	35
	ЈОКСИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1968
	орални хирург
	Врањска Бања, Партизански пут 15
	
	
	
	
	

	36
	КРСТИЋ БИЉАНА, УРС
	1978
	доктор медицине
	Врањска Бања, Бошка Ђорђевића 2
	
	
	
	
	

	37
	МИЛОВАНОВИЋ ТОМИСЛАВ, УРС
	1980
	доктор медицине
	Врањска Бања, Партизанска 10/4
	
	
	
	
	

	38
	СЕЛИМОВИЋ САФЕТ, УРС
	1966
	месар
	Врањска Бања, Бурдинци 7
	
	
	
	
	

	39
	СТАМЕНКОВИЋ АНА, УРС
	1991
	гин.акуш.сестра
	Изумно бб
	
	
	
	
	

	40
	СТЕВАНОВИЋ ГОРДАНА, УРС
	1989
	физ.терап.техничар
	Врањска Бања, К. Петра I 127
	
	
	
	
	

	41
	СТЕВАНОВИЋ СРЕТЕН, УРС
	1953
	пензионер
	Врањска Бања, Балканска 23
	
	
	
	
	

	42
	СТОЈМИРОВИЋ СЛАЂАН, УРС
	1972
	мед.техничар
	Врањска Бања, К. Петра I 73
	
	
	
	
	

	43
	САВИЋ ДРАГАН, ДСС
	1957
	професор
	Врањска Бања, Бошка Ђорђевића 7
	
	
	
	
	

	44
	СТОЈИЛКОВИЋ СРЂАН-МЕДА, ДСС
	1971
	приватни предузетник
	Врањска Бања, Партизанска 22
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊСКА БАЊА II
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	АНДРЕЈЕВИЋ НЕНАД, ДС
	1982
	систем администратор
	Врањска Бања,Грамађе 39
	
	
	
	
	

	2
	АСАНОВИЋ ДАЛИБОР, ДС
	1974
	музичар
	Врањска Бања, Огош 51
	
	
	
	
	

	3
	ДЕМИРОВИЋ ТРАИЛ, ДС
	1991
	музичар
	Врањска Бања, Огош 137
	
	
	
	
	

	4
	ЈЕМИНОВИЋ ФЕРДИ, ДС
	1991
	музичар
	Врањска Бања, Огош 125
	
	
	
	
	

	5
	СИЛИСТАРЕВИЋ САМИЈА, ДС
	1968
	музичар
	Врањска Бања, Огош 119
	
	
	
	
	

	6
	АСАНОВИЋ ЕНВЕР,СНС
	1967
	текстилни техничар
	Врањска Бања, Смоница 10
	
	
	
	
	

	7
	ДИМИТРИЈЕВИЋ СТАНИША,СНС
	1955
	пензионер
	Врањска Бања, Штипљани 22
	
	
	
	
	

	8
	ИЛИЋ МИЛОРАД,СНС
	1963
	бравар
	Врањска Бања, Савинци 16/а
	
	
	
	
	

	9
	ЈОВИЋ ГОРДАНА,СНС
	1979
	незапослена
	Врањска Бања, Савинци 16/б
	
	
	
	
	

	10
	МЛАДЕНОВИЋ СЛАВОЉУБ,СНС
	1978
	радник
	Врањска Бања, Штипљани бб
	
	
	
	
	

	11
	РАДУЛОВИЋ СУНЧИЦА,СНС
	1989
	струк. економиста за индуст.
	Врањска Бања, Савинци бб
	
	
	
	
	

	12
	СТАНОЈКОВИЋ СВЕТИСЛАВ,СНС
	1962
	проф.разредне наставе
	Врањска Бања, Штипљани 2а
	
	
	
	
	

	13
	ТАСИЋ ПЕТАР,СНС
	1959
	радник
	Врањска Бања, Савинци 1/10
	
	
	
	
	

	14
	ЦВЕТКОВИЋ БЛАГОЈЕ,СНС
	1952
	пензионер
	Врањска Бања, Грамађе 39/б
	
	
	
	
	

	15
	ДЕМИРОВИЋ АЛДАМЕЗ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1936
	пензионер
	Врањска Бања, Огош 128
	
	
	
	
	

	16
	ЗЕЋИРОВИЋ ЕМРАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1989
	музичар
	Врањска Бања, Огош 28
	
	
	
	
	

	17
	ИМИЋ ИВИЦА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	музичар
	Врањска Бања, Огош 18
	
	
	
	
	

	18
	МИХАЈЛОВИЋ СУЗАНА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	трговац
	Врањска Бања, Грамађе бб
	
	
	
	
	

	19
	ПАНТИЋ ЈОЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	музичар
	Врањска Бања, Огош 17
	
	
	
	
	

	20
	РАИМОВИЋ МИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1992
	техничар друмског собраћаја
	Врањска Бања, Смоница 11
	
	
	
	
	

	21
	СПАСИЋ ИГОР,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1986
	поштар
	Врањска Бања, Савинци 7/8
	
	
	
	
	

	22
	СТАНКОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	трговац
	Врањска Бања, Савинци 21
	
	
	
	
	

	23
	СТЕФАНОВИЋ ДОБРИВОЈЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1940
	пензионер
	Врањска Бања, Огош бб
	
	
	
	
	

	24
	СТОЈАНОВИЋ СТОЈАДИН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	професор
	Врањска Бања, Савинци бб
	
	
	
	
	

	25
	ЦВЕТКОВИЋ СРЂАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	инжењер машинства
	Врањска Бања, Грамађе 7
	
	
	
	
	

	26
	АНТИЋ ВЕДРАНКА, УРС
	1978
	ком.техничар
	Врањска Бања, Смоница бб
	
	
	
	
	

	27
	ДИМИТРОВ НЕБОЈША, УРС
	1987
	струковни економиста
	Врањска Бања, Грамађе 22
	
	
	
	
	

	28
	КОСТИЋ ПРЕДРАГ, УРС
	1961
	радник
	Врањска Бања, Савинци 11
	
	
	
	
	

	29
	КОСТИЋ СЛАВОМИР, УРС
	1960
	маш.техничар
	Врањска Бања, Савинци 9
	
	
	
	
	

	30
	МИТРОВИЋ МИЛИЦА, УРС
	1991
	гин.акуш.сестра
	Враска Бања, Савинци 12
	
	
	
	
	

	31
	СТАНИСАВЉЕВИЋ МАРКО, УРС
	1990
	транспортни комерц.
	Врањска Бања, Штипљани 17/А
	
	
	
	
	

	32
	ЦВЕТКОВИЋ ЈЕЛЕНА, УРС
	1990
	мед.сетра
	Врањска Бања, Штипљани 31/1
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ВРАЊСКА БАЊА III
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	МАРКОВИЋ ИВАНА, ДС
	1983
	васпитач
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада бб
	
	
	
	
	

	2
	НИКОЛИЋ СУНЧИЦА, ДС
	1965
	правни техничар
	Врањска Бања, К.П.I ослободиоца 187
	
	
	
	
	

	3
	СТАНКОВИЋ ДЕЈАН, ДС
	1980
	дипл.економиста
	Врањска Бања, Jужмоморавских бригада 95/А
	
	
	
	
	

	4
	СТОЈКОВИЋ СТОЈАН, ДС
	1951
	пензионер
	Бујковац
	
	
	
	
	

	5
	ТРАЈКОВИЋ ЗОРАН, ДС
	1963
	бравар
	Бујковац
	
	
	
	
	

	6
	МИЛОСАВЉЕВИЋ НЕНАД,СНС
	1977
	незапослен
	Врањска Бања, Мишинска 7
	
	
	
	
	

	7
	МИТИЋ НЕНАД,СНС
	1975
	трговац
	Врањска Бања, Бујковац
	
	
	
	
	

	8
	НИКОЛИЋ СТАНИША,СНС
	1959
	вулканизер
	Врањска Бања, К.П. 1 Осободиоца бб
	
	
	
	
	

	9
	ПЕТРОВИЋ ИГОР,СНС
	1980
	саобраћајни инжињер
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада бб
	
	
	
	
	

	10
	ПЕТРОВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1976
	вариоц
	Врањска Бања, Гуштери 9
	
	
	
	
	

	11
	РИСТИЋ САША,СНС
	1977
	радник
	Врањска Бања, Бујковац
	
	
	
	
	

	12
	СЕНТИЋ ДРАГАН,СНС
	1976
	директор сектора безб.
	Врањска Бања, Сува бања бб
	
	
	
	
	

	13
	СТАМЕНКОВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1967
	радник
	Врањска Бања, Гуштери 5
	
	
	
	
	

	14
	СТАНКОВИЋ СЛАВОЉУБ,СНС
	1976
	радник
	Врањска Бања, К.П.1 Ослободиоца 219
	
	
	
	
	

	15
	СТОЈАНОВИћ СЛАЂАНА,СНС
	1967
	домаћица
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада 96
	
	
	
	
	

	16
	СТОЈКОВИЋ ЈОВАН,СНС
	1952
	машинбравар
	Врањска Бања, Јужноморабских бригада14/а
	
	
	
	
	

	17
	ЈОВАНОВИЋ СВЕТЛАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	економиста у менаџменту
	Бујковац
	
	
	
	
	

	18
	КРСТИЋ БЛАГИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	домаћица
	Бујковац
	
	
	
	
	

	19
	МИЛЕНКОВИЋ ЗЛАТКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	радник
	Бујковац
	
	
	
	
	

	20
	ТАСИЋ ДЕЈАН-ШИШКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	механичар
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада 110
	
	
	
	
	

	21
	АЛЕКСИЋ БИЉАНА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1980
	дипл.економиста
	Врањска Бања, К. Петра I Ослободиоца 157/А
	
	
	
	
	

	22
	ПАУНОВИЋ МАРКО, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1988
	механичар
	Врањска Бања, К. Петра I Ослободиоца 175
	
	
	
	
	

	23
	МИШИЋ НЕГОВАН-МЕДА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1963
	рибочувар
	Бујковац
	
	
	
	
	

	24
	ИЛИЋ ЉУБИША-ТРУС, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	пољ. техничар
	Врањска Бања, Топличка 3
	
	
	
	
	

	25
	ЈОВАНОВИЋ АЛЕКСАНДАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1992
	механичар
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада 97/А
	
	
	
	
	

	26
	МЛАДЕНОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	конфекционар
	Бујковац
	
	
	
	
	

	27
	МИЛЕНКОВИЋ ИВИЦА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1981
	економски техничар
	Врањска Бања, К.П. I Oслободиоца 229
	
	
	
	
	

	28
	ТРАЈКОВИЋ СРБА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1945
	пензионер
	Врањска Бања, К.П.I.Ослободиоца 225
	
	
	
	
	

	29
	АРИЗАНОВИЋ НЕНАД, УРС
	1964
	мед.техничар
	Бујковац
	
	
	
	
	

	30
	ЂОРЂЕВИЋ САЊА, УРС
	1988
	мед.сестра
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада 30
	
	
	
	
	

	31
	ЗЛАТАНОВИЋ МИЛИЦА, УРС
	1983
	доктор медицине
	Бујковац
	
	
	
	
	

	32
	ИЛИЋ ИГОР, УРС
	1977
	трговачки техничар
	Бујковац
	
	
	
	
	

	33
	НИКОЛИЋ СЛОБОДАН, УРС
	1989
	струковни физ.терап.
	Врањска Бања, К. Петра I осл.187
	
	
	
	
	

	34
	СТАНОЈЕВИЋ МИЛИЦА, УРС
	1990
	мед.сестра
	Врањска Бања, Јужноморавских бригада 97
	
	
	
	
	

	35
	СТАНОЈКОВИЋ БИЉАНА, УРС
	1983
	доктор медицине
	Врањска Бања, Гуштери 13
	
	
	
	
	

	36
	СТОШИЋ МИЛОШ, УРС
	1984
	мед.техничар
	Врањска Бања, Гуштери 16
	
	
	
	
	

	37
	СТОЈКОВИЋ ДЕЈАН-ШУЛЕ,ДСС
	1977
	пољопривредни техничар
	Бујковац
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ТОПЛАЦ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	ЂОРЂЕВИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1985
	проф.разредне наставе
	Кумарево
	
	
	
	
	

	2
	ЈОЦИЋ МИОДРАГ,СНС
	1972
	радник
	Топлац
	
	
	
	
	

	3
	КРСТИЋ БОБАН,СНС
	1989
	радник
	Кумарево
	
	
	
	
	

	4
	НИКОЛИЋ НИКОЛА,СНС
	1990
	техничар штампе
	Кумарево
	
	
	
	
	

	5
	СПАСИЋ ДРАГАН,СНС
	1956
	грађевински техничар
	Топлац
	
	
	
	
	

	6
	СТОШИЋ ДЕЈАН,СНС
	1979
	радник
	Топлац
	
	
	
	
	

	7
	СТОШИЋ СТОЈАН,СНС
	1978
	возач
	Топлац
	
	
	
	
	

	8
	ИЛИЋ СТАНКО-ЦАЊА СТРУЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1961
	кв.аутоелектричар
	Топлац
	
	
	
	
	

	9
	НЕДЕЉКОВИЋ СЛАВОЉУБ-ПЕЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1977
	водоинсталатер
	Топлац
	
	
	
	
	

	10
	ПЕТРОВИЋ СРЂАН-ПИЛОТ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	радник
	Кумарево
	
	
	
	
	

	11
	ПЕШИЋ НЕБОЈША-ГЛИСТА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	пољопривредни техничар
	Кумарево
	
	
	
	
	

	12
	РИСТИЋ САША-МАНГАР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1971
	незапошљен
	Топлац
	
	
	
	
	

	13
	СИМОНОВИЋ ЉУБИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1965
	текстилни техничар
	Топлац
	
	
	
	
	

	14
	ТОМИЋ СЛАЂАН-СУНЦЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1982
	радник
	Кумарево
	
	
	
	
	

	15
	СТАМЕНКОВИЋ ЂОРЂЕ, УРС
	1966
	радник
	Топлац
	
	
	
	
	

	16
	СТАНОЈКОВИЋ ЗОРАН, УРС
	1957
	радник
	Топлац
	
	
	
	
	

	17
	СТОШИЋ АЛЕКСАНДРА, УРС
	1986
	хем.техничар
	Топлац
	
	
	
	
	

	18
	СТОШИЋ ПЕРИЦА, ДСС
	1962
	машински техничар
	Топлац
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	КОРБЕВАЦ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	АНТИЋ МИЛАН, ДС
	1992
	студент
	Корбевац
	
	
	
	
	

	2
	АРИЗАНОВИЋ ТОМИСЛАВ, ДС
	1953
	земљорадник
	Липовац
	
	
	
	
	

	3
	ЈАЋИМОВИЋ МАРИНА, ДС
	1980
	професор
	Корбевац
	
	
	
	
	

	4
	ЈОВИЋ СИНИША, ДС
	1969
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	5
	КОСТИЋ СРЂАН, ДС
	1970
	конобар-техничар
	Корбевац
	
	
	
	
	

	6
	ЉУБИЋ ДРАГАН, ДС
	1968
	пољопривредник
	Клисурица
	
	
	
	
	

	7
	ЈОВАНОВИЋ ДРАГИША,СНС
	1951
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	8
	ЈОВАНОВИЋ СЛАВИША,СНС
	1975
	незапошљен
	Корбевац
	
	
	
	
	

	9
	МАНИЋ ДРАГАН,СНС
	1974
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	10
	МАРКОВИЋ САША,СНС
	1975
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	11
	МИТРОВИЋ НЕБОЈША,СНС
	1972
	возач
	Себеврање
	
	
	
	
	

	12
	ТРАЈКОВИЋ САША,СНС
	1974
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	13
	ЦВЕТКОВИЋ ЗЛАТКО,СНС
	1953
	незапошљен
	Корбевац
	
	
	
	
	

	14
	ЈОВАНОВИЋ РАДОВАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	професор
	Корбевац
	
	
	
	
	

	15
	МАРКОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1973
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	16
	МАРКОВИЋ МАРИЈА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1991
	студент
	Корбевац
	
	
	
	
	

	17
	ПЕТКОВИЋ ДРАГОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	пензионер
	Клисурица
	
	
	
	
	

	18
	РИСТИЋ СРБОЉУБ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1945
	пензионер
	Клисурица
	
	
	
	
	

	19
	ЦВЕТАНОВИЋ БОРА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	пензионер
	Корбевац
	
	
	
	
	

	20
	ЗДРАВКОВИЋ НЕБОЈША, УРС
	1976
	таксиста
	Корбевац
	
	
	
	
	

	21
	МИТИЋ ДРАГАН, УРС
	1959
	електричар 
	Корбевац
	
	
	
	
	

	22
	РАШИЋ САЊА, УРС
	1983
	мед.сестра
	Корбевац
	
	
	
	
	

	23
	СТАНИМИРОВИЋ ИВИЦА, УРС
	1983
	професор
	Корбевац
	
	
	
	
	

	24
	СТОШИЋ ИВАН, УРС
	1979
	металостругар
	Корбевац
	
	
	
	
	

	25
	ДИМИТРИЈЕВИЋ МИОДРАГ,ДСС1954
	 
	машински техничар
	Корбевац
	
	
	
	
	

	26
	ЗДРАВКОВИЋ СТАНИША
	1960
	радник
	Корбевац
	
	
	
	
	

	27
	МАРКОВИЋ С. ГОРАН
	1976
	мастер економист
	 Корбевац
	
	
	
	
	

	28
	МИЛОШЕВИЋ МИЛОШ
	1986
	професор 
	Корбевац
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ПАНЕВЉЕ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	АНТИЋ ЧАСЛАВ,СНС
	1947
	машински техничар
	Паневље
	
	
	
	
	

	2
	ЂОРЂЕВИЋ ДРАГАН,СНС
	1967
	радник
	Паневље
	
	
	
	
	

	3
	РИСТИЋ СЛОБОДАН,СНС
	1962
	пензионер
	Паневље
	
	
	
	
	

	4
	СТАНКОВИЋ ЗОРАН,СНС
	1972
	радник
	Паневље
	
	
	
	
	

	5
	ВЕЛИЧКОВИЋ НОВИЦА, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	пољопривредник
	Паневље
	
	
	
	
	

	6
	ЈОВАНОВИЋ СТАНИША, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1955
	електричар
	Превалац
	
	
	
	
	

	7
	ПЕТКОВИЋ СТАНИША,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1956
	пољопривредник
	Паневље
	
	
	
	
	

	8
	РАЈКОВИЋ СЛОБОДАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1953
	радник
	Паневље
	
	
	
	
	

	9
	СТАНКОВИЋ СТОЈАДИН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1960
	стражар
	Паневље
	
	
	
	
	

	10
	ТАСИЋ МИЛЕ, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1952
	радник
	Паневље
	
	
	
	
	

	11
	ЦВЕТКОВИЋ СЛАЂАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1964
	радник
	Превалац
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	КРИВА ФЕЈА
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	ЂОКИЋ ЗОРА,СНС
	1972
	незапошљена
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	2
	КОСТАДИНОВИЋ ИГОР,СНС
	1979
	дипл.правник
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	3
	МАРИНКОВИЋ ДОБРИВОЈЕ,СНС
	1953
	економски техничар
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	4
	МИТИЋ СЛАЂАН,СНС
	1968
	радник
	Несврта
	
	
	
	
	

	5
	МОМЧИЛОВИЋ ИВИЦА,СНС
	1986
	радник
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	6
	СПАСИЋ ДЕЈАН,СНС
	1983
	радник
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	7
	СТОШИЋ СЛАЂАН,СНС
	1988
	радник
	Несврта
	
	
	
	
	

	8
	ЂОРЂЕВИЋ МИЛОРАД, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1954
	радник
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	9
	МИЛАНОВА АНКА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1958
	домаћица
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	10
	МИЛЕНКОВИЋ МИЛОШ,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1985
	санитарно-еколошки инж.
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	11
	МОМЧИЛОВИЋ ЗОРАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1962
	варилац
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	12
	МОМЧИЛОВИЋ ЉУБИША,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1979
	радник
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	13
	СТОИЉКОВИЋ ЗДРАВКОВИЋ ГОРДАНА ,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1970
	домаћица
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	14
	СТОЈАНОВИЋ АНДРЕЈА,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1940
	пензионер
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	15
	ЂОРЂЕВИЋ РАДЕ, УРС
	1954
	проф.возач
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	16
	МАРКОВИЋ НЕНАД, УРС
	1981
	ел.техничар
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	17
	МИЛОШЕВИЋ МАЈА, УРС
	1989
	мед.техничар
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	18
	ПЕТРОВИЋ СЛАВИЦА, УРС
	1959
	домаћица
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	19
	СПАСИЋ АЛЕКСАНДАР, УРС
	1990
	шум.техничар
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	20
	СТАНКОВИЋ ЗОРАН, УРС
	1972
	машински бравар 
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	21
	СТОЈИЉКОВИЋ ГОРАН, УРС
	1974
	угоститељ
	Крива Феја
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	ПРВОНЕК
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	ЈОВЧИЋ СРБОЉУБ,СНС
	1959
	радник
	Првонек
	
	
	
	
	

	2
	МИТИЋ ЧАСЛАВ,СНС
	1962
	тесар
	Дуга Лука
	
	
	
	
	

	3
	РАШИЋ МИРОСЛАВ,СНС
	1977
	молер
	Сливница
	
	
	
	
	

	4
	СТАМЕНКОВИЋ ДЕЈАН,СНС
	1973
	радник
	Првонек
	
	
	
	
	

	5
	СТАНКОВИЋ САША,СНС
	1980
	пекар
	Дуга Лука
	
	
	
	
	

	6
	СТОЈКОВИЋ ЉУБИША,СНС
	1963
	електротехничар
	Првонек
	
	
	
	
	

	7
	АНТИЋ Р. ДРАГАН,СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1957
	радник
	Првонек
	
	
	
	
	

	8
	РИСТИЋ А. БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Дуга Лука
	
	
	
	
	

	9
	РИСТИЋ Ч. БОБАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1972
	радник
	Дуга Лука
	
	
	
	
	

	10
	СТОШИЋ МЛАДЕН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1951
	незапошљен
	Првонек
	
	
	
	
	

	11
	ЦВЕТКОВИЋ ГОРАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1975
	таксиста
	Дуга Лука
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	САВЕТ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ:
	СТАРИ ГЛОГ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рб.
	Презиме и име
	г.рођ.
	занимање
	пребивалиште и адреса становања
	
	
	
	
	

	1
	АНЂЕЛКОВИЋ ЧЕДОМИР, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС
	1937
	пољопривредник
	Бабина Пољана
	
	
	
	
	

	2
	РИСТИЋ СТОЈАН, СПС-ПУПС-ЈС-СДПС 
	1947
	пољопривредник
	Црни Врх
	
	
	
	
	



Збирну листу објавити у "Службеном гласнику града Врања" ,на интернет страници Града и на огласној табли Градске општине .
КОМСИЈА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ИЗБОРА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊЕ И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА, 20.04.2013.ГОДИНЕ, БРОЈ:013-3/53-2013-13.
ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ
Љиљана Стојановић,с.р.
285.

На основу члана 5. став. 3. Упутства за спровођење избора за чланове савета месних заједница на подручју Градске општине Врање и Градске општине Врањска Бања на изборима расписаним 28.априла 2013.године („службени ласник града Врања“, број 11/13 и 12/13), Комисија за спровођење избора за чланове савета месних заједница   на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања, по добијању Решења о закључењу бирачког списка за избор чланова савета месних заједница на подручју градске општине Врање и градске општине Врањска Бања, објављује
УКУПАН БРОЈ БИРАЧА 

У МЕСНИМ ЗАЈЕДНИЦАМА И НА БИРАЧКИМ МЕСТИМАНА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊЕ И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА

I

 Укупан број бирача у месним заједницама и на бирачким местима на територији градске општине Врање износи:

1. Месна заједница Врање „Два бреста“, укупан број бирача  3270

· бирачко место број 2 ОШ „Радоје Домановић“ Врање- 809

· бирачко место број 3 МЗ Врање- 1131

· бирачко место број 4- ОШ „Светозар Марковић“ Врање-1330

2. Месна заједница Врање „Горњи Асамбаир“, укупан број бирача 3125

· бирачко место број 1 ОШ „Радоје Домановић“ Врање-1409

· бирачко место 6 Локал Дејана Тасића Врање- 1716

3. Месна заједница Врање „Доњи Асамбаир“, укупан број бирача 2452

· бирачко место број 5- ОШ „Светозар Марковић“ Врање- 1930

· бирачко место број 7- Локал Трајковић Горана- 522

4. Месна заједница Врање „Текија“, укупан број бирача 2420

· бирачко место број 8 ЈП „Водовод“ Врање- 2420

5. Месна заједница Врање „Шапранце“, укупан број бирача 2946

· бирачко место број 9 ОШ „Ј.Ј.Змај“ Врање- 970

· бирачко место број 10 СОШ „Вуле Антић“ Врање- 1976

6. Месна заједница Врање „ Бунушевац“, укупан број бирача 573

      -бирачко место број 11- Локал Тасић Бранка Врање- 573

7. Месна заједница Врање „Оџинка“, укупан број бирача 2691

- бирачко место број 12- МЗ Врање-2691

8. Месна заједница Врање „Огледна станица“, укупан број бирача 1983

· бирачко место број 13- ОШ „Бранко Радичевић“ Врање- 1983

9. Месна заједница Врање „Собина“, укупан број бирача 953

· бирачко место број 14- Зграда МЗ- 953

10. Месна заједница Врање „Центар“, укупан број бирача 2024

· бирачко место број 15- Учитељски факултет- 757

· бирачко место број 16-Учитељски факултет- 1267

11. Месна заједница Врање „Тулбе“, укупан број бирача 4445

· бирачко место број 17- Народни универзитет- 1052

· бирачко место број 18-МЗ Врање- 1377

· бирачко место број 19-Клуб пензионера- 1000

· бирачко место број 20-СУБНОР- 1016

12. Месна заједница Врање „Бујковски мост, укупан број бирача 2767

     -бирачко место број 21- ОШ „Вук Караџић“ Врање- 1748

     - бирачко место број 22- МЗ Врање- 1019

13. Месна заједница Врање „Горња чаршија“, укупан број бирача 3385

· бирачко место број 23 ОШ „Доситеј Обрадовић“ Врање- 1301

· бирачко место број 24 ОШ „Доситеј Обрадовић“ Врање- 2084

14. Месна заједница Врање „Рудина“, укупан број бирача 3540

· бирачко место број 25 ОШ „Доситеј Обрадовић“ Врање- 1237

· бирачко место број 26-Матична служба КиМ- 1008

· бирачко место број 28 Кућа Станимира Митића Врање-941

· бирачко место број 29-ОШ Мечковац- 141

· бирачко место  број 30- Кућа Слободана Стаменковића Врање-213

15. Месна заједница Врање „Рашка“, укупан број бирача 2499

· бирачко место  број 27- Предузеће за путеве Врање – 2499

· бирачко место број 31- Удружење пензионера Врање – 1802

· бирачко место број 32 – Економска школа  Врање – 1022

16. Месна заједница Врање „Кусо блато“, укупан број бирача 3922

· бирачко место број 31 – Удружење пензионера Врање – 1802

· бирачко место број 32- Економска школа Врање – 1022

· бирачко место број 33- Економска школа Врање – 1098

17. Месна заједница Врање „Доње Врање“, укупан број бирача 3987

· бирачко место број 34- Пољопривредно ветеринарска школа Врање – 723

· бирачко место број 35-Техничка школа Врање – 2055

· бирачко место број 36- Висока школа примењених струковних студија 
      Врање -1209

18. Месна заједница Буштрање, укупан број бирача 610

· бирачко место број 51 – Основна школа Буштрање -430

· бирачко место број 52 – Основна школа у Миланову – 180

19. Месна заједница Бресница, укупан број бирача 716

· бирачко место број 53 -Основна школа у Бресници – 333

· бирачко место број 54 – Основна школа у Бресници – 383

20. Месна заједница Барелић, укупан број бирача 552

· бирачко место број 47 – Месна заједница Барелић – 160

· бирачко место број 48 – Основна школа у Вишевцу – 106

· бирачко место број 49 – Основна школа у Коћури – 148

· бирачко место број 50 – Кућа Стојана Стојилковића – Нова Брезовица 138

21. Месна заједница Власе, укупан број бирача 961

· бирачко место број 56 - Основна школа у Власу – 304

· бирачко место број 57 – Основна школа у Ушевцу – 98

· бирачко место број 58 – Основна школа у Смиљевићу – 81

· бирачко место број 59 – Основна школа у Станцу – 103

· бирачко место број 60 – Основна школа у Трстени – 83

· бирачко место број 61 – Основна школа у Крушевој Глави – 87

· бирачко место број 62 – Основна школа у Стрешку – 69

· бирачко место број 63 – Основна школа у Градњи -136

22. Месна заједница Горњи Вртогош, укупан број бирача 612

· бирачко место број 65 – Месна заједница  Вртогош – 612

23. Месна заједница Големо Село, укупан број бирача 1000

· бирачко место број 66 – МЗ Големо Село – 676

· бирачко место број 67 – Кућа Младеновић Горана – Студена -77

· бирачко место број 68 – Основна школа у Мијовцу – 90

· бирачко место број 69 – Основна школа у Лалинцу – 82

· бирачко место број 70 – кућа Петковић Зорке – Оштра Глава – 75

24. Месна зајеница Дреновац, укупан број бирача 255

· бирачко место број 71 – МЗ Дреновац – 164

· бирачко место број 72 – Основна школа у Секирју – 91

25. Месна заједница Доњи Вртогош, укупан број бирача 382

· бирачко место број 64 – Омладински клуб Вртогош – 382

26. Месна заједница Доње Требешиње, укупан број бирача 933

· бирачко место број 103 – Основна школа у Доњем Требешињу – 626

· бирачко место број 104 – Основна школа у Горњем Требешињу – 197

· бирачко место број 105 – Основна школа у Преображању – 110

27. Месна заједница Дубница, укупан број бирача 620

· бирачко место број 73 – Месна канцеларија Дубница – 620

28. Месна заједница Доњи Нерадовац, укупан број бирача 749

· бирачко место број 86 – Месна заједница Доњи Нерадовац – 749

29. Месна заједница Катун, укупан број бирача 466

· бирачко место број 76 – Основна школа у Катуну – 466

30. Месна заједница Лепчинце, укупан број бирача 174

· бирачко место број 84 – Основна школа у Лепчинцу – 174

31. Месна заједница Моштаница, укупан број бирача 355

· бирачко место број 85 – Основна школа у Моштаници – 355

32. Месна заједница Павловац, укупан број бирача 742

· бирачко место број 88 – Основна школа у Павловцу – 742

33. Месна заједница Ратаје, укупан број бирача 986

· бирачко место број 93 – Основна школа у Ратају – 545

· бирачко место број 94 – Основна школа у Александровцу -441

34. Месна заједница Жапско, укупан број бирача 595

· бирачко место број 95 – Основна школа у Доње Жапско – 378

· бирачко место број 96 – Сеоска зграда у Црни Луг – 217

35. Месна заједница Ристовац, укупан број бирача 285

· бирачко место број 97 – Основна школа у Ристовцу – 285

36. Месна заједница Давидовац, укупан број бирача 435

· бирачко место број 98 – Основна  школа у Давидовцу – 435

37. Месна заједница Содерце, укупан број бирача 395

· бирачко место број 74 – Основна школа у Содерцу – 258

· бирачко место број 75 – Сеоски дом за одржавање зборова Стропско-137

38. Месна заједница  Тибужде, укупан број бирача 1112

· бирачко место број 100 – Основна школа у Тибужду-984

· бирачко место број 101-Основна школа у Лукову – 128

39. Месна заједница Тесовиште, укупан број 162

· бирачко место број 99 – Месна канцеларија Тесовиште – 162

40. Месна заједница Ћуковац, укупан број бирача 882

· бирачко место број 106 – Основна школа у Ћуковцу – 882

41. Месна заједница Рибинце, укупан број бирача 395

· бирачко место број 87 – Сеоска зграда Рибинце – 395

42. Месна заједница Суви Дол, укупан број бирача 481

· бирачко место број 55 – Локал Стојановић Горана Суви Дол – 481

43. Месна заједница Златокоп, укупан број бирача 694

- бирачко место број 102 – Основна школа у Златокопу - 694

II

Укупан број бирача у месним заједницама и на бирачким местима на територији градске општине Врањска Бања  износи:

1. Месна заједница Врањска Бања I, укупан број бирача 2263

· бирачко место број 37 – МЗ Врањска Бања – 774

· бирачко место број 38 – Основна школа у Изумну – 285

· бирачко место број 39 – Основна школа  Предраг Девеџић – 1204

2. Месна заједница Врањска Бања II, укупан број бирача 2135

· бирачко место број 42 – Комбинат „Цвеће“ – 1159

· бирачко место број 43 – Комбинат „Цвеће „ – 976

3. Месна заједница Врањска Бања III, укупан број бирача 1521

· бирачко место број 44 – Д.П. Живинопродукт – 889

· бирачко место број 40 – Лолак Станише Илића – Бујковац – 511

· бирачко место број 41 – Кућа Станојевић Ч. Горана – Ђелинци – 121

4. Месна заједница Топлац, укупан број бирача 609

· бирачко место број 46 . Основна школа у Топлацу – 389

· бирачко место број 45 – Основна школа у Кумареву – 220

5. Месна заједница Корбевац, укупан број бирача 816

· бирачко место број 77 – Месна заједница Корбевац – 596

· бирачко место број 79 – Основна школа Себеврање – 113

· бирачко место број 81 – Основна школа у Клисурици – 107

6. Месна заједница Паневље, укупан број бирача 273

· бирачко место број 80 – Основна школа у Паневљу – 161

· бирачко место број 78 – Локал Анђелковић Горана Превалац – 112

7. Месна заједница Крива Феја, укупан број бирача, 692

· бирачко место број 82 – Месна заједница Крива Феја – 604

· бирачко место број 83 – Основна школа у Несврти – 88

8. Месна заједница Првонек, укупан број бирача 347

· бирачко место број 89 – Основна школа у Првонеку – 126

· бирачко место број 90 – Основна школа у Сливници – 114

· бирачко место број 91 – Кућа Миливоја Цветковића – Дуга Лука 107

9. Месна заједница Стари Глог, укупан број бирача 100 

- бирачко место број 92 – Месна канцеларија Стари Глог - 100
III
Решење објавити у „Службеном гласнику града Врања“, на интернет страници Града и на огласној табли Градске општине Врањска Бања.
КОМИСИЈА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ИЗБОРА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА МЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА НА ПОДРУЧЈУ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊЕ И ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВРАЊСКА БАЊА 21.04.2013.ГОДИНЕ, БРОЈ: 013-2/257/2013-13.
                                                                               ПРЕДСЕДНИК                                                                                    Љиљана Стојановић,с.р.
В Л А Д И Ч И Н  Х А Н
286.


На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/07), члана 68. Статута општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа", број 21/08 и 8/09 и „Службени гласник Града Врања“, број 11/2013), члана 30. Одлуке о Општинском већу Општине Владичин Хан („Сл. гласник Пчињског округа", бр. 23/08) и члана 51. Пословника Општинског већа Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа" 23/08), Општинско веће општине Владичин Хан, на седници одржаној дана 11.04.2013  године, донело је

ПРАВИЛНИК

О НАЧИНУ И УСЛОВИМА КОРИШЋЕЊА

СЛУЖБЕНИХ ВОЗИЛА

Члан 1.


Овим Правилником уређују се услови и начин коришћења службених возила за потребе органа општине Владичин Хан (у даљем тексту: органи општине).



Органи општине дужни су да се старају о рационалном, наменском и економском коришћењу службених возила.


Услови коришћења службених возила

Члан 2.


Службена возила користе се за службена путовања у земљи и иностранству.



Право на сталну употребу службеног возила имају председник Општине и заменик председника Општине и председник Скупштине.



Право на употребу возила имају заменик председника Скупштине, чланови Општинског већа, помоћници председника Општине и начелник Општинске управе.



Службена возила могу да користе и запослени у Општинској управи за обављање послова радног места на која су распоређени.



Потребе за коришћење службеног возила пријављују се начелнику Општинске управе, који ће њихово коришћење одређивати према броју расположивих возила и приоритету корисника.



Председник Општине издаје и потписује путне налоге за све функционере из става 3 овог члана, а начелник Општинске управе за запослене у Општинској управи. Путни налог тј. налог за службено путовање садржи: име и презиме запосленог који путује, радно место, циљ путовања, датум и час одласка и повратка, врсту превоза, трошкове, извештај са службеног путовања као и друге податке од значаја за конкретно службено путовање. Путни налог за председника Општине издаје и потписује заменик председника Општине.



Службена возила користе се по правилу само у току радног времена.



Ван редовног радног времена, службена возила се могу користити само изузетно у неодложивим случајевима по одобрењу начелника Општинске управе.



Службена возила могу користити и други корисници буџета, уз претходни захтев Општинској управи за коришћење возила.



Трошкови употребе возила падају на терет корисника буџета.

Начин коришћења службених возила
Члан 3.


Службеним возилом управља запослени на радном месту возач.



Службеним возилом може управљати и функционер из члана 2. став 2. овог Правилника као и запослени у Општинској управи ако потребе послова то захтевају, под условом да има одговарајућу возачку дозволу по претходно прибављеном овлашћењу начелника.



Сваки возач и друго лице које је задужено возилом, одговара за службено возило, његову правилну и наменску употребу и одржавање.



Функционер који треба да обави службено путовање и да управља службеним возилом подноси писани захтев за обављање службеног путовања који треба да садржи: датум подношења захтева, име и презиме лица које путује и његова функција, разлог путовања, место где се путује, време када је потребно стићи у место путовања. Писани захтев се подноси председнику Општине у року, не краћем од 3 дана од дана за који се тражи службено путовање. Изузетно из разлога хитности посла који није био унапред планиран писани захтев се може доставити и у краћем року, али не и на сам дан за који се тражи службено путовање.


За запосленог у Општинској управи који треба да обави службено путовање и да управља службеним возилом сходно се примењује одредба става 4 овог члана, с тим што се писани захтев подноси начелнику Општинске управе.


Техничка исправност возила

Члан 4.


О техничкој исправности службеног возила, стара се запослени који је распоређен на радно место возача, који је дужан да се стара посебно о:


- благовременом обављању редовних техничких прегледа и регистрацији возила,


- осигурању возила,


-естетском изгледу и хигијени возила,


- редовном сервисирању према упутствима произвођача возила, стању уља у мотору, мењачу и серво управљачу,


- благовременој замени и стању пнеуматика,


- обезбеђењу неопходне опреме у возилу према одредбама ЗОБС (права помоћ, троугао, сијалице, сајла за вучу, ланци).


Путни налог за управљање возилом
Члан 5.


За службено путовање издаје се путни налог за управљање возилом.


Путни налог се издаје на прописаном обрасцу и обавезно садржи следеће елементе:


- назив имаоца возила и адресу седишта,


- марку и тип возила,


- регистарску ознаку возила,


- категорију возачке дозволе лица које управља возилом са назнаком броја и МУП-а који је издао,


- релацију за коју се издаје и датум када се вожња извршава,


- оверу овлашћеног лица даје возило технички исправно за употребу и


- печат и датум издавања налога.


Функционер односно запослени коме је издат налог за управљање возилом дужан је:


- да се увери да је налог попуњен у свему на начин из става 2. овог члана Правилника,


- да пре почетка вожње изврши визуелни преглед возила и да о евентуално уоченим оштећењима одмах обавести лице које је потврдило техничку исправност,


- да својим потписом пре почетка вожње потврди да је возило примио без оштећења, односно да на  њему  нема оштећења која су претходно већ евидентирана,


- да пре почетка вожње упише време преузимања возила и датум, стање на километар сату, као и да на исти начин поступи приликом враћања возила и


- да по завршетку вожње упише све евентуалне уочене недостатке као и оштећења настала током вожње.


Примопредаја возила
Члан 6.


Примопредаја возила се врши са запосленим возачем задужен за техничку исправност возила.



Примопредаја је завршена предајом кључева запосленом задуженом за техничку исправност возила, односно лицу које је започиње управљање возилом.

Обрачун и потрошња горива и трошкови одржавања возила
Члан 7.


Лице коме је издат налог за управљање моторним возилом задужује се дебитном картицом за гориво каја има свој број и везана је за одређено возило. Приликом сваког преузимања  горива возач је дужан да упише тренутну километражу предметног возила а пре издавања рачуна за купљено гориво.



Возач је дужан да до десетог дана у месецу за претходни месец достави обрачунској служби Општинске управе Владичин Хан путни налог за путнички аутомобил који је претходно усклађен са месечним извештајем о обављеној куповини горива дебитном картицом који доставља НИС ГАСПРОМ – Нови Сад, обрачунској служби Општинске управе Владичин Хан.



Лица која су задужена за управљање моторним возилима у обавези су да на месечном нивоу достављају уредно попуњене путне налоге за путнички аутомобил.



Обрачунска служба на основу пређене километраже и количине утрошеног горива утврђује просечну потрошњу горива.





Уколико је просечна потрошња горива у дужем временском периоду битно већа од потрошње прописане за тај тип возила запослени ће бити упозорен, а ако потрошња и даље буде у супротности са нормативима, против истог ће бити покренут поступак за утврђивање материјалне одговорности и забрањено да даље управља моторним возилима.



Обрачунска служба је дужна да прати и анализира трошкове одржавања возила.


Квар, оштећења и крађа возила
Члан 8.


Под кваром на возилу подразумева се свака техничка неисправност настала током употребе, а која у већој или мањој мери утиче на даље безбедно управљање.



У случају лакших кварова, који не утичу на даље безбедно управљање возилом нити на проузроковање других штетних последица на возилу, лице које поседује налог за управљање тим возилом затражиће поправку у најближем овлашћеном сервису, или ће наставити вожњу, а приликом примопредаје посебно уписати и нагласити запосленом задуженом за техничку исправност возила о врсти квара који је уочен.



У случају тежих кварова који утичу на даље безбедно управљање возилом или на проузроковање других штетних последица на возилу, лице које поседује налог за управљање тим возилом затражиће поправку у најближем овлашћеном сервису, а ако то није могуће одмах обавестити запосленог задуженог за техничку исправност возила. У случају из претходног става запослени задужен за техничку исправност ће преузети возило и организовати поправку возила на лицу места, односно ангажовати шлеп службу ради превоза возила до овлашћеног сервиса. Уколико није могуће да запослени задужен за техничку исправност возила у краћем временском року преуземе возило, са лицем које поседује налог за управљање возилом договориће се о даљем преузимању радњи.



Под оштећењем возила у смислу овом Правилника подразумева се оштећење настало механичким путем на каросерији или унутрашњости возила.



Ако је до оштећења дошло приликом употребе у саобраћају (судар возила) лице које је управљало возилом дужно је да без одлагања позове полицију ради сачињавања записника на лицу места, као и да о томе одмах обавести запосленог задуженог за техничку исправност возила, који ће уколико је могуће присуствовати увиђају. У случају да до оштећења дође за време док се возило налази у стању мировања, без присуства лица коме је издат налог за управљање (оштећење од НН лица), исти ће контактирати запосленог за техничку исправност возила у зависности од врсте и степена насталог оштећења одлучити да ли је потребно позивање полиције ради сачињавања записника о оштећењу возила.



У случају крађе возила лице које је задужило возило дужно је да одмах по утврђивању крађе обавести запосленог задуженог за техничку исправност возила и оде у најближу станицу полиције ради подношења кривичне пријаве против НН лица.


Прелазне и завршне одредбе
Члан 9.


Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о начину и условима коришћења службених возила („Службени гласник Пчињског округа“, број 10/09).
Члан 10.



Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Града Врања“.
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ  ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН,дана 11.04.2013.године, број: 06-41/11/2013-01 
                                                                                                              ПРЕДСЕДНИК,                                                                                                                    Горан Младеновић с.р.
287.
На основу члана 26,27. и 28., члана 29 36, 37. и члана 50. Закона о радним односима у државном органима („Службени гласник РС“, број 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/2001, 39/2002, 49/2005, 79/2005, 81/2005 и 83/2005), члана 1. став 1. тачка 2), члана 2. члана 3. став 1., члана 5. и члана 8. став 1. и члана 9. став 3. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС“, број 34/2001, 62/2006, 63/2006, 116/2008, 35/2010 и 99/2011), члана 4. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени гласник РС“, број 44/2008) и члана 1. став 1. тачка 2. Уредбе о измени уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/2012), члана 68. Статута Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“, број 21/08 и 8/09 и „Службени гласник Града Врања“, број 11/2013), члана 30. Одлуке о Општинском већу Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“, број 23/08) и члана 51. Пословника Општинског већа Општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“, број 23/08) Општинско веће Општине Владичин Хан, на седници одржаној дана 11.04 2013. године донело је,
П Р А В И Л Н И К

О ЗВАЊИМА, ЗАНИМАЊИМА И КОЕФИЦИЈЕНТИМА

ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ УОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН

I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Правилником утврђују се: звања, занимања, коефицијенти за обрачун и исплату плата, напредовање запослених накнаде плата и друга примања запослених у Општинској управи Општине Владичин Хан (у даљем тексту: Општинска управа).

II  ЗВАЊА И ЗАНИМАЊА У ОПШТИНСКОЈ    УПРАВИ

Члан 2.

Запослени у Општинској управи стичу звања утврђена овим правилником у складу са Законом.

Звања изражавају стручна својства запосленог и његову оспособљеност за вршење послова одређеног степена сложености у Општинској управи.

Општи и посебни услови за стицање звања утврђена су овим Правилником у складу са Законом.

За запослене са одговарајућом школском спремом који раде на одговарајућим радним местима у Општинској управи, за које се не утврђује звање, одређује се занимање у смислу Закона и овог Правилника.

Члан 3.

Запослени у Општинској управи могу стицати следећа звања:

1. У оквиру високе школске спреме: самостални стручни сарадник, виши стручни сарадник и стручни сарадник.

2. У оквиру више школске спреме: виши сарадник и сарадник.

3. У оквиру средње школске спреме: виши референт и референт.

Члан 4.

Звања у оквиру високе школске спреме, стичу се под следећим условима:

1. Звање самосталног стручног сарадника може стећи запослени у Општинској управи са виском школском спремом, који има најмање 5 (пет) година радног стажа и који је оспособљен да самостални систематски ради управно-надзорне послове везане за израду свих врста прописа и аката у Општинској управи и сложене аналитичке материјале, од значаја за рад Скупштине општине, Општинског већа, Општинске управе и других органа Општине а који захтевају самосталност у раду и шире познавање проблематике из једне или више повезаних области.

2. Звање вишег стручног сарадника може стећи запослени у Општинској управи са високом школском спремом, који има најмање 3 (три) године радног стажа а оспособљен је да самостално и аналитички и у сарадњи са запосленим вишег звања обавља управно-надзорне послове и послове везане за израду свих врста прописа и аката у Општинској управи и сложенијих аналитичких материјала, да проучава стање и стручно обрађује најсложенија питања из одговарајуће области.

3. Звање стручног сарадника може стећи запослени у Општинској управи, који има високу школску спрему, најмање годину (1) радног стажа и положен приправнички, односно стручни испит, а оспособљен је да ради на мање сложеним управно-надзорним пословима и пословима израде аката у Општинској управи, као и да ради у појединим фазама на изради аналитичких материјала, уз детаљна упутства запослених с вишим звањима.

Члан 5.

Звања у оквиру више школске спреме, стичу се под следећим условима:

1. Звање вишег сарадника може стећи запослени у Општинској управи, који има најмање 3 (три) године радног стажа, а оспособљен је да обавља мање сложене стручне послове из једне или више повезаних области из делокруга Општинске управе.

2. Звање сарадника може стећи запослени који има најмање једну годину стажа и положен приправнички испит, а оспособљен је да обавља мање сложене стручне послове, уз упутства запослених са вишим звањима.

Члан 6.

Звања у оквиру средње школске спреме, стичу се под следећим условима:

1. Звање вишег референта може стећи запослени, који има најмање 3 (три) године радног стажа а оспособљен је да самостално обавља мање сложене стручно-оперативне, административне и њиме сличне послове.

2. Звање референта може стећи запослени који има најмање 6 (шест) месеци радног стажа и положен стручни испит, а оспособљен је да обавља мање сложене стручно-оперативне, административне и њима сличне послове, уз упутства запослених са вишим звањима.
Члан 7.

Занимања у Општинској управи у смислу члана 2. став 4. Овог Правилника су:

1. Преводилац

2. Стенограф

3. Дактилограф

4. Висококвалификован радник

5. Квалификован радник

6. Неквалификован радник.

Члан 8.

Звања и занимања запослених у Општинској управи, утврђује се актом о унутрашњем уређењу и систематизацији послова Општинске управе.

Звања и занимања запослених у Општинској управи, одређују се појединачним решењима о распоређивању запослених, која доноси начелник Општинске управе.
III  НАПРЕДОВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 9.

Запослени у Општинској управи напредују стицањем вишег звања.

Ради утврђивања постојања услова за напредовање, рад запослених се оцењује једном годишње, најкасније до 31 јануара текуће године за претходну годину.

Оцену рада даје начелник Општинске управе на предлог руководиоца основне организационе јединце.

Оцена се уписује у радни лист запосленог.

Члан 10.

Запосленом у Општинској управи може се дати следећа оцена:

· нарочито се истиче,

· истиче се

·  задовољава; и 

· незадовољава.

Приликом давања оцене запосленог цени се нарочито обим и квалитет обављених послова и њихов ефекат, самосталност, стручност, иницијативност, благовременост, креативност, однос према грађанима и однос према запосленим у другим органима са којима запослени сарађује, савесност и радна дисциплина.

Подаци о чињеницама из става 2. овог члана воде се у свакој основној организационој јединици.

Члан 11.

Рад запосленог који у току календарске године није био на раду дуже од 6 (шест) месеци (одсуство због болести, стручног усавршавања и неплаћеног одсуства и сл) не оцењује се за ту годину.
Члан 12.

Запослени у Општинској управи може стећи непосредно више звање ако у току две узастопне године добије једну од две највише предвиђене оцене.

Решење о стицању вишег звања доноси начелник Општинске управе на предлог руководиоца основне организационе јединице.

Уз предлог за напредовање доставља се радни лист запосленог.

Члан 13.

Запослени који је оцењен најнижом оценом губи звање и прелази у непосредно ниже звање у оквиру исте школске спреме, а ако такво звање не постоји, прелази у највише звање у оквиру непосредно ниже школске спреме.

Запослени коме је утврђено ниже звање може бити распоређен на друго радно место које одговара његовом звању и способностима.

Ако не постоји одговарајуће радно место на које се може распоредити запослени из претходног става, престаје му радни однос.

Решење о губитку звања доноси начелник Општинске управе на основу оцене из става 1. овог члана.

Члан 14.

За све запослене у Општинској управи води се евиденција о свим околностима везаним за њихов рад (радни лист).
Радни лист за запосленог у Општинској управи садржи:

1. Личне податке: презиме и име, име једног родитеља, дан месец и година рођења, лични-матични број и дужину радног стажа.

2. Податке о оценама рада по годинама,

3. Податке о радном односу, звање, односно занимање и назив радног места,

4. Податке о одговорности,

5. Датум закључења радног листа и потпис одговорног лица.

Радни лист води Одељење за општу управу и јавне службе – послови радних односа.

Члан 15.

Радни лист се закључује приликом престанка радног односа запосленог у Општинској управи.

Копију радног листа задржава одговорно лице које закључује радни лист, а оригинал запослени у Општинској управи.

Приликом преласка из једног државног органа у други, односно промене радног места, радни лист се службено доставља државном органу у који запослени прелази, или се уручује лично запосленом ако запослени не наставља да ради у другом државном органу.

IV  ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ

1. Утврђивање плата

Члан 16.

Запослени у Општинској управи за свој рад примају плату.

Плата се исплаћује по истеку месеца на који се односи.

Плата се прима и за коришћење годишњег одмора и за дане државних и других празника, за које је Законом прописано да се не ради.

Члан 17.

Плате запослених у Општинској управи утврђују се на основу:

1. Основице за обрачун плата (у даљем тексту: основица)

2. Коефицијента који се множи основицом (у даљем тексту коефицијент).

3. Додатак на плату.

4. Обавезе које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са Законом.

Члан 18.

Основицу за запослене у Општинској управи утврђује Влада Републике Србије.

Члан 19.

Коефицијент изражава сложеност послова, одговорност, услове рада и стручну спрему.

Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регрес за коришћење годишњег одмора.

Члан 20.

Додатак на плату припада запосленом за:

1. Време проведено у радном односу (минули рад)

2. Дежурство и друге случајеве рада дужег од пуног радног времена одређене прописима (прековремени рад).

3. Рад на дан државног и верског празника.

4. Дневну накнаду за повећане трошкове рада и боравка на терену (теренски додатак).

5. Рад ноћу (између 22,00 и 6,00 часова наредног дана), ако такав рад није вреднован при утврђивању коефицијента.

Додатак на плату из става 1. овог члана, обрачунава се и исплаћује у висини утврђеној анексом посебног колективног уговора за државне органе.

Члан 21.

Плата утврђена у смислу члана 17. овог правилника исплаћује се за рад у пуном радном времену, односно радном времену које се сматра пуним.

Члан 22.

Коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у Општинској управи износе:

- 12,05 за самосталног стручног сарадника

- 10,77 за вишег стручног сарадника

- 10,45 за стручног сарадника и преводиоца

- 9,91 за вишег сарадника

- 8,95 за сарадника 

- 8,85 за вишег референта, стенографа и висококвалификованог радника

- 8,74 за референта и дактилографа

- 8,00 за квалификованог радника и 

- 6,40 за неквалификованог радника

Коефицијент из става 1. овог члана, увећава се по основу сложености и одговорности послова, за додатни коефицијент и то:

до 8,40 за самосталног стручног сарадника

до 8,20 за вишег стручног сарадника

до 5,75 за стручног сарадника и преводиоца

до 3,60 за вишег сарадника

до 2,30 за сарадника и висококвалификованог радника

до 1,20 за вишег референта и стенографа

до 0,93 за референта и дактилографа

до 0,53 за квалификованог радника

до 0,53 за неквалификованог радника.

Коефицијент из става 1. овог члана, увећан за коефицијент утврђен за звање и занимање у ставу 2. овог члана, увећава се и то:

- запосленом који руководи основном организационом јединицом и унутрашњом организационом  јединицом 10%

- запосленом који ради на припреми и извршењу буџета или финансијског плана 10%

- запосленом који ради на вођењу пословних књига и састављању рачуноводствених извештаја 10%

- запосленом на пословима комуналног надзора 10%

Запосленом који има право на увећање коефицијента по више основа из става 3. овог члана, укупно увећање коефицијента не може бити веће од 10%.

Члан 23.

Плата приправника у Општинској управи износи 80% од најниже плате у оквиру звања за које се приправник оспособљава.

Члан 24.

Плата запосленог обрачунава се за време проведено на раду, тако што се основица множи коефицијентом и увећава додатком на плату за минули рад.

2. Обрачун плата

Члан 25.

Обрачун плата врши се на основу евиденције о присуству запосленог на раду (карнет), коју оверава руководилац организационе јединце или лице које он овласти.

За тачност евиденције одговоран је руководилац основне организационе јединце и унутрашње организационе јединице.

Члан 26.

При свакој исплати плате запосленом се уручује обрачун који садржи податке о свим основима по којима је плата обрачуната.
V  НАКНАДЕ ПЛАТА И ДРУГА ПРИМАЊА

Члан 27.

Запослени у Општинској управи имају право на накнаду плата за време одсуствовања са рада због боловања, стручног оспособљавања и усавршавања и у другим случајевима одсуствовања са рада уз право на накнаду плате, утврђених Законом и другим прописима, као и на отпремнину, поводом одласка у пензију, у висини утврђеној актом Владе Републике Србије.

Члан 28.

Запослени у Општинској управи имају право на накнаду материјалних трошкова: за дневнице и ноћење на службеном путовању, за употребу сопственог возила у службене сврхе, за превоз на рад и с рада, за селидбене трошкове и за накнаду за одвојен живот.

Накнада из става 1. овог члана исплаћује се у висини, под условима и на начин утврђен актом Владе Републике Србије.

Члан 29.

За запослене у Општинској управи који су се нарочито истакли у обављању послова везаних за функционисање Општинске управе, или су на други начин дали допринос изузетно успешном обављању  послова органа Општине и Општинске управе, могу се установити признања у виду новчаних накнада, похвала, поклона и сл.

Врста признања, услови и поступак за њихово додељивање утврђује се актом Општинског већа Општине Владичин Хан.

Члан 30.

Запослени у Општинској управи имају право на солидарну помоћ у случају:

1. дуже или теже болести запосленог или члана његове уже породице;

2. набавке ортопедских помагала и апарата за рехабилитацију запосленог или члана његове уже породице;

3. здравствене рехабилитације запосленог;

4. настанка теже инвалидности запосленог;

5. набавке лекова за запосленог или члана његове уже породице;

6. смрти члана његове уже породице у висини трошкова погребних услуга а највише у висини неопорезивог износа утврђеног Законом о порезу на доходак грађана;

7. помоћ породици за случај смрти запосленог у висини трошкова погребних услуга а највише у висини неопорезивог износа утврђеног Законом о порезу на доходак грађана;

8. смрти родитеља за које од стране надлежног органа није установљена обавеза законског издржавања.

Висина помоћи у току године у случајевима утврђеним у ставу 1. тачка 1-5 овог члана признаје се на основу уредне документације у складу са средствима обезбеђеним у буџету Општине, а највише у висини неопорезивог износа сагласно Законом о порезу на доходак грађана. 

Висина помоћи у случају утврђеном тачком 8. признаје се у висини једне просечне месечне зараде по запосленом остварене у Општини Владичин Хан према последњем објављеном податку Републичког органа надлежног за послове статистике.

Чланом уже породице у смислу става 1. овог члана сматра се брачни и ванбрачни друг, дете рођено у браку и ван брака, пасторак, усвојеник и друго лице према коме запослени има законску обавезу издржавања.

Члан 31.

Запослени у Општинској управи има право на јубиларну награду у висини просечне нето зараде по запосленом у привреди Републике Србије према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике, с тим што се висина новчане награде увећава за 25% при сваком наредном остваривању тог права.

Јубиларном годином рада сматра се година у којој запослени навршава 10,20,30,и 40 година рада проведених у радном односу у Општинској управи, без обзира на то у ком органу јединице локане самоуправе је запослени остваривао права из радног односа.

VI  Прелазне и завршне одредбе

Члан 32.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Града Врања.
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ OПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН, дана 11.04.2013.године, број: 06-41/7/2013-01
ПРЕДСЕДНИК,                                                                                                                    Горан Младеновић с.р.
288.
На основу члана 4. Уредбе о категоризацији државних путева („Службени гласник РС“, број 14/2012), члана 68. Статута општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“, број 23/2008 и 8/2009 и „Службени гласник Града Врања“, број 11/2013) и члана 30.  Одлуке о Општинском већу општине Владичин Хан („Службени гласник Пчињског округа“ , број 23/08) и члана 51. Пословника Општинског већа  („Службени гласник Пчињског округа“, број 23/2008),  Општинско веће Владичин Хан на седници одржаној дана 11.04.2013. године, донело је

РЕШЕЊЕ

О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ПРЕГЛЕД И ПРИМОПРЕДАЈУ ЈАВНИХ ПУТЕВА КОЈИ СУ ИЗГУБИЛИ СТАТУС РЕГИОНАЛНИХ ПУТЕВА НА ТЕРИТОРИЈИ  ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН

Члан 1 .


Образује се Комисија за преглед и примопредају јавних путева који су изгубили статус регионалних путева на територији општине Владичин Хан (у даљем тексту: Комисија), у следећем саставу:

1. Драган Димитријевић, заменик директора ЈП Дирекције за грађевинско земљиште и путеве општине  Владичин Хан, председник Комисије,

2. Миомир Стевановић, представник ЈП Дирекције за грађевинско земљиште и путеве општине  Владичин Хан, члан, и

3. Милош Јовановић, представник Одељења за урбанизам, имовинско-правне, комуналне и грађевинске послове Општинске управе Владичин Хан, члан.

Члан 2.

Задатак Комисије је да изврши преглед и примопредају јавних путева на територији општине Владичин Хан који су изгубили статус регионалних путева односно бивших државних путева II  реда.

Ова комисија ће у сарадњи са представником ЈП „Путеви Србије“ визуелно извршити преглед постојећег стања предметних путева који пролазе кроз општину Владичин Хан и о томе сачинити записник о прегледу и примопредаји, који ће бити даље коришћен за преузимање пројектно-техничке документације из техничке архиве ЈП „Путеви Србије“ Београд.
Члан 3.

Решење ступа на снагу даном доношења.
Члан 4.

Решење објавити  у „Службеном гласнику Града Врања“.
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ  ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН, дана11.04.2013,године,број:06-41/13/2013-01
                                                                                                              ПРЕДСЕДНИК,                                                                                                                    Горан Младеновић с.р.
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Излази по потреби.
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