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Т Р Г О В И Ш Т Е
811.

На основу члана 14., 25. и 28. Закона о буџетском систему („Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009; 73/2010; 101/2010; 101/2011; 93/2012 и 63/2013), члана 6. и 34. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, бр.129/2007) и члана 41. Статута општине Трговиште („Службени гласник Пчињског округа“, бр. 28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници скупштине одржаној дана 30.11.2013. године, донела је:

О Д Л У К У

О ДРУГОЈ ИЗМЕНИ БУЏЕТА 

ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ-РЕБАЛАНС ЗА 2013.ГОДИНУ

Члан 1.

У Одлуци о буџету општине Трговиште за 2013. годину („Службени гласник града Врања“ број 42 од 26. децембарa 2012. године) члан 1. Приходи и примања, расходи и издаци буџета општине Трговиште за 2013. годину (у даљем тексту: Буџет), састоји се од:

1. ПРИХОДИ................................365.587.270,00 дин. 

2. РАСХОДИ................................365.587.270,00 дин.

Члан 2.

Средства буџета распоређена по корисницима и врстама издатака обухваћени чланом 7. Одлуке о буџету за 2013.год., мења се и гласи:

РАСХОДИ:

Раздео 1, глава 1 – Скупштина општине 110:

Позиција 1 – класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, од 6.780.000,00 динара замењује се износом 7.140.000,00 динара.

Позиција 2 – класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, од 1.220.000,00 динара замењује се износом 1.280.000 динара.

Позиција 6 – класификација 416 – Награде запосленима и остали посебни расходи, од 63.000,00 динара замењује се износом 163.000,00 динара.

Позиција 7 – класификација 421 – Стални трошкови, од 3.500.000,00 динара замењује се износом 5.500.000,00 динара.

Позиција 7а – класификација 421 – Стални трошкови – провизија УТ, од 700.000,00 динара замењује се износом 1.060.000,00 динара.

Позиција 8 – класификација 422 – Трошкови путовања, од 1.100.000,00 динара замењује се износом 950.000,00 динара.

Позиција 9 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 2.930.000,00 динара замењује се износом 4.930.000, 00 динара.

Позиција 10 – класификација 424 – Специјализоване услуге, од 300.000,00 динара замењује се износом 150.000,00 динара.

Позиција 11 – класификација 425 – Текуће поправке и одржавање, од 1.350.000,00 динара замењује се износом 1.050.000,00 динара.

Позиција 12 – класификација 426 – Материјал, од 1.800.000,00 динара замењује се износом 1.700.000,00 динара.

Додаје се позиција 12а – класификација 472 – Накнаде за социјалну заштиту из буџета, и износ од 0,00 динара замењује се износом 140.000,00 динара.

Додаје се позиција 12б – класификација 482 – Порези, обавезне таксе, казне и пенали, и износ од 0,00 динара замењује се износом 3.800,00 динара.

Позиција 12в – класификација 483 – Новчане казне и пенали по решењу судова – Принудна наплата, од 2.400.000,00 замењује се износом 4.220.000,00 динара.

Раздео 2, глава 1 – Председник општине и општинско веће 111:

Позиција 14 – класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, од 9.750.000,00 динара замењује се износом 10.800.000,00 динара.

Позиција 15 – класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, од 1.812.000,00 динара замењује се износом 1.982.000,00 динара.
Позиција 16 – класификација 413 – Накнаде у натури, од 32.000,00 динара замењује се износом 12.000,00 динара.
Позиција 17 – класификација 414 – Социјална давања запосленима, од 340.000,00 динара замењује се износом 440.000 динара.
Позиција 18 – класификација 415 –  Накнаде трошкова за запослене, од 45.000,00 динара замењује се износом 65.000 динара.
Позиција 20 – класификација 421 – Стални трошкови, од 13.500.000,00 динара замењује се износом 22.500.000,00 динара.

Позиција 21 – класификација 422 – Трошкови путовања, од 1.000.000,00 динара замењује се износом 2.000.000,00 динара.

Позиција 22 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 8.500.000,00 динара замењује се износом 12.000.000, 00 динара.

Позиција 23 – класификација 424 – Специјализоване услуге, од 4.000.000,00 динара замењује се износом 6.000.000,00 динара.

Позиција 23а – класификација 425 – Текуће поправке и одржавање, од 450.000,00 динара замењује се износом 1.450.000,00 динара.

Позиција 24 – класификација 426 – Материјал, од 2.500.000,00 динара замењује се износом 2.700.000,00 динара.

Позиција 25 – класификација 482 – Порези, обавезне таксе, казне и пенали, од 230.000,00 динара замењује се износом 130.000,00 динара.

Позиција 25а – класификација 483 – Новчане казне и пенали по решењу судова – Принудна наплата, од 70.000,00 замењује се износом 117.300,00 динара.

Додаје се позиција 25а/1 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, и износ од 0,00 динара замењује се износом 2.150.000,00 динара.

Раздео 2, глава 2 – Културне манифестације „Пчињско културно лето“ 111:

Позиција 26 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 1.200.000,00 динара замењује се износом 2.000.000,00 динара.

Раздео 3, глава 1 – Општинска управа 130:

Позиција 29 – класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, од 33.900.000,00 динара замењује се износом 31.350.000,00 динара.

Позиција 30 – класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, од 6.060.000,00 динара замењује се износом 5.560.000,00 динара.
Позиција 32 – класификација 414 – Социјална давања запосленима, од 700.000,00 динара замењује се износом 900.000 динара.
Позиција 33 – класификација 415 –  Накнаде трошкова за запослене, од 1.000.000,00 динара замењује се износом 1.200.000 динара.

Позиција 34 – класификација 416 –  Награде запосленима и остали посебни расходи, од 790.000,00 динара замењује се износом 90.000 динара.
Позиција 35 – класификација 421 – Стални трошкови, од 1.800.000,00 динара замењује се износом 1.500.000,00 динара.

Позиција 36 – класификација 422 – Трошкови путовања, од 1.680.000,00 динара замењује се износом 2.480.000,00 динара.

Позиција 37 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 950.000,00 динара замењује се износом 2.450.000, 00 динара.

Позиција 38 – класификација 424 – Специјализоване услуге, од 1.150.000,00 динара замењује се износом 150.000,00 динара.

Позиција 39 – класификација 425 – Текуће поправке и одржавање, од 5.050.000,00 динара замењује се износом 3.050.000,00 динара.

Позиција 40 – класификација 426 – Материјал, од 2.550.000,00 динара замењује се износом 3.390.000,00 динара.

Позиција 41 – класификација 472 – Накнаде за социјалну заштиту из буџета, од 255.250,00 динара замењује се износом 155.250,00 динара

Позиција 42 – класификација 482 – Порези, обавезне таксе, казне и пенали, од 200.000,00 динара замењује се износом 100.000,00 динара.

Позиција 43 – класификација 483 – Новчане казне и пенали по решењу судова – Принудна наплата, од 600.000,00 замењује се износом 400.000,00 динара.

Позиција 43а – класификација 484 – Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода или других природних узрока, од 1.000.000,00 динара замењује се износом 800.000,00 динара

Позиција 44 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, од 3.500.000,00 динара замењује се износом 200.000,00 динара.

Позиција 45 – класификација 512 – Машине и опрема, од 1.300.000,00 динара замењује се износом 4.000.000,00 динара.

Позиција 46 – класификација 423 – Услуге по уговору, средства намењена реализацији ЛАП-а, од 5.000.000,00 динара замењује се износом 2.000.000,00 динара.

Раздео 4, глава 2 – Месне заједнице 160:

Позиција 53 – класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, од 600.000,00 динара замењује се износом 360.000,00 динара.
Додаје се позиција 53а – класификација 415 –  Накнаде трошкова за запослене, и износ од 0,00 динара замењује се износом 7.500 динара.

Позиција 55 – класификација 421 – Стални трошкови, од 2.200.000,00 динара замењује се износом 2.600.000,00 динара.

Позиција 56 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 550.000,00 динара замењује се износом 7.550.000, 00 динара.

Раздео 4, глава 3 – Пољопривреда 421:

Позиција 59 – класификација 424 – Специјализоване услуге, Ветеринарска станица Трговиште, од 2.000.000,00 динара замењује се износом 2.800.000,00 динара.

Позиција 61 – класификација 512 – Машине и опрема, Фонд за развој пољопривреде, од 1.900.000,00 динара замењује се износом 900.000,00 динара.

Позиција 62 – класификација 514 – Култивисана имовина, Фонд за развој пољопривреде, од 3.524.000,00 динара замењује се износом 4.224.000,00 динара.

Раздео 4, глава 5 – Друмски саобраћај 451:

Позиција 66 – класификација 424 – Специјализоване услуге, Одржавање саобраћајница у летњим условима од 39.000.000,00 динара замењује се износом 21.000.000,00 динара.

Позиција 68 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Модернизација улица у насељу Трговиште и околним насељима“ од 8.000.000,00 динара замењује се износом 7.000.000,00 динара.

Раздео 4, глава 6 – Вишенаменски развојни пројекти  474:

Позиција 69а – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, опредељење средстава за учешће општине Трговиште у финансирању пројекта од 8.000.000,00 динара замењује се износом 2.000.000,00 динара.

Позиција 70 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат: „Изградња система за водоснабдевање општине Трговиште“, од 18.000.000,00 динара замењује се износом 15.500.000,00 динара.

Позиција 72 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Доградња система за водоснабдевање у Доњем Стајевцу“ од 2.800.000,00 динара замењује се износом 300.000,00 динара.

Позиција 74 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Реконструкција и побољшање постојеће водоводне мреже и изворишта у сеоским месним заједницама“ од 1.200.000,00 динара замењује се износом 200.000,00 динара.

Позиција 76 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Уређење постојеће депоније у Доњој Трници“ од 1.200.000,00 динара замењује се износом 200.000,00 динара.

Позиција 77 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Реконструкција и побољшање постојеће мреже фекалне канализације у насељу Трговиште и околине“ од 800.000,00 динара замењује се износом 561.400,00 динара.

Позиција 79 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Изградња моста у Доњем Стајевцу“ од 5.000.000,00 динара замењује се износом 4.200.000,00 динара.

Позиција 83 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Изградња терена Спортског клуба у Трговишту“ од 7.00.000,00 динара замењује се износом 5.500.000,00 динара.

Позиција 84 – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, пројекат „Изградња ђачке кухиње у саставу школе Б.Радичевић у Трговишту“ од 1.000.000,00 динара замењује се износом 200.000,00 динара.

Раздео 4, глава 7 –  Управљање отпадом 510:

Позиција 85а – класификација 426 – Материјал, од 50.000,00 динара замењује се износом 150.000,00 динара.
Раздео 4, глава 9 –Дирекција за развој и изградњу општине 620:

Позиција 87 – класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, од 2.975.000,00 динара замењује се износом 4.025.000,00 динара.

Позиција 88 – класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, од 832.500,00 динара замењује се износом 732.500,00 динара.
Позиција 90 – класификација 415 –  Накнаде трошкова за запослене, од 141.400,00 динара замењује се износом 161.400 динара.

Позиција 91 – класификација 421 – Стални трошкови, од 466.000,00 динара замењује се износом 2.866.000,00 динара.

Позиција 92 – класификација 422 – Трошкови путовања, од 120.000,00 динара замењује се износом 470.000,00 динара.

Позиција 93 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 5.700.000,00 динара замењује се износом 6.700.000, 00 динара.

Позиција 94 – класификација 424 – Специјализоване услуге, од 2.000.000,00 динара замењује се износом 3.000.000,00 динара.

Позиција 95 – класификација 425 – Текуће поправке и одржавање, од 340.000,00 динара замењује се износом 320.000,00 динара.

Позиција 97 – класификација 482 – Порези, обавезне таксе, казне и пенали, од 100.000,00 динара замењује се износом 50.000,00 динара.

Позиција 98а – класификација 511 – Зграде и грађевински објекти, од 4.000.000,00 динара замењује се износом 0,00 динара.

Раздео 4, глава 10 – Здравство некласификовано на другом месту 760:

Позиција 100а – класификација 426 – Материјал, од 10.000,00 динара замењује се износом 100.000,00 динара.

Позиција 100 – класификација 463 – Текући трансфери осталим нивоима власти, од 190.000,00 динара замењује се износом 100.000,00 динара

Позиција 101 – класификација 512 – Машине и опрема, од 240.000,00 динара замењује се износом 840.000,00 динара.

Раздео 4, глава 11 – Услуге рекреације и спорта  810:

Позиција 103 – класификација 481 – Дотације невладиним организацијама, од 1.900.000,00 динара замењује се износом 2.400.000,00 динара.

Раздео 4, глава 12 – Услуге културе, народна библиотека „Антоније Поповић“ 820:

Позиција 105 – класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, од 5.512.000,00 динара замењује се износом 6.062.000,00 динара.

Позиција 108 – класификација 414 –  Социјална давања запосленима, од 250.000,00 динара замењује се износом 100.000 динара.
Позиција 110 – класификација 416 –  Награде запосленима и остали посебни расходи, од 250.000,00 динара замењује се износом 200.000 динара.
Позиција 113 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 455.000,00 динара замењује се износом 425.000, 00 динара.

Позиција 114 – класификација 424 – Специјализоване услуге, од 100.000,00 динара замењује се износом 150.000,00 динара.

Позиција 116 – класификација 426 – Материјал, од 180.000,00 динара замењује се износом 230.000,00 динара.

Позиција 118 – класификација 512 – Машине и опрема, од 100.000,00 динара замењује се износом 200.000,00 динара.

Раздео 4, глава 13 – Услуге емитовања и издаваштва  830:

Позиција 119 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 300.000,00 динара замењује се износом 250.000, 00 динара.

Раздео 4, глава 14 – Верске и остале услуге заједнице  840:

Позиција 120 – класификација 481 – Дотације невладиним организацијама, од 493.000,00 динара замењује се износом 743.000, 00 динара.

Раздео 4, глава 15 – Предшколско образовање  911:

Позиција 121 – класификација 411 – Плате, додаци и накнаде запослених, од 6.300.000,00 динара замењује се износом 6.990.000,00 динара.

Позиција 122 – класификација 412 – Социјални доприноси на терет послодавца, од 1.100.000,00 динара замењује се износом 1.360.000,00 динара.

Позиција 123 – класификација 414 –  Социјална давања запосленима, од 55.000,00 динара замењује се износом 25.000 динара.
Позиција 124 – класификација 415 –  Накнаде трошкова за запослене, од 55.000,00 динара замењује се износом 85.000 динара.
Позиција 125 – класификација 416 –  Награде запосленима и остали посебни расходи, од 120.000,00 динара замењује се износом 20.000 динара.
Позиција 126 – класификација 421 – Стални трошкови, од 926.000,00 динара замењује се износом 626.000,00 динара.

Позиција 128 – класификација 423 – Услуге по уговору, од 55.000,00 динара замењује се износом 255.000, 00 динара.

Позиција 129 – класификација 424 – Специјализоване услуге, од 95.000,00 динара замењује се износом 195.000,00 динара.

Позиција 131 – класификација 426 – Материјал, од 905.000,00 динара замењује се износом 205.000,00 динара

Раздео 4, глава 16 – Основно  образовање  912:

Раздео 4, глава 16А – О:Ш: „Бранко Радичевић“ Трговиште

Позиција 133 – класификација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти, од 85.000,00 динара замењује се износом 485.000,00 динара.

Раздео 4, глава 16Б – О:Ш: „Бора Станковић“ Ново Село

Позиција 144 – класификација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти, од 470.000,00 динара замењује се износом 770.000,00 динара.

Раздео 4, глава 16В – О:Ш: „Вук Караџић“ Доњи Стајевац

Позиција 151 – класификација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти, од 230.000,00 динара замењује се износом 430.000,00 динара.

Раздео 4, глава 16Г – О:Ш: „Жарко Зрењанин Уча“ Радовница

Позиција 161 – класификација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти, од 340.000,00 динара замењује се износом 540.000,00 динара.

Раздео 4, глава 17 – Средње  образовање  920:

Позиција 168а – класификација 422 – Трошкови путовања, од 1.270.000,00 динара замењује се износом 1.770.000,00 динара.

Позиција 169 – класификација 4631 – Текући трансфери осталим нивоима власти – 415 накнада трошкова за запослене, од 100.000,00 динара замењује се износом 300.000,00 динара.

Раздео 4, глава 19 – Невладине организације и удружења  090:

Савез удружења бораца НОР-а

Позиција 180 – класификација 481 – Дотације невладиним организацијама, од 650.000,00 динара замењује се износом 950.000, 00 динара.

Раздео 4, глава 22 – Социјална помоћ угроженом становништву  070:

Позиција 186 – класификација 472 – Накнаде за социјалну заштиту из буџета, од 3.214.000,00 динара замењује се износом 4.217.000, 00 динара.

Раздео 4, глава 23 – Породица и деца  040:

новчане накнаде за новорођенчади, породиље и други облик социјалне заштите породице и деце

Позиција 187 – класификација 472 – Накнаде за социјалну заштиту из буџета, од 1.550.000,00 динара замењује се износом 1.950.000, 00 динара.

Члан 3.

Остали чланови у Одлуци о буџету општине Тргвиште, остају непромењени.

Члан 4.

Одлука ступа на снагу даном доношења,а објавиће се у „Службеном гласнику Пчињског округа“.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:02.12.2013. године,број: 401-5289/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
812.

На основу члана 5. став 3., члана 6. став 3. и 4., члана 7а став 3., 4. и 7. и члана 11. Закона о порезима на имовину („Службени гласник Републике Србије“, број 26/2001, 80/2002, 135/2004, 61/2007, 5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012 и 47/2013), члана 36. Закона о изменама и допунама Закона о порезима на имовину („Службени гласник Републике Србије“, број 47/2013), члана 7. и 8. Закона о финансирању локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 62/2006, 47/2011 и 93/2012) и члана 41. Статута општине Трговиште („Службени гласник Пчињског округа“ бр.28/08),  Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013. године, донела је

ОДЛУКУ

О УТВРЂИВАЊУ ЕЛЕМЕНАТА ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ЗА ТЕРИТОРИЈУ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ ЗА 2014. ГОДИНУ

Члан 1.

Овом одлуком се утврђују елементи пореза на имовину на територији општине Трговиште и то: стопе за обрачун пореза на имовину обвезника који води пословне књиге и за обвезника који не води пословне књиге; зоне, са назнаком зоне која се сматра најопремљенијом на територији општине Трговиште; коефицијентима за утврђивање основице пореза на имовину за непокретности обвезника који води пословне књиге у случају из члана 6. став 8. Закона о порезима на имовину; стопа амортизације на вредност непокретности која је предмет пореза на имовину за обвезника који не води пословне књиге.

Члан 2. 

Стопе пореза на имовину у општини Трговиште износе:

1. На права на непокретности пореског обвезника који води пословне књиге – 0,4%

2. На права на земљишту код обвезника који не води пословне књиге – 0,2%

3. На права на непокретности пореског обвезника који не води пословне књиге, осим на земљишту:

	НА ПОРЕСКУ ОСНОВИЦУ
	ПЛАЋА СЕ НА ИМЕ ПОРЕЗА

	(1) до 10.000.000 динара
	0,4

	(2) од 10.000.000 динара до 25.000.000 динара
	Порез из подтачке (1) + 0,60 % 
на износ преко 10.000.000 динара

	(3) од 25.000.000 динара до 50.000.000 динара
	Порез из подтачке (2) + 1,00 % 
на износ преко 25.000.000 динара

	(4) преко 50.000.000 динара
	Порез из подтачке (3) + 2,00 % 
на износ преко 50.000.000 динара


Члан 3.

За потребе утврђивања просечне цене квадратног метра одговарајућих непокретности као елемената за утврђивање основице пореза на имовину, територију општине Трговиште чине три зоне, опредељене према комуналној опремљености из члана 6. став 3. Закона о порезима на имовину и то:

ПРВА ЗОНА: Обухвата Трговиште – град – најопремљенија зона са насељима Воденичиште, Жабљак, Селиште, Бутроњица, Матина Ливада, Биљева Ливада до Големе Долине која се улива у Козједолску реку.

ДРУГА ЗОНА: Обухвата центре Месних заједница и то: 

- МЗ Ново Село, од моста којим се прелази река Пчиња и иде у махалу Ново Село узводно до Мездрајског потока захватајући махале Стуб и Вуканци;

- МЗ Шајинце, од Чергарског Дола који се улива у реку Пчињу узводно до Попове Ливаде;

- МЗ Доњи Стајевац, од улива Козлске реке у реку Трипушницу, до Поповог Дола

 - МЗ Радовница, од Чардине Воденице узводно Долином реке Трипушнице  до улива Рајковског потока у Црвеноградску реку, затим захвата насељена места уз Пролесечку реку, потез Базовица, потез Селска река до улива Магурске реке;

ТРЕЋА ЗОНА: Чине непокретности у селима на територији Општине Трговиште. 

Члан 4.

У случају када не постоји исказана вредност непокретности  код обвезника који воде пословне књиге у складу са чланом 7. став 1. Закона о порезима на имовину обвезник који води пословне књиге за потребе утврђивања основице пореза на имовину, просечне цене одговарајућих непокретности на територији општине Трговиште множи са коефицијентом у зони у којој се она налази а која износи:

1)  1,00 - за непокретности у првој зони – најопремљенијој зони,

2)  0,80 - за непокретности у другој зони,

3)  0,40 - за непокретности у сеоским насељима.

Члан 5.

Стопа амортизације за коју се умањује утврђена вредност непокретности обвезника који не води пословне књиге, а која је предмет пореза на имовину, осим за земљиште, у општини Трговиште износи 0,8 % годишње применом пропорционалне методе, а највише 40 %, почев од истека сваке календарске године у односу на годину у којој је извршена изградња, односно последња реконструкција објекта.

Члан 6.

1. Овом одлуком уводи се обавеза подношења пореских пријава за утврђивање пореза на имовину на непокретности које се налазе на територији општине Трговиште

2. Обвезници пореза на имовину који не воде пословне књиге, којима је пореска обавеза за непокретности које се налазе на територији општине Трговиште, настала до 31. децембра 2013. године, дужни су да од 01. јануара 2014. године до 31. марта 2014. године поднесу пореске пријаве за ту имовину, што укључује и имовину за коју пореска пријава није поднета.

3. Пореска пријава из става тачке 1. овог члана подноси се на одговарајућем обрасцу.

4. Лице из члана 6. тачке 2. ове одлуке које не поднесе пореску пријаву у складу са чланом 6. став 1. и 2. ове одлуке, казниће се за прекршај новчаном казном у складу са законом којим се уређују порески поступак и пореска администрација.

Члан 7.

Одредбе ове одлуке спроводиће Општинска управа Трговиште, локална пореска администрација.

Члан 8.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Града Врања“, а примењује се од 01.01.2014. године.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:02.12.2013. године,број: 430-5288/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
813.
На основу члана 20. и 32. став 1. тачка 8. Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник Републике Србије“, број 129/07), члана 4,5 и 65. став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник Републике Србије“, број 119/12) и члана 41. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

О Д Л У К У

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ПРОМЕНИ ОСНИВАЧКОГ АКТА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА  ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И РАЗВОЈ ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ

Члан 1.

Одлука о промени оснивачког акта Јавног предузећа Дирекција за изградњу и развој општине Трговиште („Службени гласник Града Врања“, бр.17/13), у члану 25., у ставу 1. мења се и гласи:

„ Основни капитал Дирекције износи 200.000,оо динара. “

Члан 2. 
Одлука ступа на снагу даном доношења.
Члан 3.
 
 Одлуку објавити у „Службеном гласнику Града Врање“

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:02.12.2013. године,број: 06-5299/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
814.

На основу члана 41. а у вези члана 45. и 46. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА МАНДАТНО-ИМУНИТЕТСКА
И АДМИНИСТРАТИВНА ПИТАЊА И ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ

I


Именује се члан Комисије за мандатно-имунитетска и административна питања и избор и именовање Скупштине општине Трговиште, и то:

1. Небојша Трајковић из Трговишта

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5313/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
815.
На основу члана 41. а у вези члана 45. и 46. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА САВЕТА ЗА ЗДРАВЉЕ 

I


Именују се чланови Савета за здравље Скупштине општине Трговиште, и то:

1. Алексић Соња

2. Тасић Наташа

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5312/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
816.
На основу члана 41. а у вези члана 45. и 46. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

I


Именује се члан Савета за запошљавање Скупштине општине Трговиште, и то:

1. Драган Крстић из Црновца

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5311/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
817.
На основу члана 41. а у вези члана 45. и 46. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА САВЕТА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ

I


Именује се члан Савета за пољопривреду Скупштине општине Трговиште, и то:

1. Зоран Ђорђевић из Новог Села

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5310/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
818.
На основу члана 41. а у вези члана 45. и 46. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА КОМИСИЈЕ ЗА ПРИТУЖБЕ И ЖАЛБЕ

I


Именује се члан Комисије за притужбе и жалбе Скупштине општине Трговиште, и то:

1. Биљана Стојановић

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5309/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
819.
На основу члана 41. а у вези члана 45. и 46. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА САВЕТА ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ

I


Именују се чланови Савета за буџет и финансије Скупштине општине Трговиште, и то:

1. Жаклина Томић из Трговишта

2. Драган Крстић из Црновца

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5308/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
820.
На основу члана 41. а у вези члана 52. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ОБРАЗОВАЊУ И ИМЕНОВАЊУ САВЕТА ЗА МЛАДЕ

I


Образује се Савет за младе општине Трговиште у саставу и то:

1. Александар Анђеловић из Трговишта, председник

2. Андријана Арсић из Трговишта, члан

3. Небојша Бојковић из Радовнице, члан

4. Иван Тасић из Трговишта, члан

II
Решење ступа на снагу даном доношења и објавиће се у «Службеном гласнику Града Врање».

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5307/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
821.

На основу члана 41. став 1. тачка 10. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е О РАЗРЕШЕЊУ
 ВД ДИРЕКТОРА ЈП „ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И РАЗВОЈ ОПШТИНЕ  ТРГОВИШТЕ“ ТРГОВИШТЕ
Члан 1.

Разрешава се Давор Митровић из Доњег Козјег Дола дужности 
В.Д. Директора ЈП „Дирекција за изградњу и развој општине Трговиште“ Трговиште.
Члан 2. 
Решење ступа на снагу даном доношења.

Члан 3.


Решење објавити у „Службеном гласнику Града Врање“

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5305/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.

822.

На основу члана 41. став 1. тачка 10. Статута општине Трговиште («Службени гласник Пчињског округа», бр.28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е О ИМЕНОВАЊУ
 ВД ДИРЕКТОРА ЈП „ДИРЕКЦИЈА ЗА ИЗГРАДЊУ И РАЗВОЈ ОПШТИНЕ  ТРГОВИШТЕ“ ТРГОВИШТЕ
Члан 1.

Именује се Драган Анђеловић, дипл.прав. из Радовнице за В.Д. Директора ЈП „Дирекција за изградњу и развој општине Трговиште“ Трговиште.
Члан 2. 
Решење ступа на снагу даном доношења.

Члан 3. 
 
Решење објавити у „Службеном гласнику Града Врање“

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5306/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.

823.

На основу члана 14. Закона о локалним изборима (“Службени гласник Републике Србије”, број 129/07) и члана 41. Статута општине Трговиште (“Службени гласник Пчињског округа”, број 28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донeла је

Р Е Ш Е Њ Е

О РАЗРЕШЕЊУ ПРЕДСЕДНИКА, СЕКРЕТАРА И ЧЛАНА ОПШТИНСКЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ

I

Разрешавају се председник, секретар и члан 
Општинске изборне комисије општине Трговиште у сталном саставу и то:

Председник ОИК:

  МИЛАН НИКОЛИЋ, дипл.прав . из Трговишта

Секретар ОИК:

    ЗОРАН ПЕТРОВИЋ, дипл.прав. из Трговишта

Члан ОИК:

 МИРОСЛАВ ЗДРАВКОВИЋ

II

Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у “Службеном гласнику Града Врање”.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5300/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.
824.
На основу члана 14. Закона о локалним изборима (“Службени гласник Републике Србије”, број 129/07) и члана 41. Статута општине Трговиште (“Службени гласник Пчињског округа”, број 28/08), Скупштина општине Трговиште, на седници одржаној дана 30.11.2013.године, донeла је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА, СЕКРЕТАРА И ЧЛАНА ОПШТИНСКЕ ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ

I
Именују се председник, секретар и члан Општинске изборне комисије и то: 

Председник ОИК:

ДРАГАН АНЂЕЛОВИЋ, дипл.прав. из Радовнице

Секретар ОИК:

  МИЛАН НИКОЛИЋ, дипл.прав. из Трговишта

Члан ОИК:

СТАНИМИР МИТИЋ, из Трговишта

II

Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у “Службеном гласнику Града Врање”.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ТРГОВИШТЕ дана:03.12.2013. године,број: 06-5301/2013
                                                                  ПРЕДСЕДНИК,
                   Саша Златковић,с.р.

В Л А Д И Ч И Н  Х А Н
Општинско веће Општине Владичин Хан
825.
На основу члана 47. Закона о локалној самоуправи („Сл. Гласник Републике Србије број 129/07), Општинско веће Општине Владичин Хан на седници одржаној дана 08.11.2013.године,  донело је

ПОСЛОВНИК
 ОПШТИНСКОГ ВЕЋА ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
   
 Овим пословником уређује се организација, начин рада и одлучивање Општинског већа општине Владичин Хан (у даљем тексту: Општинско веће), права и дужности и одговорности члана Општинског већа и друга питања од значаја за рад Општинског већа.
Члан 2.
    
Рад Општинског већа је доступан јавности. Општинско веће путем средстава јавног информисања и на други погодан начин обавештава јавност о свом раду, донетим актима, ставовима и мерама које предлаже односно предузима.
   
У случајевима предвиђеним Законом и другим прописима јавност се може искључити.
Члан 3.

Општинско веће:
1) предлаже статут, буџет и друге одлуке и акте које доноси Скупштина;
2) непосредно извршава и стара се о извршењу одлука и других аката Скупштине општине;
3) доноси одлуку о привременом финансирању у случају да Скупштина општине не донесе буџет пре почетка фискалне године;
4) врши надзор над радом Општинске управе;
5) поништава или укида акге Општинске управе који нису у сагласности са законом, статутом и другим општим акгом или одлуком које доноси Скупштина општине;
6) решава у управном поступку у другом степену о правима и обавезама грађана, предузећа и установа и других организација у управним стварима из надлежности оппггине;
7) поставља и разрешава начелника Општинске управе, односно начелнике управа из разних области;
8) прати рад јавних предузећа и установа, доноси одлуке у вези њиховог функционисања а које су у надлежности Општинског већа, разматра извештаје о раду истих, финансијске извештаје и у вези с тим даје одређене предлоге Скупштини;
9) разматра нацрте одлука и других акта, утврђује предлоге и даје мишљења за акте које доноси Скупштина;
10) редовно извештава Скупштину општине по сопственој иницијативи или на њен захтев о извршавању одлука и других аката Скупштине општине;
11) у случају непосредне ратне опасности, ратног или ванредног стања доноси акте из надлежности Скупштине, с тим што је дужно да их поднесе на потврду Скупштини чим она буде у могућности да се састане;
12) стара се о извршавању поверених надлежности из оквира права и дужности Републике односно аутономне покрајине;
13) доноси пословник Општинског већа и
14) врши и друге послове утврђене законом, Статутом општине и општим актима Скупштине и решава питања које председник Општине пренесе у на- длежност Општинског већа.
Члан 4.

Општинско веће у оквиру својих права и дужности за свој рад одговара председнику Општине и Скупштини општине.
Члан 5.

Председник Општине је одговоран за законитост рада Општинског већа.
II    ОРГАНИЗАЦИЈА И НАЧИН РАДА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Члан 6.

Председник општине председава Општинским већем.
      
Заменик председника Општине је члан Општинског већа по функцији.

Општинско веће има 9 чланова, које бира Скупштина општине на предлог председника Општине, по поступку и начину утврђеним законом и Пословником Скупштине.

У
броју чланова Општинског већа које бира Скупштина општине не убрајају се председник Општине и заменик председника Општине.
Члан 7.

Чланови Општинског већа могу бити на сталном раду у Општини.

Радноправни статус чланова Општинског већа регулише се посебном одлуком Скупштине општине.
Члан 8.

Општинско веће одлучује на седницима.

Седницама Општинског већа председава председник Општине са правом одлучивања, а у случају његове спречености или одсутности замењује га заменик председника Општине.
Члан 9.

Мандат члановима Општинског већа траје (четири) године, односно док траје мандат Скупштине која их је изабрала.
Члан 10.

Члан Општинског већа може бити разрешен и пре истека времена на које је изабран на предлог председника Оппггине или једне трећине одборника Скуштине општине.

Разрешење се врши на исти начин на који се бира члан Општинског већа.
Члан 11.
     
 Подношењем оставке и разрешењем председника Општине престаје мандат         члановима Општинског већа.
Члан 12.

Ради ефикаснијег остваривања послова из надлежности Општинског већа председник Општине посебним решењем одређује конкретна (ресорна) задужења члановима Општинског већа из делокруга рада Већа.
Члан 13.

Општинско веће може, на предлог председника Општине, да образује стална радна тела, ради разматрање и решавање одређених питања из његове надлежности.

Чланови радних тела могу бити чланови Општинског већа и грађани.

Председник радног тела мора бити из састава Општинског већа.

Мандат чланова сталних радних тела је 4 (четири) године, односно док траје мандат Општинског већа.

Општинско веће, по потреби образујe повремена радна тела, ради извршавање одређених послова који су у надлежности Општинског већа.

Решењем о образовању радног тела утврђује се број чланова радног тела, састав, делокруг послова, права и дужности, време на које се образује и друга питања од значаја за рад повремених радних тела.
Члан 14.

Стручне и административне послове за потребе Општинског већа обављаће лице запошљено у Општинској управи општине Владичин Хан са високом школском спремом, са положеним стручним испитом за рад у органима управе и радним искуством од најмање 3 (три) године самостални стручни сарадник за послове Општинског већа.
Члан 15.

Самостални стручни сарадник за послове Општинског већа помаже пре- дседнику Општине у припремању седница Већа, стара се о припреми материјала за рад Већа и његових радних тела, врши стручне послове у вези са обрадом аката Већа, стара се о вођењу и сачињавању записника са седница Већа и радних тела, о објављивању аката, о вођењу евиденције о материјалима који су разматрани на седницама Већа и радних тела, и врши друге послове које му повери председник Општине и Општинско веће.

Самостални стручни сарадник за послове Општинског већа за свој рад одговара председнику Општине, Општинском већу и начелнику Општинске управе.

Стручне и административне послове за потребе Општинског већа, поред Самосталног стручног сарадника обавља и општински орган управе утврђен Одлуком о Општинској управи.
III ПРАВА, ДУЖНОСТИ И ОДГОВОРНОСТ 
        ЧЛАНА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Члан 16.

Члан Општинског већа има право и дужност да учествује у раду Општинског већа, да редовно присуствује седницама овог органа, као и друга права утврђена законом, Статутом општине, одлуком о Општинском већу општине Владичин Хан и овим пословником.
Члан 17.

Члан Општинског већа је одговоран за извршавање послова и задатака који му повери Веће, за заступање ставова Општинског већа и за благовремено покретање иницијативе за решавање питања из оквира надлежности овог органа у области за коју је задужен.
Члан 18.

Ако је члан Општинског већа спречен да присуствује седници или из одређених разлога треба да напусти седницу дужан је да о томе обавести председника или самосталног стручног сарадника за послове Општинског већа.
                              IV.  НАЧИН РАДА И ОДЛУЧИВАЊЕ

 1. Припрема аката и другог материјала
Члан 19.

Акте које Општинско веће предлаже Скупштини, припремају се у форми нацрта аката и достављају Општинском већу на утврђивање предлога и упућивање Скупштини на разматрање и усвајање.

Акта која у оквиру надлежности доноси Општинско веће, припремају се и достављају Општинском већу у форми предлога аката.
Акта из става 1 и 2. овог члана припрема Општинска управа.
Члан 20. 

У поступку припреме нацрта, односно предлоге акта, Општинска управа обавезно прибавља мишљење надлежног органа за финансије, када се њима предлаже обезбеђивање средстава из буџета општине, односно мишљење јавних предузећа, установа и других организација, када је материја која се уређује тим актима од интереса за јавна предузећа, установе и друге организације.

Надлежни орган, односно јавна предузећа, установе и друге организације коме су нацрти односно предлози аката достављени на мишљење, дужни су да о заузетим ставовима, у писаној форми, упознају Општинску управу, односно обрађивача материјала, у року од 7 (седам) дана од дана пријема нацрта, односно предлога аката.

Изузетно из става 2. овог члана, надлежни орган, односно јавно предузеће, установе и друге организације, дужни су да тражено мишљење на нацрте, односно предлоге аката доставе у року краћем од 7 (седам) дана, у случају када материјали  из тих аката захтева одлучивање по хитном поступку.
Члан 21.

Уколико су Општинском већу достављени нацрти, односно предлози аката без прибављеног мишљења у смислу члана 19. овог пословника, нацрте односно предлоге аката на мишљење надлежном органу, односно јавном предузећу, установи и другој организцији доставља Општинско веће.

Рок за доставу мишљења на нацрте односно предлоге аката одређује Опш- тинско веће с тим да не може бити дужи од 7 (седам) дана.
Члан 22.

Нацрти, односно предлози аката усклађују се са мишљењем надлежног органа, односно јавног предузећа, установе и друге организације, прибављеним у смислу члана 19. овог пословника, пре достављања нацрта, односно предлога аката Општинском већу.

Мишљење надлежног органа, односно јавног предузећа, установе или друге организације, прибављено на нацрт, односно предлог акта у смислу члана 20. овог пословника, доставља се Општинској управи, односно обрађивачу на усклађивање и достављање Општинском већу.
Члан 23.

Уколико Општинска управа не прихвати мишљење надлежног органа, односно јавног предузећа, установе и друге организације на нацрт, односно предлог акта, прибављено у смислу члана 19 и 20. овог пословника, обавештава о томе председника Општине.

У
случају из става 1. овог члана, председник Општине сазива консултативну седницу чланова Општинског већа задужених за област коју материја регулише, представника Општинске управе - обрађивача материјала и представника надлежног органа, односно јавног предузећа, установе и друге организације ради усклађивања и заузимања ставова.
Члан 24.

Нацрт, односно предлог аката садржи: правно формулисану садржину акта у форми у којој се доноси и образложење следећег садржаја: законски основ за доношење акта, разлог за доношење, начела на којима се заснивају објашњења основних правних института и појединачних решења.
2. Достављање материјала

Члан 25.

Обрађивачи материјала приликом достављања материјала Општинском већу, у пропратном акту изричито назначавају да ли се материјал доставља ради разматрања на седници или само ради информисања чланова Општинског већа.

Материјале који нису сачињени и предложени у форми и на начин прописан овим пословником самостални стручни сарадник Општинског већа враћа обрађивачима.

Материјале и друге захтеве и предлоге достављене Општинском већу за чије разматрање није надлежно Општинско веће, самостални стручни сарадник за послове Општинског већа упућује надлежним органима о чему обавештава подносиоце материјала.
Члан 26.

На материјале поверљиве природе обрађивач означава степен поверљивости посебно видном ознаком.

О
материјалима који представљају војну, државну или службену тајну или имају ознаку “строго поверљиво“, или “поверљиво“ води се посебна евиденција.
Члан 27.

Материјали се достављају Општинском већу најкасније 7 (седам) дана пре дана одржавања седнице Општинског већа.
3.Сазивање седнице
Члан 28.

Седнице Општинског већа одржавају се по потреби, а најмање једном месечно.
О
припремању седница стара се председник Општине уз помоћ самосталног стручног сарадника за послове Општинског већа.
Члан 29.
Седницу Општинског већа сазива председник Општине по сопственој иницијативи, на предлог једне трећине чланова Општинског већа или кад то затражи Скупштина Општине.
Члан 30.

Седница Општинског већа сазива се писменим путем.

Позив за седницу садржи место и време одржавање седнице.

Позив за седницу доставља се свим члановима Општинског већа најкасније 3 (три) дана пре дана одређеног за одржавање седнице.

Изузетно из става 2. овог члана, у хитним случајевима, председник може сазвати седницу са роком краћим од 3 (три) дана, а дневни ред предложити на самој седници.

Уз позив за седницу члановима Општинског већа доставља се предлог дневног реда, одговарајући материјал за питања по предложеном дневном реду и записник са претходне седнице.

Позив за седницу Општинског већа и достављање материјала може се извршити и електронским путем ако то члан Већа одобри или захтева.

Када важни и хитни случајеви налажу да се седница Општинског већа сазове и одржи без одлагања председник Општине може одлучити да се седница Општинског већа одржи а да чланови Општинског већа гласају телефоном (телефонска седница).


Дневни ред телефонске седнице Општинског већа утврђује председник Општине и о тако утврђеном дневном реду се не гласа и он се не може мењати.
Члан 31.

Председник Општине дужан је да у предлогу дневног реда унесе питања која предложе одборници Скупштине, одборничке групе и радна тела Скупштине као и питања која предложи члан Општинског већа, уколико су иста из надлежности Општинског већа.
Члан 32.

За седницу Општинског већа, поред чланова Општинског већа, позивају се председник Скупштине, заменик председника Скупштине, секретар Скупштине, начелник Општинске управе, руководиоци организационих јединица Општинске управе, чији су материјали на дневном реду и остали предлагачи материјала.

За седницу Општинског већа могу се позвати и друга лица када њихово присуство може допринети успешнијем и квалитетнијем разматрању одређених питања.
4.Вођење седнице и одлучивање
Члан 33.
Седницом председава председник Општине кога у случају спречености или одсутности замењује заменик председника Општине.
Члан 34.

Након отварања седнице, а пре утврђивања дневног реда, председавајући на основу извештаја  самосталног стручног сарадника за послове  Општинског већа утврђује да ли седници присуствује довољан број чланова Општинског већа за пуноважно одлучивање.

Општинско веће пуноважно одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја чланова Општинског већа.

Уколико се утврди да већина не постоји, председавајући одлаже седницу Општинског већа, за одређени час истог дана или за одређени дан.

О одлагању седнице писмено се обавештавају чланови Општинског већа који су одсутни, ако је седница одложена за одређени дан, односно телефонским путем или на други погодан начин ако је седница одложена за одређени час истог дана.

Седница ће се прекинути или одложити и у случају када се у току трајања седнице утврди да није присутна већина чланова Општинског већа
Члан 35.

Када председник Општине утврди да седници присуствује већина чланова, односно да су испуњени услови за пуноважно одлучивање, Општинско веће почиње са радом.

Пре преласка на утврђивање дневног реда усваја се записник са претходне седнице и  приступа утврђивању дневног реда.

Приликом усвајања записника Општинско веће одлучује и о примедбама које члан Општинског већа стави на записник без расправе.

Након усвајања записника приступа се утврђивању дневног реда.

Пре утврђивања дневног реда члан Општинског већа има право да предложи измене или допуне предлога дневног реда, о чему одлучује већина присутних чланова Општинског већа.
Дневни ред се утврђује без расправе.
Члан 36.

Разматарање и одлучивање на седници Општинског већа врши се по тачкама утврђеног дневног реда.
Члан 37.

Општинско веће о сваком предлогу који је стављен на дневни ред седнице одлучује по правилу после расправе.

Пре или после расправе Општинско веће може да одлучи да се поједина питања скину са дневног реда и да с врате одговарајућем радном телу или органу на прераду и допуну.
Члан 38.

Предлог за измену и допуну предлога односно нацрта аката подноси се у форми амандмана.

Амандман се подноси у писаној форми и мора бити образложен.

Амандман садржи: назив предлога аката на који се односи амандман, текст измене или допуне предлога, разлоге за подношење амандмана и назив подносиоца амандмана.
Члан 39.

Пречишћене текстове предлога аката које је утврдило Општинско веће, а након разматрања по амандманима, са образложењем за седницу Скупштине припремају обрађивачи.
Члан 40.

После закључене расправе прелази се на гласање о предлогу.

Општинско веће одлучује јавним гласањем.

Изузетно из става 2. овог члана, о појединим питањима, на предлог већине присутних чланова Општинско веће може донети одлуку да се гласање врши тајно.
Члан 41.

Јавно гласање се врши дизањем руке.

Гласање дизањем руку врши се тако што председавајући позива да се изјасне чланови који гласају „за“, затим који гласају “против“ и најзад чланови који су “уздржани“.
Члан 42.

Тајно гласање врши се на начин прописан Пословником Скупштине за тајно гласање на седници Скупштине.

Тајним гласањем руководи председавајући коме помаже самостални стручни сарадник за послове Општинског већа и један члан Општинског већа кога одреди Општинско веће.

По завршеном гласању председавајући утврђује резултате гласања и објављује да ли је предлог прихваћен или одбијен.
Члан 43.

Општинско веће доноси, односно утврђује предлог акта за Скупштину.
Члан 44.

Амандмане које подноси Општинско веће на предлог аката којима је он предлагач, чини саставни део предлога акта на који се односи.

О амандманима које подносе други предлагачи на предлог акта, односно по којима Општинско веће није предлагач, Општинско веће даје мишљење Скупштини да амандмане прихвати или одбије.
Члан 45.

О раду седнице Општинског већа води се записник.

Рад седнице може се снимати магнетофоном или на други технички применљив начин.

Записник садржи: време и место одржавања седнице, име председавајућег, име записничара, име самосталног стручног сарадника за послове Општинског већа, имена присутних и одсутних чланова и ток седнице, имена говорника са битним садржајем говора, резултате гласања по појединим питањима и донете одлуке Општинског већа.

О вођењу и чувању записника стара се самостални стручни сарадник за послове Општинског већа.

Записник потписује председавајући и записничар.
· ОДГОВОРИ НА ПИТАЊА ЧЛАНОВА ОПШТИНСКОГ ВЕЋА И НА ОДБОРНИЧКА ПИТАЊА
Члан 46.

Члан Општинског већа има право да постави питање из надлежности органа општине, Општинске управе и јавних предузећа и јавних установа чији је оснивач општина Владичин Хан.

Питање се поставља на крају седнице у усменом и писаном облику.

Одговор у име Општинског већа даје председавајући а у име Општинске управе начелник Општинске управе, а уколико је неопходно обезбедити финансијска средства одговор даје члан Општинског већа задужен за буџет и финансије, односно руководилац Одељења за привреду и финансије како би се размотрила могућност обезбеђења средстава.
Члан 47.

Одборничко питање упућено Општинском већу, које се по садржини односи на делокруг и рад одређеног органа, упућује се том органу, ради достављања одговора.
Одговоре на одборничка питања непосредно упућена Општинској управи и другим органима и организацијама, припрема и непосредно доставља Скупштини Општинска управа, односно органи и организације којима су иста упућена.
VI ПРЕДСТАВНИЦИ ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Члан 48.

При утврђивању предлога и мишљења за седницу Скупштине Општине, Општинско веће одређује свог представника из реда чланова Општинског већа, радника Општинске управе или из реда других стручњака, који ће образлагати материјале на седници Скупшине и њених радних тела.

Члан Општинског већа, ког председник Општине одреди за представника, има право и дужност да на седници Скупштине и њених радних тела излаже ставове Општинског већа о питањима која су на дневном реду Скупштине, да предлаже Скупштини разматрање одређених питања и заузимање ставова о њима, као и да захтева да Скупштина одложи претрес, односно расправу по одређеном питању да би општинско веће заузело став по истом и изложило га на седници Скупштине.

Општинско веће и Општинска управа  дужни су да обезбеде присуство својих представника који дају стручна и друга објашњења на седници Скупштине и њених радних тела.
Члан 49.

Општинско веће обавештава јавност о свом раду давањем информација сред- ствима јавног информисања, одржавање конференција за новинаре и стварањем других услова за упознавање јавности са радом овог органа.

Информацију за јавност о разматраним питањима и донетим актима са седнице Општинског већа може дати председник Општине, заменика председника Општине или друго лице по овлашћењу председника Општине.
VII  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Члан 50.

Општинско веће је дужно да на захтев Скупштине, а најмање једанпут годишње подноси извештај Скуштини о свом раду.
    
Извештај садржи број одржаних седница, број питања које је разматрало Општинско веће, мере и активности које је Општинско веће предузело за решавање проблема у одређеним областима, предлоге које је упутило Скупштини, као и друга питања.
VIII АКТИ ОПШТИНСКОГ ВЕЋА
Члан 51.

Општинско веће у оквиру својих права и дужности доноси одлуке, правилнике, наредбе, упутства, решења и закључке и друге акте у складу са законом и прописима Скупштине.
Члан 52.

Председник Општине је дужан да обустави од примене одлуку Општинског већа за коју сматра да није сагласна закону.

    Члан 53.
 
    Општи акти Општинског већа објављују се у “Службеном гласнику града Врања “, а остали када је то њима предвиђено.
О
објављивању аката стара се самостални стручни сарадник за послове Општинског већа.
IX ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 54.
  
 По питању повреде Пословника и одржавања реда на седници примењују се одредбе Пословника Скупштине Општине.
Члан 55.

Ступањем на снагу овог пословника престаје да важи Пословник Општинског већа Општине Владичин Хан (“Службени гласник Пчињског округа“, број 23/2008)
Члан 56.

Oвај пословник ступа на снагу даном доношења и биће објављен у „Службеном гласнику града Врања“.
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН,дана 08.11.2013. године. број:06-120/1/201301                                                                      
ПРЕДСЕДНИК,                                                                   Горан Младеновић,с.р.
В Р А Њ Е
Ј.П"Водовод"Врање

826.

На основу члана 9. става 1. и става 2. и члана 18. Закона о јавним предузећима (''Сл. гласник Р. Србије'', бр. 119/2012), члана 1. и члана 47. став 2. Закона о становању (''Сл. гласник Р. Србије'', бр. 50/1992, 76/1992, 84,1992, 33/1993, 53/1993, 67/1993, 46/1994, 47/1994, 48/1994, 44/1995, 16/1997, 46/1998, 26/2001 и 101/2005) и члана  45. Статута ЈП ''Водовод'' - Врање, Надзорни одбор ЈП ''Водовод'' - Врање, донео је дана 02.12.2013. године

ПРАВИЛНИК 

O СТАМБЕНИМ ОДНОСИМА
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овим правилником уређују се права и обавезе у решавању стамбених потреба запослених ЈП ''Водовод'' - Врање, а нарочито:
1. средства за стамбене потребе;

2. доношење програма за решавање стамбених потреба;

3. услове, мерила и ред првенства у решавању стамбених потреба;

4. коришћење и управљање становима у друштвеној својини;

5. додела кредита за стамбену изградњу;

6. коришћење станова путем закупа;

7. откуп станова и стицање својине;

8. надлежност и поступак за решавање стамбених потреба запослених;

9. друге околности које су од значаја за решавање стамбених потреба запослених.
Члан 2.


Право на решавање стамбених потреба имају сви запослени Предузећа који су у радном односу, и то право остварују под једнаким условима, односно према мерилима, реду првенства и условима који су утврђени овим правилником.

Члан 3.


Запослени нема решену стамбену потребу ако до подношења захтева, он или неки његов члан породичног домаћинства за које тражи решавање стамбене потребе није стекао станарско право или усељиву породичну зграду у месту запослења или ширем подручју где тражи стан.

Члан 4.


Стамбене потребе запослених у Предузећу решавају се на следећи начин:

- давањем станова запосленима на коришћење, путем уговора о закупу;

- заменом стана у складу са законом;

- давањем кредита за куповину станова;

- давањем кредита за стамбену доградњу и побољшање услова становања;

- стицањем својине на стану Предузећа, и

- откупом стана.

II. СРЕДСТВА ЗА РЕШАВАЊЕ СТАМБЕНИХ ПОТРЕБА
Члан 5.


Средства за решавање стамбених потреба запослених су:

1. средства која Надзорни одбор издвоји по усвајању завршног обрачуна за претходну годину;

2. лична средства запослених;

3. средства и станови добијени из фонда солидарности;

4. средства прибављена од откупа станова;

5. средства добијена од закупца стана који су у власништву предузећа, и

6. средства од камата и отплата стамбених кредита.

Право на добијање стана из фонда солидарности остварује се на подручју општине где запослени има стално место пребивалишта, односно по месту уплате доприноса за солидарну стамбену изградњу.
Члан 6.


Средства за стамбене потребе користе се за:

1. прибављање станова ради давања запосленима на коришћење путем закупа;

2. проширење стамбеног простора и побољшање услова становања (доградња, адаптација, реконструкција и сл.);

3. давање кредита запосленима ради изградње или куповине стана у својини запосленог, изградње или куповине породичне стамбене зграде и ради побољшања услова становања у породичним стамбеним зградама, односно становима у својини запослених.
Члан 7.


Основни услови и мерила за решавање стамбених потреба запослених су:

- давањем станова запосленима на коришћење, путем уговора о закупу;

- откуп стана.
Члан 8.


Основни услови и мерила за решавање стамбених потреба запослених у Предузећу су:

1. стамбена ситуација;

2. радни допринос запосленог и

3. радни стаж.


Допунски основи и мерила за решавање стамбених потреба запослених у Предузећу су:

1. здравствено стање запосленог и чланова његовог породичног домаћинства;

2. број чланова породичног домаћинства;

3. материјални положај породичног домаћинства запосленог,

4. инвалидност.
Члан 9.


Запосленима се додељују средства за решавање стамбених потреба по редоследу на основу утврђене ранг листе.


У предузећу се утврђују три (3) ранг листе и то:

1. ранг листа за доделу станова на коришћење закључивањем уговора о закупу стана у својини предузећа;

2. ранг листа за доделу кредита за куповину станова, и

3. ранг лиса за доделу кредита за проширење стамбеног простора и побољшање услова становања (доградња, адаптација, реконструкција и сл.).

Члан 10.


Пре сачињавања ранг листе мора се утврдити тачан број станова.

Члан 11.


Запослени може да оствари своје право на задовољавање стамбених потреба под условима:

1. да нема одговарајући стан;

2. да испуњава критеријум, односно услове и мерила из овог правилника, и

3. да лично учествује новчаним средствима у решавању својих стамбених потреба, у складу и под условима из овог Правилника.

Члан 12.


Сматра се да запослени нема стан ако он ни његов брачни друг нису закупци стана у друштвеној својини који одговара потребама његовог породичног домаћинства, као и кад запослени, његов брачни друг или њихова деца немају усељиву породичну зграду или стан у својини, односно посебан део зграде који одговара потребама његовог домаћинства.

Члан 13.


Запослени има право на коришћење путем закупа одговарајућег стана према броју чланова породичног домаћинства, и то:

1. гарсоњеру или једнособан стан запослени без породице;

2. једнособан или једноипособан стан запослени са брачним другом или другим чланом породичног домаћинства;

3. двособан или двоипособан стан запослени са два (2) члана породичног домаћинства;

4. двоипособан стан запослени са три (3) члана породичног домаћинства;

5. трособан стан запослени са четири (4) и више чланова породичног домаћинства.
Члан 14.


Када Предузеће не поседује одговарајући стан за доделу лицу које је право стекло ранг листом, дужно је да таквом запосленом понуди већи или мањи стан, што би било назначено у уговору о закупу.

Члан 15.


За доделу већег или мањег стана потребан је писмени пристанак запосленог коме се тај стан додељује.

Члан 16.


Уколико запослени не да писмени пристанак, стан се додељује следећем пласираном запосленом на ранг листи.

Члан 17.


При утврђивању стамбених потреба породичног домаћинства запослених узимају се у обзир узраст, пол и здравствено стање чланова породичног домаћинства.

1. Стамбена ситуација

Члан 18.


По основу стамбене ситуације запосленом припада:

1. запосленом без стана (подстанар) .........20 бодова;

2. запосленом који са породицом као посебно домаћинство станује код својих родитеља или родитеља брачног друга, а стан има до 12м2 по члану домаћинства ...............................................10 бодова.

2. Радни допринос

Члан 19.


Под радним доприносом подразумева се допринос који је запослени дао остваривању добити Предузећа, по основу текућег и минулог рада и по снову иновације, рационализације или другог вида стваралаштва.

Члан 20.


Радни допринос се утврђује према условима из овог Правилника.

Члан 21.


Радни допринос утврђује се на основу просечне зараде остварене на нивоу Предузећа у протеклој години, тако што се запосленим који је остварио просечну месечну зараду додељује сто (100) бодова.


За сваки проценат остварене зараде веће или мање од просечне, додељује се или одузима по један (1) бод.
Члан 22.


Новаторима и рационализаторима чија се решења примењују у пракси укупан број бодова добијен по основу радног доприноса увећава се за 30%.

Члан 23.


За сваку годину радног стажа радник добије по један (1)  бод.


Ако у Предузећу ради и брачни друг радника, подносиоца захтева, раднику се рачунају и бодови брачног друга по основу радног стажа и то по 0,5 бода за сваку годину.


Радни стаж утврђује се на пуне године, закључно са даном завршетка огласа.


Радни стаж преко 6 месеци рачуна се као пуна година.

3. Број чланова породичног домаћинства

Члан 24.


Према броју чланова свог породичног домаћинства запослени добија следећи број бодова:

- запослени самац ..................................... 5 бодова;

- за сваког члана породичног домаћинства .. 5 бодова.


Члановима породичног домаћинства, у смислу овог правилника, сматрају се: брачни друг, деца рођена у браку, ван брака или усвојена, пасторчад и унучад без родитеља, родитељи ( отац, мајка, очух, маћеха и усвојилац), браћа и сестре и лица која је запослени дужан по закону да издржава, или су та лица дужна по закону да издржавају запосленог, а која заједно са њим станују.

4. Здравствено стање и инвалидност

Члан 25.


По основу здравственог стања запосленог и чланова заједничког породичног домаћинства, запослени добијају одговарајући број бодова у зависности од степена инвалидности настале услед повреде на раду или професионалне болести, и то:

- инвалид рада.................... 5 бодова;

- ако запослени или члан заједничког домаћинства оболи трајно од професионалног обољења или тешке болести која захтева трајну негу и побољшање услова становања ........... 5 бодова.


Као теже болести у смислу овог Правилника сматрају се професионалне болести, туберкулоза, бронхијална и срчана астма, тежа срчана обољења, шећерне болести, тумори, душевне болести и друга тешка хронична и професионална обољења.


Здравствено стање се доказује уверењем одговарајуће здравствене установе.

5. Материјални положај

Члан 26.


Под материјалним положајем породичног домаћинства подразураева се остварен приход по члану породичног домаћинства по основу рада у Предузећу или других извора поседовања имовине.


Запослени стиче право да по овом основу буде вреднован ако просечно остварени приход по члану породичног домаћинства износи 50% просечне зараде у предходној години у Предузећу.


Према укупним месечним приходама по члану појединачног породичног домаћинства запослени остварује следећи број бодова:

- за приход по члану домаћинства до 30%  просечне зараде.....................15 бодова;

- за приход по члану домаћинства 31-40% просечне зараде......................10 бодова;

- за приход по члану домаћинства 41-50% просечне зараде....................... 5 бодова.

Члан 27.


Месечни приходи се утврдјују на основу примања свих чланова заједничког породичног домаћинства било по ком основу (зараде, пензија, инвалидски додатак, доходак од пољопривреде, социјална помоћ, приход од занатских услуга, приход по основу грађанско-правног односа итд.).

III. КОРИШЋЕЊЕ И УПРАВЉАЊЕ СТАНОВИМА У СВОЈИНИ ПРЕДУЗЕЋА

Члан 28.


Запослени коме је правноснажном одлуком дат стан на коришћење закључује са Предузећем уговор о закупу тог стана, односно закључује се уговор између власника стана, односно носиоца права располагања на стану у друштвеној својини (закуподавац) и лица које закупљује стан (закупац).


Запослени који закључи овакав уговор и усели се у стан постаје закупац тог стана на неодређено време под условима утврђеним Законом и тим уговором.


Ако у уговору о закупу није утврђено време трајања закупа, сматраће се да је уговор закључен на неодређено време.


Приликом примопредаје стана датог у закуп, сачињава се записник о стању у коме се стан налази, који потписују обе уговорне стране.


Закупнина за стан у друштвеној и државној својини и својини грађана, који користи закупац стана на неодређено време, утврђује се у зависности од површине стана, квалитета стана и зграде у којој се налази стан, а изражава се бројем бодова за квалитет стана и зграде, површине стана и коефицијента, у складу са актом о начину утврђивања закупнине који доноси министар.

Висина месечне закупнине из става 1. овог члана утврђује се за шестомесечне обрачунске периоде: јануар-јуни и јули-децембар.

Утврђивање, обрачун и наплату закупнине врши власник стана, односно носилац права располагања.

Министар надлежан за стамбене послове ближе прописује начин утврђивања закупнине из става 1. овог члана.

Члан 29.


Уговор о закупу стана закључује се у писменој форми и садржи нарочито: уговорне стране, време и место закључења уговора, лица која ће користити стан, податке о стану који је предмет закупа, време трајања закупа, права и обавезе уговорних страна о коришћењу и одржавању стана, међусобна права и обавезе, висину закупнине и начин и рокове плаћања, услове и рокове за отказ уговора.


Уговор о закупу стана закључује се пре усељења.

Члан 30.


Уговор о закупу друштвеног стана престаје:

1. смрћу закупца;

2. даном правоснажности решења надлежног органа о рушењу зграде, односно дела зграде;

3. исељавањем закупца из стана;

4. пропашћу стана;

5. закупом другог друштвеног стана добијеног за све чланове породичног домаћинства, и

6. ако закупац са члановима породичног домаћинства не користи стан дуже од четири године.

Члан 31.

У случају смрти закупца или његовог исељења из стана, закупац на том стану постаје члан породичног домаћинства који је наставио да користи тај стан, по следећем редоследу: брачни друг, дете рођено у браку, ван брака, усвојено и пасторче. Ако у стану није остао нико од ових чланова породичног домаћинства закупац постаје родитељ закупца, родитељ његовог брачног друга или лице које је закупац дужан по закону да издржава, ако је становао у том стану и нема решену стамбену потребу.

Ако после смрти закупца или његовог исељења из стана није остало ни једно лице из става 1. овог члана, закупац постаје лице које је престало да буде члан породичног домаћинства или лице које је било члан породичног домаћинства ранијег закупца стана, ако је наставило да користи стан и ако нема на други начин решену стамбену потребу.

Ако је, у случају из ст. 1. и 2. овог члана, у стану остало два или више лица истог степена сродства, закупац постаје лице које они споразумно одреде, а ако се споразум не постигне закупац постаје лице које одреди власник стана.

У случају из ст. 1. и 2. овог члана, лица која су остала у стану дужна су да закуподавца обавесте о смрти закупца најкасније у року од шесдесет (60) дана.

Закуподавац је дужан да у року од тридесет (30) дана од истека рока из става 4. овог члана, закључи уговор о закупу стана, односно одреди лице које ће бити закупац стана, а ако то не учини, заинтересовано лице може поднети предлог надлежном суду да у ванпарничном поступку донесе решење којим се замењује уговор о закупу стана.

О престанку уговора из члана 33. става 1. тачка 2. овог закона одлучује општински орган надлежан за стамбене послове, а у осталим случајевима надлежни суд.
Члан 32.


Закуподавац може дати отказ уговора о закупу стана:

1. ако закупац и после опомене без сагласности закуподавца користи стан за обављање пословне делатности, издаје стан у подзакуп или дозволи коришћење стана лицима која нису предвиђена уговором;

2. ако закупац и после опомене не плати закупнину за најмање два месеца узастопно;

3. ако се и после опомене наноси штета стану, заједничким просторијама и инсталацијама или уређајима у стамбеној згради;

4. ако закупац, његов брачни друг или други члан његовог породичног домаћинства стекне у својину усељив стан који је одговарајући за то породично домаћинство;

5. ако закупац добије стан по основу радног односа, а радни однос је престао на основу његовог захтева или по његовој кривици, пре истека времена одређеног општим актом закуподавца, и

6. ако закупац стана и чланови његовог породичног домаћинства не користе стан дуже од једне, а најдуже четири године, а закупац се не споразуме са закуподавцем о начину коришћења стана за то време.

Уговором о закупу може се предвидети да закуподавац не може дати отказ уговора о закупу друштвеног стана због неплаћања закупнине за време док је закупац био незапослен без своје кривице или ако је запослен, а најмање два месеца није примао зараду, а за то време он и чланови његовог породичног домаћинства који са њим станују нису имали других прихода којим би се обезбедила материјална сигурност породице по прописима о материјалном и социјалном обезбеђењу породице.

У случају из става 2. овог члана, закупац је дужан да плати заосталу закупнину у два пута дужем времену од времена за које је исту дуговао, рачунајући од дана поновног запослења, односно стицања сталних прихода у породичном домаћинству.
Члан 33. 

У случају развода брака разведени супружници се споразумевају о томе ко ће наставити са коришћењем стана у својству закупца, а ако споразум не постигну, на предлог једног од супружника, надлежни суд ће у ванпарничном поступку донети решење о одређивању супружника који наставља са коришћењем стана у својству закупца, водећи рачуна о стамбеним потребама разведених супружника и њихове деце, о томе ко је закупац стана, материјалном и здравственом стању супружника и др.

Члан 34.

У случају испражњења стана на коме постоји сусвојина, право првенственог усељења у стан имају сувласник и наследници сувласника чији сувласнички део прелази 50% идеалног дела стана или лица на која је овај сувласник пренео право сусвојине правним послом, с тим што на делу стана у друштвеној својини имају положај закупца.

Члан 35.

Чланови породичног домаћинства закупца друштвеног стана имају право да трајно користе тај стан, под условима из овог Правилника.

Закупац стана може, из оправданих разлога, да откаже даље коришћење стана сваком члану породичног домаћинства, осим малолетном детету, брачном другу или лицу које је дужан да издржава по закону, с тим што рок за исељење не може бити краћи од 30 дана.

Закупац стана може тужбом код надлежног суда да тражи исељење члана породичног домаћинства из става 2. овог члана, ако се тај члан не исели у остављеном року.

Члан 36.


Између носилаца станарског права и закупаца на друштвеном стану, као и између њих и закуподавца може да се изврши замена станова.

Заменом стана са закуподавцем, у смислу става 1. овог члана, не сматра се додела стана ради проширења уз обавезу носиоца станарског права да закуподавцу врати стан који користи.

Замена стана врши се уз сагласност закуподавца, а ако закуподавац не одбије захтев за давање сагласности у року од тридесет (30) дана од његовог пријема, сматра се да је сагласност дата.

О замени станова закључује се уговор у писменој форми, а један примерак уговора доставља се закуподавцу у року од петнаест (15) дана од дана закључења уговора.

Лице које је заменило стан, наставља да користи замењени стан у својству закупца друштвеног стана на неодређено време.
Члан 37.


Лице коме је власник стана одбио давање сагласности за замену стана, може у року од тридесет (30) дана од пријема писменог обавештења о одбијању да поднесе предлог надлежном суду да у ванпарничном поступку донесе решење којим се утврђује да су испуњени услови за замену станова.

Нису испуњени услови за замену станова у смислу става 1. овог члана:

1. ако су се стекли услови за престанак или за отказ уговора о коришћењу, односно закупу стана, у складу са овим законом;

2. ако се ради о привидној замени (не користи се замењени стан, не постоји стан који се замењује и сл.) односно неоправданој замени станова (ако је заменом стечена имовинска корист и сл.), или

3. ако је стан добијен по основу радног односа, а није истекло време одређено општим актом, односно прописом.

Ако постоје разлози из става 2. овог члана, власник стана може тужбом надлежном суду да захтева поништај уговора о замени станова у року од три (3) месеца од дана сазнања за извршену замену, односно за разлоге из става 2. овог члана, а најкасније у року од три године од извршене замене.

IV. ДАВАЊЕ КРЕДИТА ЗА РЕШАВАЊЕ СТАМБЕНИХ ПОТРЕБА

Члан 38.


Право на добијање стамбеног кредита има сваки запослени који је у радном односу, а нема на одговарајући начин решено стамбено питање. Стамбени кредит се може одобрити ради:

1. куповине стана;

2. индивидуалне изградње;

3. доградња, надградња, адаптације или неког другог вида побољшање услова становања у породичној стамбеној згради, односно стана у својини;

4. побољшање услова становања у друштвеним становима;

Члан 39.


Право на добијање стамбеног кредита запослени остварује по реду првенства.


Листа првенства за добијање стамбеног кредита исказује се посебно.


Ред првенства утврђује се према стању на дан закључења огласа за доделу кредита.


Промене које наступе после закључења огласа немају утицаја на ред првенства, као ни промене које наступе у току коришћења зајма, односно кредита.

Члан 40.


Запослени Предузећа добија стамбени кредит под најповољнијим банкарским условима за стамбену изградњу у Републици Србији.

Члан 41.


Месечна рата кредита не може износити више од 1/3 месечне зараде корисника кредита.

Члан 42.


Одобрени кредит запослени је дужан да враћа у месечним ратама са припадајућом каматом све до одплате зајма.


У току одплате кредита не могу се мењати услови враћања, изузев ако то не буде дозвољено законом или на закону заснованом пропису.

Члан 43.


Предузеће и запослени закључују уговор у писменом облику о коришћењу стамбеног кредита.


Уговором се уређују нарочито: износ кредита, намена, рок отплате кредита, каматна стопа, мере обезбеђења отплате кредита, рок до када се кредит мора искористити, услови под којима се уговор о одобреном кредиту може раскинути и начин враћања кредита по раскиду уговора, друга међусобна права и обавезе за-јмодавца и зајмопримца.
Члан 44.


Уговор о кредиту отказује се у следећим случајевима:

1. ако се средства одобреног кредита ненаменски користе;

2. уколико корисник западне у доцњу се враћањем кредита за три (3) узастопне рате у року од једне (1) године;

3. уколико корисник не прихвати хипотеку на стан до коначне отплате кредита.


Одлука о отказивању кредита доноси се у року од тридесет (30) дана од дана стицања услова за отказ кредита.

V. ОТКУП СТАНОВА 

Члан 45.


Носилац права располагања на стану у друштвеној својини и власник стана у државној својини (носилац права располагања), дужан је да носиоцу станарског права, односно закупцу (носилац станарског права), на његов захтев у писменој форми омогући откуп стана који користи, под условима прописаним овим Правилником и законом.
Члан 46.


Услови откупа стана су:
- да се утврди ревалоризована грађевинска вредност стана на основу законских прописа;

- рок отплате износи 40 година, с тим што уз сагласност купца рок може да буде и краћи;

- на стан који се откупљује до његове отплате у целини, ставља се хипотека.

Члан 47.


Носилац права располагања дужан је да омогући откуп стана под условима прописаним овим Правилником и законом и брачном другу и деци рођеној у браку и ван брака, усвојеној и пасторчади, који заједно са носиоцем станарског права станују у том стану, уз писмену сагласност носиоца станарског права, с тим што се сагласност може дати само једном лицу.

Чланови породичног домаћинства имају право становања у стану који се откупи по одредбама  овог Правилника и закона.

Члан 48.


Од откупа по одредбама овог Правилника изузима се стан:

1. чији носилац станарског права, односно члан његовог породичног домаћинства има у својини други стан који је одговарајући за то породично домаћинство, у смислу овог Правилника и закона;

2. чији носилац станарског права, односно члан његовог породичног домаћинства има у својини други стан који се користи по основу станарског права, ако по овом Правилнику и закону постоје услови за замену стана између његовог власника и носиоца станарског права на том стану;

3. чији носилац станарског права, односно члан његовог породичног домаћинства има у својини други одговарајући стан који се користи по основу станарског права на том стану, а који има право да му општина обезбеди стан за исељење тог носиоца станарског права, у складу са законом;

4. који се налази у задужбини, односно који је припадао задужбини која би могла да настави са остваривањем циљева ради којих је основана, згради подигнутој или купљеној из средстава датих или сакупљених за добротворне и друге друштвено корисне сврхе (легати, поклони, сакупљени прилози и сл.) или репрезентативној згради, која се користи за потребе државних органа и органа локалне самоуправе;

5. који се користи за заштићено становање пензионера и других старих лица у смислу прописа из социјалне заштите;

6. чији носилац станарског права и чланови његовог домаћинства имају стално место боравка ван места у коме се налази стан.


Одговарајућим станом сматра се стан у коме је број соба једнак броју чланова породичног домаћинства, а највише четворособан стан.


Одговарајући стан у смислу става 1. тач. 1, 2. и 3. овог члана је стан који задовољава услове из става 2. овог члана, под условом да се битније не погоршају услови становања.


Министарство надлежно за послове културе утврђује који станови се налазе у задужбини, односно који су припадали задужбини која би могла да настави са остваривањем циљева ради којих је основана, у смислу става 1. тачка 4. овог члана.


Влада Републике Србије утврђује који станови се налазе у репрезентативној згради, у смислу става 1. тачка 4. овог члана.


Општина, односно град на предлог заинтересованог лица утврђује који станови су подигнути или купљени из средстава датих или сакупљених за добротворне или друге друштвено корисне сврхе, у смислу става 1. тачка 4. овог члана.


Задужбина може обновити рад ако су њени циљеви могући и ако се приходима од станова који су припадали задужбини могу остваривати ти циљеви.


Закупци на неодређено време станова који су припадали задужбинама које до истека рока од шест месеци од дана ступања на снагу Закона о становању не обнове рад, односно које не отпочну са остваривањем својих циљева, имају право да откупе станове под условима утврђеним овим законом.


Министарство културе утврђује задужбине које до рока из става 1. овог члана нису обновиле рад, односно нису отпочеле са остваривањем својих циљева.


Закупнине за станове који припадају задужбини која је обновила рад у складу са законом уплаћују се тој задужбини. 
Члан 49.


О откупу стана закључује се уговор који садржи нарочито: уговорне стране; време и место закључења уговора; податке о стану који је предмет уговора; цену; изјаву власника да пристаје на укњижбу; изјаву купца да прихвата хипотеку; услове, начин и рокове извршења уговора; разлоге за раскид уговора.

Уговор о откупу стана закључује се у писменој форми, а потписи уговорних страна оверавају се код суда.

             Носилац права располагања дужан је да носиоцу станарског права омогући закључење уговора о откупу стана у року од 30 дана од дана подношења захтева за откуп.
 Стан се откупљује под условима који су важили на дан подношења писменог захтева за откуп стана.

 Откупна цена стана, у смислу става 4. овог члана, утврђује се на основу просечне месечне зараде у Републици у месецу који претходи дану из става 4. овог члана, као и на основу старости зграде, опште погодности зграде и стана у складу са прописима (квалитет и спратност зграде, висински положај стана у згради, локација и др.) и површине стана.

 Отплатом на рате, у смислу овог закона, сматра се отплата на дванаест и више месеци.

Умањење по основу старости зграде из става 5. овог члана, обрачунава се по стопи од 1,0% годишње, а највише до 50%.

 Министарство надлежно за стамбене послове донеће упутство о начину утврђивања откупне цене стана, у складу са законом.

 На откуп стана по одредбама овог Правилника, не плаћа се порез на промет непокретности.

Члан 50.

Уговорена цена стана добија се када се откупна цена стана, утврђена у смислу члана 39. овог Правилника, умањи на име:

1. доприноса за стамбену изградњу уплаћиваног из личног дохотка лица које откупљује стан и његовог брачног друга по 0,5% за сваку годину радног стажа, а највише до 30%, и

2. накнаде власнику експроприсаног стана који је добио стан на коришћење по основу станарског права до 10%.

Умањење из става 1. тачка 1. овог члана рачуна се купцу и на име доприноса за стамбену изградњу умрлог брачног друга, под условом да купац није склопио нов брак.

У случају једнократне отплате више од једне трећине дуга, износ дуга који се једнократно отплаћује умањује се за 15%, а у случају једнократне отплате укупне уговорне цене умањење је 20%.

Умањење цене стана, у смислу става 1. овог члана, примењује се за стан, односно део стана, до величине одговарајућег стана. 
     Ако лице које откупљује стан или члан његовог породичног домаћинства има статус ратног војног инвалида од I до V групе, има право на додатно умањење уговорне цене стана до 50%, сразмерно степену инвалидности.

     Умањење из става 1. овог члана за 50% имају ратни војни инвалиди са телесним оштећењем од 100%.

 Право на додатно умањење уговорне цене стана од 50% имају и лица чији је члан породичног домаћинства погинуо као борац у оружаним акцијама после 17. августа 1990. године. 
Члан 51.

Ако се дуг отплаћује у месечним ратама оне се утврђују тако што се укупан износ дуга подели бројем месеци у којима се дуг отплаћује.

Месечна отплатна рата се усклађује за шестомесечне обрачунске периоде јануар-јун, односно јул-децембар са кретањем потрошачких цена у Републици, а највише до висине раста просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици за обрачунски период.

Месечна отплатна рата, утврђена на основу закљученог уговора о откупу стана у текућем обрачунском периоду, усклађује се од месеца закључења уговора до краја тог обрачунског периода са кретањем раста потрошачких цена у Републици, а највише до висине раста просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици.

Ако купац захтева измену уговореног начина отплате дуга, измењени услови плаћања утврдиће се према условима који важе на дан подношења одговарајућег захтева, у складу са овим Правилником.

Податке о просечној месечној заради у Републици утврђује Републички завод за статистику и објављује у "Службеном гласнику Републике Србије". 
Члан 52.


Продавац стана дужан је да у року од тридесет (30) дана од дана закључења уговора о откупу стана поднесе захтев за упис права својине и хипотеке у земљишне књиге.

Ако стан није уписан у земљишне књиге, продавац је дужан да поднесе захтев за упис хипотеке у одговарајућу јавну књигу, у року из става 1. овог члана. 
Члан 53.


Ако купац стана из оправданих разлога не може да отплаћује дуг, због губитка редовних прихода које је имао он и чланови његовог породичног домаћинства који са њим станују, раскида се уговор о откупу стана и стиче сусвојина на делу стана сразмерно броју отплаћених рата у односу на укупан број уговорених рата.

У случају из става 1. овог члана, ранији купац стана наставља да користи стан у својству закупца стана у друштвеној својини на неодређено време на делу стана на коме није стекао сусвојину.

Члан 54.

Средства од станова продатих путем откупа по овом Правилнику, ако законом није друкчије одређено, могу се користити само за давање зајмова за стамбену изградњу за лица која куповином стана, односно изградњом породичне стамбене зграде решавају своју и стамбену потребу свог породичног домаћинства, као и за побољшавање услова становања.

Изузетно од става 1. овог члана, носилац права располагања може део средстава остварених продајом станова путем откупа да користи за сопствени развој.

Из средстава из става 1. овог члана даје се зајам за стамбену изградњу, односно куповину стана до величине одговарајућег стана, са роком отплате од 40 година с тим што овај рок може бити и краћи уз сагласност зајмопримца.

Зајмопримцу се умањује дуг по одобреном зајму на име доприноса за стамбену изградњу уплаћиваног из личног дохотка за 0,5% за сваку годину његовог и радног стажа његовог брачног друга, а највише до 30%, као и на име трошкова уређивања грађевинског земљишта, с тим што ово умањење иде на терет средстава од станова продатих путем откупа.

Месечна отплатна рата зајма утврђује се на начин утврђен у члану 41. овог Правилника.

VI. НАДЛЕЖНОСТ И ПОСТУПАК ЗА РЕШАВАЊЕ СТАМБЕНИХ ПОТРЕБА ЗАПОСЛЕНИХ
1. Органи за решавање стамбених потреба
Члан 55.


Органи за решавање стамбених потреба запослених су:

1. Комисија за решавање стамбених потреба запослених,

2. Надзорни одбор.
Члан 56.


Комисија за решавање стамбених потреба запослених (у даљем тексту: Комисија) састоји се од председника и четири (4) члана и истог броја заменика.


Комисију именује Надзорни одбор из редова запослених у Предузећу који нису поднели захтев за решавање стамбених потреба.


Мандат Чланова Комисије одређује се решењем о именовању комисије.


Комисија ради и одлучује на седницама.


Одлуке Комисије су пуноважне ако је за одлуку гласала већина чланова Комисије.

Члан 57.


Комисија за решавање стамбених потреба врши следеће послове:

- саставља и објављује оглас којим обавештава запослене о расположивим средствима за решавање стамбених потреба, начину и роковима за подношење захтева;

- прима приспеле захтеве и документацију;

- проверава наводе из захтева;

- сачињава ранг листе;

- сачињава предлог појединачних одлука за решавање стамбених потреба запослених у складу са мерилима и критеријумима из овог правилника.

Члан 58.


Надзорни одбор Предузеће доноси одлуке о:

1. утврђивању стамбене политике и средњорочних планова и програма решавања стамбених потреба запослених;

2. обезбеђивању финансијских средстава за решавање стамбених потреба према усвојеним програмима;

3. додели стамбених кредита и станова, као и о приговорима у другом степену;

4. продаји друштвених станова, висини закупнине.

2. Поступак решавања стамбених потреба

Члан 59.


Поступак за решавање стамбених потреба покреће се на основу ваљано поднетог захтева запосленог.                                     


Према поднетом захтеву, а на основу предходно спроведеног поступка запослени се увршћује у једну од листа првенства за решавање стамбених потреба, а у складу са одредбама овог правилника.
Члан 60.


Станови и кредити за намену утврђену овим Правилником се додељују на основу огласа.


Оглас расписује Комисија за решавање стамбених потреба запослених.


Оглас садржи:

- рок трајања конкурса;

- податке о броју, величини и локацији станова који се дају на коришћење;

- укупну висину средства која се дају за стамбену изградњу у својини запослених (од тога који износ се даје за куповину, односно изградњу стамбене породичне зграде, односно станова у својини запослених, посебно за проширење, односно адаптацију и побољшање услова становања);

- услове под којима се средства за стамбену изградњу у својини запослених враћају Предузећу;

- услове које треба да испуњавају заинтересовани запослени који учествују на конкурсу;

- писмене доказе који се прилажу уз захтев којим запослени доказује да испуњава одређене услове из овог правилника.


Рок за подношење захтева по конкурсу износи 15 дана, рачунајући од дана објављивања конкурса.

Члан 61.


Оглас се истиче на огласној табли и сајту Предузећа, као и Службеном гласнику Града Врања.

Члан 62.


Запослени који жели да добије стан на коришћење, односно кредит за решавање стамбених потреба, пријављује се на оглас писменим захтевом са потребном документацијом у прилогу.

Члан 63.


Запослени који намерно у захтев унесе нетачне податке или сакрије неке од чињеница које су од утицаја на рангирање и добијање бодова, те на тај начин оствари више бодова, чини тежу повреду радне обавезе.


Бодовање и рангирање запослених по захтевима врши се са стањем на дан када истиче рок огласа.

Члан 64.


Комисија проверава наводе које је запослени навео у свом захтеву и утврђује број бодова, према мерилима и критеријумима из овог правилника.


На основу појединачно утврђених бодова за сваког запосленог који је поднео захтев, комисије утврђује нацрт ранг листе.


Нацрт ранг листе садржи следеће
- назив органа и правни основ на основу кога је нацрт ранг листе саставаљен;

- редни број;

- име, очево име и презиме запосленог и ЈМБГ;

- број бодова, посебно по свим мерилима утврђеним овим правилником;

- укупан збир бодова по свим мерилима;

- означење када је нацрт ранг листе утврђен од стране комисије за стамбена питања;


Нацрт ранг листе се истиче на огласној табли и сајту Предузећа.
Члан 65.


Сваки запослени у Предузећу има право да у року од 15 дана од дана истицања нацрта ранг листе стави примедбе на тај нацрт.


Протеком, рока из предходног става, Комисија разматра дате примедбе из предњег става, испитује њихову основаност и на основу тако утврђеног укупног збира бодова утврђује предлог ранг листе коју доставља Надзорном одбору са предлогом да утврди ранг листу.
Члан 66.


Предлог ранг листе разматра и усваја Надзорни одбор Предузећа. Ранг листа се објављује на огласној табли и сајту Предузећа, као и Службеном гласнику Града Врања.

Члан 67.


Промене у реду првенства за решавање стамбених потреба врше се применом основа и правила из овог Правилника, све до доношења коначне одлуке.

Члан 68.


На основу коначно утврђене ранг листе Надзорни одбор доноси одлуку о додељивању стана у закуп, односно додељивању кредита ради решавања стамбених потреба запослених.


Одлука садржи:

1) увод са назначењем да је Надзорни одбор донео одлуку са позивањем на одредбе овог правилника и важећих законских прописа, са датумом доношења;

2) диспозитив одлуке са навођењем места на ранг листи и број бодова запосленог коме се стан додељује;

3) образложење са поуком о правном леку.

Члан 69.


Запослени који сматра да је повређен поступак  утврђен овим правилником, те да је одлука незаконита, има право да захтева судску заштиту у року од деведесет (90) дана од дана објављивања коначно утврђене ранг листе.

VII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 70.


Овај Правилник ступа на снагу даном објављивања у Службеном гласнику Града Врања.

Члан 71.


Даном објављивања у Службеном гласнику Града Врања Правилник ће бити истакнут и на огласној табли Предузећа.

У Врању, дана 02.12.2013. године

                                                                                             НАДЗОРНИ ОДБОР                                                                                          Ј.П. ''Водовод'' Врање                                                                                                  Председник                                                                                     Јовчић Петар, дипл. правник

Неважећа документа:
–Драгана Николић, из Врања сертификат.

–Томислав Здравковић, с. Бунушевац, чек бр. 00000108460825 Банка Интеса.
–Радица Величковић, с. Клиновац, чекови бр. 0000041263971, 0000046313615, 0000046313631.
–Радица Митић, из Врањачекови бр. 1929886, 18299347 Банка Интеса.
–Стефан Цветковић, с. Давидовац, индекс Техничког Факултета
–Нада Павловић, с. Честелин, здравствена књижица.

–Милица Стојановић, из Врања, Диплома и сведочанства првог, другог, трећег и четвртог разреда Економске школе"Свети Сава" Бујановац.

–Стојановић Ненад, из Урошевца са боравиштем у Врању, индекс бр. 4543.
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