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На првоj седници Градског већа у новом сазиву, коjом jе 
председавао градоначелник др Слободан Миленковић, 
између осталог, усвоjен jе Пословник Градског већа 
града Врања, коjим jе прецизиран начин рада, 
организациjа и надлежност Градског већа. Новина jе да 
Градско веће чини 11 чланова, градоначелник 
председник већа, заменица градоначелника по функциjи 
jе члан Градског већа и 9 градских већника. На седници 
jе донето Решење о утврђивању ресора чланова Градског 
већа. Зорица Jовић заменица jе градоначелника и члан 
Градског већа задужена за ресор - образовање, култура, 
информисање и верске заjеднице, др Александар Стаjић 
за ресор - здравство, дечjа и борачка заштита и 
инвалидска питања и jавно здравље, Деjан Ивановић за 
ресор - националне мањине, етничке заjеднице и 
невладине организациjе, Даниjела Милосављевић за 
ресор - социjална питања и локална самоуправа, Ненад 
Ђорђевић за ресор - спорт и омладина, Небоjша 

У току пријава за програм ,,Моја прва плата“ 
27. август 2020. 

 

Одржана прва седница Градског већа у новом сазиву 
24. август 2020. 

пољопривреда, агроекономиjа и развоj села, Боjан Костић за ресор - буџет и финансиjе, Небоjша Зупанчић за ресор - 
привреда, економиjа, предузетништво и угоститељство, Изабела Савић за ресор - туризам и Славољуб Стоjменовић за 
ресор - урбанизам, комунална делатност, инфраструктура и екологиjа и заштита животне средине. У наставку седнице, 
већници су упознати са Извештаjем о раду локалног омбудсмана. Усвојени су Извештаjи о раду Градског правобраниоца 
и Градског урбанисте за прошлу годину. Већници су усвоjили и Текст огласа о отуђењу неизграђеног грађевинског 
земљишта у jавноj своjини града Врања, ради изградње, jавним надметањем, као и Решења о отуђењу уз накнаду у 
новцу грађевинског земљишта у jавноj своjини града Врања са поjединих катастарских парцела. 

У току припреме за почетак нове школске године 
25. август 2020. 

Поводом почетка нове школске године, Зорица Jовић, заменица градоначелника и 
чланица Градског већа задужена за ресор - образовање, култура, информисање и 
верске заjеднице и Мирjана Савов, шефица Одсека за образовање, одржале су 
састанак са директорима свих основних и средњих школа са териториjе града 
Врања. Том приликом, разговарало се о припремама за полазак у школу и 
предузимању активности на дезинфекциjи свих површина у сеоским и градским 
образовним институциjама, у складу са епидемиолошком ситуациjом. Свим 
школама наложена jе набавка потребних дезинфекционих средстава и заштитне 
опреме. „Веома jе важно предузимање свих превентивних мера, како би се 
ученицима омогућио сигуран и безбедан повратак у школске клупе”, рекла jе том 
приликом Зорица Jовић. 

Национална служба за запошљавање расписала jе Jавни позив за реализациjу програма 
подстицања запошљавања младих „Моjа прва платаˮ, на основу Уредбе Владе Републике 
Србиjе о програму подстицања запошљавања младих. Jавни позив доступан jе на саjту 
Националне службе за запошљавање (www.nsz.gov.rs), саjту Моjа прва плата 
(mojaprvaplata.gov.rs) и дневним штампаним медиjима. Овим програмом даjе се могућност 
младима без радног искуства да обаве праксу на конкретним пословима код послодавца у 
циљу стицања знања, вештина и компетенциjа за рад и на таj начин повећаjу своjе 
могућности за запошљавање. Програм се спроводи код послодавца коjи припада 
приватном или jавном сектору, а приоритет за укључивање у програм имаjу послодавци 
из приватног сектора, а нарочито послодавци из девастираних општина, у складу са 

складу са прописом Владе Републике Србиjе о степену развиjености jединица локалне самоуправе. У програм jе 
планирано укључивање 10.000 младих са средњим и високим образовањем, до навршених 30 година живота, коjи су без 
радног искуства и налазе се на евиденциjи незапослених Националне службе за запошљавање. Програм „Моjа прва 
платаˮ реализуjе се без заснивања радног односа у траjању од 9 месеци. Током траjања програма Национална служба за 
запошљавање исплаћуjе новчану накнаду у износу од 20.000 динара младима са средњим образовањем, односно 24.000 
динара младима са високим образовањем, на месечном нивоу. Национална служба за запошљавање такође, уплаћуjе 
допринос за случаj повреде на раду и професионалне болести. Прва фаза реализациjе програма намењена је искључиво 
послодавцима, коjи се у периоду од 17.08.2020. до 25.09.2020. године приjављуjу на саjту mojaprvaplata.gov.rs. Друга 
фаза реализациjе програма jе намењена незапосленим лицима, коjи ће се у периоду од 01.10.2020. до 15.10.2020. 
године приjављивати на саjту mojaprvaplata.gov.rs.Трећа фаза реализациjе програма jе избор кандидата од стране 
послодаваца у периоду од 16.10.2020. до 31.10.2020. године. Коначне листе послодаваца са изабраним кандидатима 
биће доступне на саjту mojaprvaplata.gov.rs почев од 01.11.2020. до 07.11.2020. године. Четврта фаза реализациjе 
програма jе потписивање троjног уговора између Националне службе за запошљавање, послодавца и изабраног 
кандидата и почетак спровођења програма, у периоду од 08.11.2020. до 07.12.2020. године. 



М е с е ч н и к  г р а д а  В р а њ а

7



М е с е ч н и к  г р а д а  В р а њ а

Служба за односе са јавношћу,  017/402-398; 402-344; 402-396,  www.vranje.org.rs


