
 

 

 На основу члана 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај 

незапослености („Службени гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10 и 38/15), члана 20. став 

1. тачка 39. члана 66. став 1. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

РС“, број:129/2007 и 83/2014-др. Закон) и члана 61. и 63. Пословника Градског већа 

града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће града 

Врања, на седници одржаној дана: 01.10.2019. године, 

 

О Д Л У К А 

О УСВАЈАЊУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА  

ГРАДА ВРАЊА ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

Члан 1. 

                УСВАЈА  СЕ Локални акциони план запошљавања града Врања за 2019. 

годину, у складу са Националним акционим планом запошљавања за 2019. годину. 

 

Члан 2. 

                Локалним акционим планом запошљавања града Врања за 2019. годину, 

се планира финансирање, као и суфинансирање програма и мера активне политике 

запошљавања у 2019. години.  

 

Члан 3. 

                Локални акциони план запошљавања града Врања за 2019. годину 

спроводиће се у сарадњи са Националном службом за запошљавање. 

 

Члан 4. 

                Одлука ступа на снагу  наредног дана  од дана објављивања у 

„Службеном гласнику града Врања“. 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/1//2019-04 

 

       ПРЕДСЕДНИК 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић,с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

На основу члана 12. став 2. и 3. Правилника о критеријумима и 

поступку доделе средстава из буџета града Врања за реализовање програма и 

пројеката удружења у области друштвеног и хуманитарног рада („Службени 

гласник града Врања“, број: 23/2016,30/17 и  32/17), члана 17. став 3. 

Правилника о раду Комисије за доделу средстава удружењима из области 

друштвеног и хуманитарног рада („Службени гласник града Врања“, број: 

23/2016), и члана 61. и 63. Пословника Градског већа града Врања 

(„Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Предлога Одлуке о додели 

средстава за суфинансирање пројеката удружења ради унапређења положаја 

особа са инвалидитетом, број  о6- 177/2019-04, по расписаном конкурсу за 

суфинансирање пројеката удружења ради унапређења положаја особа са 

инвалидитетом Градско веће града Врања на седници одржаној дана 

01.10.2019. године, донело је 

ОДЛУКУ  

О ДОДЕЛИ СРЕДСТАВА ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА  

 за унапређење положаја особа са инвалидитетом на територији 

града Врања у 2019. години 

 

Члан 1. 

У области унапређења положаја особа са инвалидитетом на 

територији града Врања, из буџета града Врања у 2019. години, 

финансирају/суфинансирју се следећи пројекти: 

 

Редни 

број 

Подносилац 

пројекта 

Назив пројекта Додељена 

средства 

 

1. 

 

Удружење за помоћ 

ментално недовољно 

развијеним особама 

(МНРО) Врање 

 

Програмске кроз 

пројектне активности  

Удружења за помоћ 

недовољно развијеним 

особама 2 

 

250.000,00 

2. Међуопштинска 

организација глувих и 

наглувих Врање 

Наш свет 2 250.000,00 

3. Међуопштинска 

организација Савеза 

слепих Србије Врање 

Рад за добробит слепих 

из дана у дан 

250.000,00 

4. Удружење особа са Редовне активности 250.000,00 



 

параплегијом удружења 

5 Удружење мултипле 

склерозе Пчињског округа 

Врање 

Наше чаролије 100.000,00 

6 Друштво за целебралну 

парализу Сунце 

Свеобухватна помоћ 

особама са 

инвалидитетом 

100.000,00 

  УКУПНО  1.200.000,00 

 

Неће се финансирати пројекти следећих организација: 

Листа одбијених  прелога  пројеката  пријављених на конкурсу 

Р.број Назив удружења Назив пројкта 

1 Српски ратни  ветерани Унапређење менталног здравља  ратних војних 

инвалида 

 

Члан 2. 

Са подносиоцима пројекта из члана 1. ове Одлуке, којима су средства 

из буџета одобрена, у  име Града, градоначелник закључује уговор о 

финансирању/суфинансирању пројеката из области друштвеног и 

хуманитарног рада у 2019. години. 

 

Члан 3. 

Одлука ступа на снагу даном доношења. 

Одлуку објавити у „Службеном гласнику града Врања“ 

 

Образложење 

 

У складу са чланом 7 Правилника о мерилилима и поступку доделе 

средстава из буџета града Врања за реализовање програма и пројеката 

удружења у области друштвеног и хуманитарног рада, Градско веће града 

Врања распиисало је јавни корнкурс за финансирање и суфинансирање 

пројеката ради унапређења положаја особа са инвалидитетом. Тескт 

конкурса објављен је на званичном зајту града Врања и био отворен у 

периоду од. 09.08.2019    године до. 26.08.2019    године. 

На конкурс је пристигло укупно 7 пријава. 

Комисија за доделу  средстава удружењима из области друштвеног и 

хуманитарног рада, ценила је сваки пројекат појединачно узимајући у обзир  

стручне и техничке капациитете за реализацију програма, план активности и 

приступ реализацији пројекта, предвиђену  ефективност  пројекта,  



 

биографију предложених чланова пројектног тима, и у складу са сачињена 

је ранг листа, те на основу исте опредељена новчана средства за реализацију 

пројеката. 

На основу ранг листе утврђен је  Предлог  одлуке о додели средстава 

за суфинансирање пројеката из области друштвеног и хуманитарног рада, 

који је достављен Градском већу на разматрање и усвајање.  

Градско веће, имајући у виду Предлог Комисије и чињеницу да  

одобрени пројекти у највећој мери испуњавају циљеве и конкурсом 

прописана  мерила, а која су уједно и критеријуми прописани Правилником о 

мерилилима и поступку доделе средстава из буџета града Врања за 

реализовање програма и пројеката удружења у области друштвеног и 

хуманитарног рада, донело је Одлуку  као у диспозитиву. 

Ова Одлука је коначна, и против ње се може покренути управни спор. 

 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/2//2019-04 

 

       ПРЕДСЕДНИК 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић,с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана: 01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

  

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10..2019. године, разматрало је Извода из записника са 181.  

редовне и 180. ванредне седнице  Градског већа и донело следећи 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

 Усваја се Извод из записника са 181.  редовне и 180. ванредне седнице  

Градског већа, број: 06-161/2019 од 13.09.2019. и  број:06-160/2019-04 од 

10.09.2019. године. 

 

 Закључак доставити: градоначелнику и Писарници града Врања . 

 

                                                             ПРЕДСЕДНИК  

                                                                   ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                                 др Слободан Миленковић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана: 01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

  

 

  

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА  

-председнику- 

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је измене и допуне Програма 

пословања Јавног предузећа „Урбанизам и изградња града Врања“, са 

Финансијским планом пословања за 2019. годину и донело следећи 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

 Прихвата се измена и допуна Програма пословања Јавног предузећа 

„Урбанизам и изградња града Врања“, са Финансијским планом пословања 

за 2019. годину и доставља Скупштини на разматрање и усвајње, с`тим што 

је директор у обавези да изврши корекцију у делу који се односи на зараде 

запослених. 

 

 Уводне напомене на седници Скупштини поднеће Бранимир 

Стојанчић, в.д. директор Јавног предузећа „Урбанизам и изградња града 

Врања“. 

 

 

                                                             ПРЕДСЕДНИК  

                                                                             ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                                др Слободан Миленковић 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана: 01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

  

 

  

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА  

-председнику- 

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је Нацрт Локалног акционог плана 

за унапређење положаја особа са инвалидитетом у Врању за период 2019-

2021 и донело следећи 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

 

 Утврђује се Предлог Локалног акционог плана за унапређење 

положаја особа са инвалидитетом у Врању за период 2019-2021 и доставља 

Скупштини на разматрање и усвајње. 

 

 Уводне напомене на седници Скупштине поднеће Данијела 

Милосављевић, члан Градског већа и  Александар Томић, помоћник 

градоначелника. 

 

 

                                                             ПРЕДСЕДНИК  

                                                                        ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                                др Слободан Миленковић 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана: 01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

  

 

  

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА  

-председнику- 

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је Нацрт Одлуке о техничком 

регулисању саобраћаја на територији града Врања и донело следећи 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

 Утврђује се Предлог Одлуке о техничком регулисању саобраћаја на 

територији града Врања и доставља Скупштини на разматрање и усвајање. 

 

 Уводне напомене на седници Скупштине поднеће Данијела Бандовић, 

шеф Одсека за комуналне делатности. 

                                                             ПРЕДСЕДНИК  

                                                                        ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                               др Слободан Миленковић 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана: 01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

  

 

  

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА  

-председнику- 

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је Разматрање Нацрт Одлуке о 

изградњи, односно постављању, одржавању и заштити спомен обележја на 

територији града Врања и донело следећи 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

 Утврђује се Предлог Одлуке о изградњи, односно постављању, 

одржавању и заштити спомен обележја на територији града Врања и 

доставља Скупштини на разматрање и усвајање. 

 

 Уводне напомене на седници Скупштине поднеће Зорица Јовић, члан 

Градског већа.  

 

                                                             ПРЕДСЕДНИК  

                                                                        ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                               др Слободан Миленковић 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

I Признаје се право Илић Милици и Илић Игору, из Врања, улица 

Сарајевска број 10, на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у износу од 

300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 105000042400765256 АИК Банка. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Илић Милице и Илић Игора, из 

Врања, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и критеријуме из 

члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/3/2019-04 

 

       ПРЕДСЕДНИК 



 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејкови 

На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

I Признаје се право Максић-Пешић Јовани и Пешић Бобану, из Врања, 

улица Мостарска  број 37, на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у 

износу од 300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 205-9001018219629-25. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Пешић-Максић Јоване и Пешић 

Бобана, из Врања, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и 

критеријуме из члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе 

коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/4/2019-04 

       ПРЕДСЕДНИК 



 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић 

На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

I Признаје се право Ђорић-Станчев Маји и Станчев Бојану, из Врања, улица 

Мајке Јевросиме  број 18, на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у 

износу од 300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 160-5400100847155-25. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Ђорић-Станчев Маје и Станчев 

Бојана, из Врања, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и 

критеријуме из члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе 

коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/5/2019-04 

 



 

       ПРЕДСЕДНИК 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић с.р 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић 

На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

 

I Признаје се право Додић Стефани и Додић Дејану , из с. Давидовац, на име 

финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у износу од 300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 160-0400100116586-88. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Додић Стефане и Додић Дејана, 

из с. Давидовац, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и 

критеријуме из члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе 

коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/6/2019-04 

       ПРЕДСЕДНИК 



 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић 

На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

I Признаје се право Ташковић Тањи и Ташковић Предрагу ,  из Врања, 

улица Сутјескина  18, на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у износу 

од 300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 200  44118688  70 Поштенска штедионица. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Ташковић Тањи и Ташковић 

Предрагу ,  из Врања, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и 

критеријуме из члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе 

коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/7/2019-04 



 

 

       ПРЕДСЕДНИК 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић  

 

На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

I Признаје се право Стошић Марији и Стошић Миодрагу, из Врања, улица 

Партизански пут 11/12, на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у 

износу од 300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 330-0600103925263-58. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Стошић Марије и Стошић 

Миодрага, из Врања, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и 

критеријуме из члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе 

коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 



 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/8/2019-04 

       ПРЕДСЕДНИК 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић  

 

 

 

На основу члана  7. и 8. Правилника о ближим условима, критеријумима, 

начину и поступку за остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну 

оплодњу („Службени гласник града Врања“, број:3/2019), члана 11. Одлуке о 

измени и допуни Одлуке о буџету града Врања за 2019.годину („Службени гласник 

града Врања“, број: 16/2019), члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања, на седници одржаној дана: 01.10. 2019.године, донело је  

Р Е Ш Е Њ Е 

I Признаје се право права Златковић Валентини и Николић Горану, из 

Врања, улица Собинска  број 8, на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, 

у износу од 300.000,00 динара. 

II Задужује се Одељење за буџет и финансије Градске управе града Врања, 

да одобрена средства, из тачке I овог Решења, пренесе на рачун корисника 

финансијске помоћи, број: 160-5400101850249-71. 

III Решење је коначно. 

О б р а з л о ж е њ е 

 Правилником о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу („Службени 

гласник града Врања“, број: 3/2019), прописани су услови за остваривање права на 

финансијску помоћ за вантелесну оплодњу. 

Комисија за вантелесну оплодњу, коју је формирало Градско веће, је у 

складу са напред наведеним Правилником, разматрала пристигле захтеве, на својој 

седници, коју је одржала дана 24.10.2019. године и дала своје стручно мишљење и 

предлог Већу за признавање права на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу. 

У конкретном случају, разматрајући захтев Златковић Валентине и Николић 

Горана, Комисија је утврдила, да испуњавају предвиђене услове и критеријуме из 

члана 2, 3. и 5. Правилника и упутила предлог Већу, да донесе коначну одлуку. 

Имајући у виду, да је Комисија одлучивала, у складу са условима из 

Правилника о ближим условима, критеријумима, начину и поступку за 

остваривање права на накнаду трошкова за вантелесну оплодњу, које је прописало 

Градско веће, и обзиром да су Одлуком о имзмени и допуни Одлуке обуџету града 

Врања за 2019.годину („Службени гласник града Врања“, број: 316/19), предвиђена 

средства за ову намену, Веће је одлучило као у диспозитиву овог Решења.  

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово Решење је коначно и против њега није 

допуштена  жалба али се може покренути управни спор пред Управним судом у 

Београду у року од 30 дана од дана пријема Решења. 



 

 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,  

дана:01.10.2019. године, број: 06-176/10/2019-04 

       ПРЕДСЕДНИК 

       ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                 др Слободан Миленковић с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић  

 

На основу члана11 Закона о финансијској подршци породица са децом 

(Службени гласник РС број 113/17 и 50/18),   и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Сл. гласник града Врања, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања на седници одржаној 01.10.2019. године, 

разматрало је захтев Нинослава Златановића, из Врања,  улица Милорада 

Стошића број 19, за ослобађање плаћања вртића за школску 2019/2020. 

године, за дете  Златановић Дениса и донело: 

Решење 

    Прихвата се захтев Нинослава Златановића, из Врања,  улица 

Милорада Стошића број 19 и даје сагласност Предшколској установи „Наше 

дете“ у Врању за ослобађање  обавезе плаћања услуге вртића за школску 

2019/2020 годину, за дете  Златановић Дениса. 

Образложење 

Одредбама члана 11 Закона о финансијској подршци породица са 

децом (Службени гласник РС број 113/17 и 50/18), прописано је  да право на 

финансијску подршку чине између осталих и регресирање трошкова боравка 

у предшколској установи деце из материјално угрожених породица. Ставом 

3 наведеног члана прописано је да се за обезбеђење наведеног права стара 

град у складу са законом. 

Решењм Градског већа града Врања број   06-231/2/2018-04 утврђена  

је  економска цена програма васпитања и образовања у ПУ "Наше дете" у 

Врању. Истим решењем у тачки 4 утврђује се категорија деце чији родитељи, 

односно други законски заступници  остварују право на регресирани или 

бесплатан боравак деце  у Предшколкој установи „Наше дете“ , и у тачки 10 

предвиђена категорија јесу : 

„деца из материјално угрожених породица на основу закључка Градског 

већа, уз претходно прибављено мишљење Предшколске установе „Наше 

дете“ - бесплатно“. 

Нинослав Златановић, из Врања,  улица Милорада Стошића број 19,, 

поднео је захтев за остваривање овог права, а након пријема истог списе 

предмета достављене су Предшколској установи ради давања стручног 

мишљења. 

У достављеном  мишљењу Предшколска установа „Наше дете“ у 

Врању,  налази да ова  породица спада у ред породица са потребом за 



 

друштвеном  подршком, да је детету потребан боравак у здравој вртићкој 

средини, због чега је Градско веће ово мишљење прихватило и донело 

одлуку као у диспозитиву овог Решења. 

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово решење је коначно и против њега 

се не може изјавити жалба, већ се може покренути управни спор у року од 30 

дана од дана пријема решења. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, 

дана: 01.10.2019. године, број: 06-176/11/2019-04 

                                                         ПРЕДСЕДНИК  

                                                                ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

               

                                                                                    др Слободан Миленковић 

На основу члана11 Закона о финансијској подршци породица са децом 

(Службени гласник РС број 113/17 и 50/18),   и члана 61. Пословника 

Градског већа града Врања („Сл. гласник града Врања, број: 20/2016), 

Градско веће града Врања на седници одржаној 01.10.2019. године, 

разматрало је захтев Додић Ане, из Врања,  улица Бојничких жртава бр.9, за 

ослобађање плаћања вртића за школску 2019/2020. године, за децу   Додић 

Андреа и Андреу  и донело: 

 

Решење 

    Прихвата се захтев Додић Ане, из Врања,  улица Бојничких жртава 

бр.9 и даје сагласност Предшколској установи „Наше дете“ у Врању за 

ослобађање  обавезе плаћања услуге вртића за школску 2019/2020 годину, за 

за децу   Додић Андреа и Андреу.   

Образложење 

Одредбама члана 11 Закона о финансијској подршци породица са 

децом (Службени гласник РС број 113/17 и 50/18), прописано је  да право на 

финансијску подршку чине између осталих и регресирање трошкова боравка 

у предшколској установи деце из материјално угрожених породица. Ставом 

3 наведеног члана прописано је да се за обезбеђење наведеног права стара 

град у складу са законом. 

Решењм Градског већа града Врања број   06-231/2/2018-04 утврђена  

је  економска цена програма васпитања и образовања у ПУ "Наше дете" у 

Врању. Истим решењем у тачки 4 утврђује се категорија деце чији родитељи, 

односно други законски заступници  остварују право на регресирани или 

бесплатан боравак деце  у Предшколкој установи „Наше дете“ , и у тачки 10 

предвиђена категорија јесу : 

„деца из материјално угрожених породица на основу закључка Градског 

већа, уз претходно прибављено мишљење Предшколске установе „Наше 

дете“ - бесплатно“. 



 

Додић Ана, из Врања,  улица Бојничких жртава бр.9, поднео је захтев 

за остваривање овог права, а након пријема истог списе предмета достављене 

су Предшколској установи ради давања стручног мишљења. 

У достављеном  мишљењу Предшколска установа „Наше дете“ у 

Врању,  налази да ова  породица спада у ред породица са потребом за 

друштвеном  подршком, да је деци потребан боравак у здравој вртићкој 

средини, због чега је Градско веће ово мишљење прихватило и донело 

одлуку као у диспозитиву овог Решења. 

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Ово решење је коначно и против њега 

се не може изјавити жалба, већ се може покренути управни спор у року од 30 

дана од дана пријема решења. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА, 

дана: 01.10.2019. године, број: 06-176/12/2019-04 

                                                         ПРЕДСЕДНИК  

                                                                ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                  

                                                                                    др Слободан Миленковић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
На основу члана 11 став 3. Одлуке о оснивању  привредног друштва 

Слободна зона Врање (Службни гласник града Врања бр:4/2013) и члана 61 и 63 

Пословника Градског већа (Службни гласник града Врања бр:20/2016), Градско 

веће града Врања на седници одржаној дана: 01.10.2019. године донело је: 

 

Решење  

о престанку функције члана Скупштине  

Привредног друштва Слободна зона Врање 

 

I 

  Владимиру Симоновићу, инжењеру машинства из Врања, престаје 

функција члана Скупштине Привредног друштва „Слободна зона“ д.о.о. Врање, 

због поднете оставке. 

II 

              Решење ступа на снагу даном доношења и коначно је . 

 

III 

       Решење ће бити објављено  у Службеном гласнику града Врања. 

 

Образложење 

 

 Правни основ за доношење Решења о престанку функције члана Скупштине 

Привредног друштва Слободна зона Врање, садржан је одредбама   члна 11 став 3 

Одлуке о оснивању привредног друштва Слободна зона Врање (Службни гласник 

града Врања бр:4/2013) и члана 61 и 63 Пословника Градског већа (Службни 

гласник града Врања бр:20/2016). Наведеним одредбама прописано је да чланове 

Скупштине Привредног друштва, у име Оснивача, именује Градско веће Града 

Врања, док је одредбама Пословника Градског већа прописано да Градско веће 

може доносити одлуке и да се исте објављују у Службеном гласнику града Врања. 

 Владимир Симоновић, дописом од 23.07.2019. године обратио  се Градском 

већу града Врања захтевом за разрешење са функције  члана привредног друштва 

Слободна зона Врање. 

 Због напред наведеног, Градско веће одлучило је као у диспозитиву Решења. 

 

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  ВРАЊА, 

Број: 06 -176/13/2019-04, дана 01.10.2019. године 

 

 

                                                                        ПРЕДСЕДНИК  

                                                                         ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                                                                                др Слободан Миленковић, ,с.р. 



 

 

ТАЧНОСТ ПРРЕПИСА ОВЕРАВА:          СЕКРЕТАР 

        ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

           Јелена Пејковић 

 
 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана: 01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

  

 

  

 

     На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10..2019. године, разматрало је захтев Светислава Савића у вези 

са  доделом новчане помоћи за финансирање  трошкова превоза на релацији 

Врање - Буштрање за децу Савић Вукашина и Савић Биљану и донело 

следећи 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

     Усваја се је захтев Светислава Савића,из Врања, село Буштрање  и 

одобрава новчана помоћ за финансирање  трошкова превоза на релацији 

Врање -  Буштрање, за децу Савић Вукашина и Савић Биљану, ученике 

средње школе. 

Закључак из претходног става биће реализован у сарадњи са  Јавном 

установом  Центар за социјални рад Врање    

 Закључак доставити: Јавној установи Центар за социјални рад Врање   

Светиславу Савићу  и Писарници. 

 

                                                                    ПРЕДСЕДНИК  

                                                                   ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                             др Слободан Миленковић, с.р 

 

Тачност преписа оверава                                                    Секретар Градског већа 

                                                                                                       Јелена Пејковић  

 

 



 

 

 

 

 
 

На основу Програма коришћења средстава буџетског фонда за заштиту 

животне средине за 2019. годину са Финансијским планом („Службени гласник 

града Врања“ бр.11/2019) члана 3. Правилника о начину, мерилима, и 

критеријумима за избор пројеката из области екологије и заштите животне средине 

који се финансирају и суфинансирају из буџетског Фонда за заштиту животне 

средине града Врања („Службени гласник града Врања“, број: 9/2018 и 23/19), 

члана 6. став 1. тачка 10. и члана 61. Пословника Градског већа града Врања 

(„Службени гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на 

седници одржаној дана 01.10..2019. године, расписало је 

 

Ј А В Н И    К О Н К У Р С  

ЗА ФИНАНСИРАЊЕ И СУФИНАНСИРАЊЕ  ПРОЈЕКАТА ИЗ ОБЛАСТИ 

ЕКОЛОГИЈЕ И ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ ЗА 2019. ГОДИНУ  

 

Конкурс се односи на пројекте из области екологије и заштите животне 

средине. 

За финансирање и суфинансирање пројеката на основу овог конкурса 

обезбеђено је 1.000.000,00 динара. 

Конкурс се објављује  у дневном  листу „Српски телеграф“ и званичном 

сајту града Врања www.vranje.org.rs. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 

објављивања  конкурса. 

Посебна пажња ће бити посвећена пројектима који својим квалитетом  

доприносе развоју и заштити животне средине, побољшавају квалитет живота и 

утичу на развијање еколошке свести, културе и мишљења.  

Крајњи рок за реализацију пројекта је 30. новембар  2019. године. 

Право  учешћа  на конкурсу имају удружења грађана са територије града 

Врања. 

  Предлоге  пројеката ће разматрати Комисија за  вредновање  пројеката у 

области екологије и заштите животне средине на територији града Врања 

(Комисију именује Градско веће), у складу са прописаним критеријумима, а 

резултати Конкурса ће бити званично објављени на сајту града Врања. 

            Комисија за вредновање пројеката у области  екологије и заштите животне 

средине на територији града Врања извршиће вредновање и избор пројеката, 

утврдиће обим средстава за њихово финансирање, односно суфинансирање. 

          Приликом вредновања пројеката, предност имају програми, односно пројекти 

који предвиђају суфинансирање/финансирање из средстава буџета Града и 

задовољавају критеријуме одрживости, побољшање квалитета животне средине, 

односно конкретна корист већег броја грађана Врања.  

Комисија је дужна да најкасније у року од 30 дана од дана истека рока за 

подношења пријава по расписаном конкурсу  размотри приспеле пријаве са 

прилозима, и сачини  листу вредновања и рангирања пријављених програма. 

http://www.vranje.org.rs/


 

 Листа из става 1. овог члана објављује се на званичној интернет страници 

Града Врања  и на порталу е‒Управа. 

 Учесници конкурса имају право увида у поднете пријаве и приложену 

документацију у року од три радна дана од дана објављивања листе из става 1. овог 

члана. 

 На листу из става 1. овог члана учесници конкурса имају право приговора у 

року од осам дана од дана њеног објављивања. 

 Одлуку о приговору, која мора бити образложена, Градско веће доноси у 

року од 15 дана од дана његовог пријема. 

 Одлуку о избору програма Градско веће  доноси у року од 30 дана од дана 

истека рока за подношење приговора. 

 Oдлука из става 6. овог члана објављује се на званичној интернет страници 

Града Врања  и на порталу е‒Управа. 

Корисници средстава дужни су да извештаје о спроведеним пројектима и 

утрошеним средствима доставе у року од 15 дана од дана завршетка пројекта. 

 Неизвршавање уговорених обавеза повлачи за собом обавезу враћања 

средстава у буџет  града Врања. 

 Пријава на конкурс мора да садржи:  

 1) основне податке о подносиоцу пројекта, са одговарајућом 

документацијом; 

 - назив, делатност, структуру запослених и ангажованих на пројектима, 

ПИБ, партнере; 

 - програме који су реализовани или су у току;  

 - евалуацију најзначајнијих активности у претходној години (скраћена 

верзија); 

 - одлуку надлежног органа правног лица о усвајању предлога пројекта; 

 - професионалну биографију; 

 2) пројекат којим се конкурише за средства, са описом истог, циљевима који 

се постижу његовом реализацијом, тачним подацима о средствима пројекта и 

изворима финансирања, времену и носиоцима реализације пројекта; 

 3) друге податке  који су саставни део пријаве на конкурс;  

 4) изјаву учесника конкурса да ће наменски утрошити средства и да ће 

након 

завршетка програма, односно пројекта доставити извештај о реализацији програма. 

            5) буџет пројекта 

Пријаве на конкурс, уз пратећу документацију, у 3 (три)  примерка, подносе 

се на адресу: 

Град Врање 

Градско веће – Комисија за  вредновање пројеката у области  екологије и 

заштите животне средине на територији града Врања – „За конкурс финансирање и 

суфинансирање пројеката из области екологије и заштите животне средине“. 

Краља Милана 1, 17500 Врање 

Пријавни формулар  образац  буџета пројекта могу се  преузети са 

званичног сајта града www.vranje.org.rs. Нетачно и непотпуно попуњене, као и 

неблаговремено достављене пријаве и пратећа документација неће бити  

разматране. 

http://www.vranje.org.rs/


 

Контакт особа Данијел Васиљевић, члан Градског већа за ресор – екологија 

и заштита животне средине. 

Контакт телефон: 017/402 345 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је Текст јавног конкурса за 

финансирање и суфинансирање пројеката из области екологије и заштите 

животне средине за 2019. годину  и донело следећеи 

 

З А К Љ У Ч А К  

  

 Утврђује  се Текст јавног конкурса за финансирање и суфинансирање 

пројеката из области екологије и заштите животне средине за 2019. годину и 

даје сагласност за расписивање истог. 

 

Закључак доставити:Данијелу Васиљевићу, члану Градског већа  и 

Писарници Града. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                                                                               др Слободан Миленковић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
      

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Илић Милици и Илић Игору, из Врања, улица 

Сарајевска број 10,и донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Илић Милици и Илић Игору, 

из Врања, улица Сарајевска број 10,, на име финансијске помоћи за вантелесну 

оплодњу, у износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Илић Милици и Илић Игору, из Врања, улица Сарајевска број 

10,, да након интервенције доставе извештај о наменском  трошењу 

одобрених новчаних средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Илић Милици и Илић Игору, из Врања, улица 

Сарајевска број 10,, Одељењу за буџет и финансије и Писарници града Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић, 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Максић-Пешић Јовани и Пешић Бобану, из Врања, 

улица Мостарска  број 37,,и донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Максић-Пешић Јовани и 

Пешић Бобану, из Врања, улица Мостарска  број 37, на име финансијске помоћи 

за вантелесну оплодњу, у износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Максић-Пешић Јовани и Пешић Бобану, из Врања, улица 

Мостарска  број 37, да након интервенције доставе извештај о наменском  

трошењу одобрених новчаних средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Максић-Пешић Јовани и Пешић Бобану, из Врања, 

улица Мостарска  број 37, Одељењу за буџет и финансије и Писарници града 

Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић,  

 

 



 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Ђорић-Станчев Маји и Станчев Бојану, из Врања, 

улица Мајке Јевросиме  број 18 и донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Ђорић-Станчев Маји и Станчев 

Бојану, из Врања, улица Мајке Јевросиме  број 18, на име финансијске помоћи за 

вантелесну оплодњу, у износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Ђорић-Станчев Маји и Станчев Бојану, из Врања, улица Мајке 

Јевросиме  број 18, да након интервенције доставе извештај о наменском  

трошењу одобрених новчаних средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Ђорић-Станчев Маји и Станчев Бојану, из Врања, 

улица Мајке Јевросиме  број 18,  Одељењу за буџет и финансије и Писарници 

града Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић,  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Додић Стефани и Додић Дејану , из с. Давидовац ,и 

донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Додић Стефани и Додић 

Дејану , из с. Давидовац на име финансијске помоћи за вантелесну оплодњу, у 

износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Додић Стефани и Додић Дејану , из с. Давидовац да након 

интервенције доставе извештај о наменском  трошењу одобрених новчаних 

средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Додић Стефани и Додић Дејану , из с. Давидовац 

Одељењу за буџет и финансије и Писарници града Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић,  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Ташковић Тањи и Ташковић Предрагу ,  из Врања, 

улица Сутјескина  18,,и донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Ташковић Тањи и Ташковић 

Предрагу ,  из Врања, улица Сутјескина  18, на име финансијске помоћи за 

вантелесну оплодњу, у износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Ташковић Тањи и Ташковић Предрагу ,  из Врања, улица 

Сутјескина  18, да након интервенције доставе извештај о наменском  

трошењу одобрених новчаних средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Ташковић Тањи и Ташковић Предрагу ,  из Врања, 

улица Сутјескина  18,  Одељењу за буџет и финансије и Писарници града 

Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Стошић Марији и Стошић Миодрагу, из Врања, 

улица Партизански пут 11/12,,и донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Стошић Марији и Стошић 

Миодрагу, из Врања, улица Партизански пут 11/12,на име финансијске помоћи 

за вантелесну оплодњу, у износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Стошић Марији и Стошић Миодрагу, из Врања, улица 

Партизански пут 11/12,да након интервенције доставе извештај о наменском  

трошењу одобрених новчаних средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Стошић Марији и Стошић Миодрагу, из Врања, улица 

Партизански пут 11/12,, Одељењу за буџет и финансије и Писарници града 

Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић,  

 

 



 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је предлог  Комисије за вантелесну 

оплодњу о признавању права Златковић Валентини и Николић Горану, из Врања, 

улица Собинска  број 8,и донело следеће 

 

З А К Љ У Ч К Е 

  

 1. Доноси се Решење о признавању права Златковић Валентини и 

Николић Горану, из Врања, улица Собинска  број 8,, на име финансијске помоћи 

за вантелесну оплодњу, у износу од 300.000,00 динара.    

 2. Налаже се Златковић Валентини и Николић Горану, из Врања, улица 

Собинска  број 8, да након интервенције доставе извештај о наменском  

трошењу одобрених новчаних средстава. 

            Уколико врше интервенцију у иностранству у обавези су да доставе 

оверени превод рачуна и копију лиценце здравствених установа којом  су 

овлашћене да врше ову врсту услуга. 

  

Закључке доставити Златковић Валентини и Николић Горану, из Врања, 

улица Собинска  број 8,, Одељењу за буџет и финансије и Писарници града 

Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Република Србија 

ГРАД ВРАЊЕ 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 06-176/2019-04 

Дана:01.10.2019. године 

В р а њ е 

ул. Краља Милана број 1 

 

  

 

На основу члана 61. Пословника Градског већа града Врања („Сл. 

гласник града Врања, број: 20/2016), Градско веће града Врања на седници 

одржаној 01.10.2019. године, разматрало је Одлуку  Школског одбора  

Основне школе „Бранислав Нушић“ у Ратају,  број 717 од 30.09.2019. године, 

и донело следећи 

 

З А К Љ У Ч А К  

  

 Даје се сагласност  на Одлуку  Школског одбора  Основне школе 

„Бранислав Нушић“ у Ратају,  број 717 од 30.09.2019. године 

  

Закључак доставити Основној  школи „Бранислав Нушић“ у Ратају и 

Писарници града Врања. 

                                                                       

 ПРЕДСЕДНИК 

                 ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

                            др Слободан Миленковић,с.р. 

 

ТАЧНОСТ ПРРЕПИСА ОВЕРАВА:          СЕКРЕТАР 

        ГРАДСКОГ ВЕЋА, 

           Јелена Пејковић 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                               

                           
 

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН 

ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДА ВРАЊА 

         ЗА 2019. ГОДИНУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Град Врање 

ЈУН 2019. 
Увод 
 

         Предмет 

 

         Локални акциони план запошљавања, у даљем тексту ЛАПЗ, представља 

израз локалне политике запошљавања и основни је инструмент спровођења активне 

политике запошљавања у локалној заједници. То је документ локалне самоуправе у 

којем се дефинишу циљеви и приоритети политике запошљавања као дела 

целокупних развојних циљева у одређеном временском периоду, односно програми 

и мере који ће се спроводити у граду Врању ради одржања или повећања 

запослености и смањења незапослености и укупног економског развоја. 

         Циљеви израде ЛАПЗ-а су: идентификовање проблема, препознавање група са 

натпросечним ризиком од незапослености, и дизајнирање мера активне политике 

запошљавања којима би се деловало на узроке проблема и смањиле разлике у 

погледу ризика незапослености. 

         Кључна питања којима се ЛАПЗ бави су: какво је стање на тржишту рада у 

граду Врању, шта је утицало на такво стање, какве су перспективе, које су мере на 

располагању, као и који ће ефекти бити постигнути. 

      

          Правни основ 

 

 

    Закон о локалној самоуправи ("Сл.гласник РС", бр. 129/2007, 83/2014 - др.  

закон, 101/2016 - др. закон и 47/2018), дефинише обавезу локалне самоуправе да  

доноси и реализује програме за подстицање локалног економског развоја, 

предузима активности за одржавање постојећих и привлачење нових инвестиција и 

унапређује опште услове пословања.  Локални акциони план за запошљавање града 

Врања за 2019.годину се реализује и у складу са Одлуком о изменама и допунама 

одлуке буџету града Врања за 2019.годину (“Службени гласник града Врања“, број: 

16/19) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Усаглашеност са другим релевантним документима 

 

ЛАПЗ је усаглашен са следећим документима: 

 

• Национална стратегија запошљавања за период 2011–2020. 

• Национална стратегија одрживог развоја 

• Стратегијa одрживог развоја града Врања 2010 – 2019. 

• Национални акциони план запошљавања за 2019.годину 

 

           Начин доношења 

 

           На основу члан 61. Пословника Градског већа града Врања („Службени 

гласник града Врања“, број: 20/2016), Градско веће града Врања, на седници 

одржаној дана 01.102019. године, донело је Одлуку о усвајању Локалног акционог 

плана запошљавања града Врања за 2019. годину, број: 06-176/1/2019-04. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I АНАЛИЗА СТАЊА У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
 

1. Економска ситуација 

 

 Привреда града Врања у 2017., 2018. и првом кварталу 2019. године се  

карактерише одређеним позитивним трендовима, и то првенствено када је реч о 

кретању броја привредних  субјеката, отварању нових радних места и реализацији 

капиталних инвестиција. 

             Међутим, и поред наведених трендова, постоји неопходност спровођења 

процеса даље својинске и организационе трансформације привреде, уз постојање 

стабилног макроекономског амбијента и наставак унапређења монетарне и 

фискалне сфере, као и укупног нормативно - правног оквира за пословање. 

             Основни сегмент националне и локалне економске политике представља 

стварање пословног амбијента стимулативног за домаће и стране инвеститоре и 

стварање услова за даљи привредни раст и развој.  

  Економски развој подразумева системски и кординисан приступ 

националних и локалних власти имајући у виду све компоненте развоја. На 

привреду града Врања у предходном периоду су позитивно утицали капитални 

пројекти попут изградње Коридора 10, долазак страних инвеститора, раст 

пословних активности домаћих инвеститора, а тек се очекују и већи економски 

ефекти од даљег развоја Слободне зоне Врање. 

  Неопходно је наставити са креирањем и имплементацијом мера 

финансијске и нефинансијске подршке привреди, са посебним освртом и на домаће 

инвеститоре као и реализацију капиталних инфраструктурних пројеката. 

 

        1.1 Бруто домаћи производ у Србији 

 

Реални раст бруто домаћег производа у првом кварталу 2019. године, у односу 

на исти период претходне године, износио је 2,5%.   

Десезонирана серија података показује раст бруто домаћег производа у првом 

кварталу 2019. године од 0,3% у односу на претходни квартал. 

Посматрано по делатностима, у првом кварталу 2019. године, у односу на исти 

период претходне године, значајан реални раст бруто додате вредности забележен 

је у сектору грађевинарства, 12,3%, сектору трговине на велико и мало и поправке 



 

моторних возила, саобраћаја и складиштења и услуга смештаја и исхране, 5,8% и 

сектору информисања и комуникација, 4,9%. 

Посматрано по агрегатима употребе бруто домаћег производа, у првом 

кварталу 2019. године, у односу на исти период претходне године, реални раст 

забележен је код свих агрегата: издаци за финалну потрошњу домаћинстава, 3,2%, 

издаци за финалну потрошњу непрофитних институција које пружају услуге 

домаћинствима (НПИД), 2,3%, издаци за финалну потрошњу државе, 2,5%, бруто 

инвестиције у основна средства, 8,4%, извоз робе и услуга, 9,3% и увоз робе и 

услуга, 9,4%.  

Републички завод за статистику од 1999. године не располаже подацима за АП 

Косово и Метохија, тако да они нису садржани у обухвату података за Републику 

Србију. Извор: РЗС – Саопштење НР40 http://www.stat.gov.rs/ 

Графикон 1. Стопа раста БДП  у периоду 2018 – 2019.година (први квартал) 

 

 

Извор: http://www.stat.gov.rs/  

  

      1.2 Регионални бруто домаћи производ, 2015–2017.

               Према прелиминарним резултатима обрачуна регионалног БДП-а за 2017. 

годину, вредност регионалног БДП-а и учешћа региона у вредности националног 

БДП-а износе: за Београдски регион 1 921 025 мил. РСД (40,4%), за Регион 

Војводине 1 261 004 мил. РСД (26,5%), за Регион Шумадије и Западне Србије 913 

299 мил. РСД (19,2%) и за Регион Јужне и Источне Србије 655 938 мил. РСД 

(13,8%).  

               Регионални БДП по становнику и индекси нивоа (РС = 100) износе: за 

Београдски регион 1 139 хиљ. РСД (168,1), за Регион Војводине 674 хиљ. РСД 

(99,5), за Регион Шумадије и Западне Србије 470 хиљ. РСД (69,5) и за Регион Јужне 

и Источне Србије 431 хиљ. РСД (63,7). 

 

Табела 1.Регионални бруто домаћи производ, 2016–2017, прелиминарни резултати 

Територија 
БДП 

у мил. РСД 
Индекс 

Учешће                             

у %  

БДП по 

становнику у 

хиљ. РСД 

БДП по 

становнику, 

индекс нивоа 

PC=100 

http://www.stat.gov.rs/
http://www.stat.gov.rs/


 

2017 2016 2017/2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 

          

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 4 754 368 4 521 265 105,2 100,0 100,0 677 641 100,0 100,0 

          

Београдски регион 1 921 025 1 815 932 105,8 40,4 40,2 1 139 1 078 168,1 168,3 

Регион Војводине 1 261 004 1 207 191 104,5 26,5 26,7 674 642 99,5 100,2 

Регион Шумадије и Западне 

Србије 913 299 878 656 103,9 19,2 19,4 470 449 69,5 70,1 

Регион Јужне и Источне 

Србије 655 938 616 471 106,4 13,8 13,6 431 401 63,7 62,6 

Екстра регио1) 3 102 3 014 102,9 0,1 0,1 - - - - 

Регион Косовo и Метохија … … … … … … … … … 

Табела 2. Регионални бруто домаћи производ, 2015–2016, прелиминарни резултати

 

Територија 

БДП 

у мил. РСД 
Индекс 

Учешће                             

у % 

БДП по 

становнику у 

хиљ. РСД 

БДП по 

становнику, 

индекс нивоа 

PC=100 

2016 2015 2016/2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

          

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 4 521 265 4 312 038 104,9 100,0 100,0 641 608 100,0 100,0 

          

Београдски регион 1 815 932 1 716 422 105,8 40,2 39,8 1 078 1 022 168,3 168,1 

Регион Војводине 1 207 191 1 146 517 105,3 26,7 26,6 642 606 100,2 99,7 

Регион Шумадије и Западне 

Србије 878 656 855 036 102,8 19,4 19,8 449 434 70,1 71,3 

Регион Јужне и Источне 

Србије 616 471 591 012 104,3 13,6 13,7 401 381 62,6 62,7 

Екстра регио1) 3 014 3 052 98,8 0,1 0,1 - - - - 

Регион Косовo и Метохија … … … … … … … … … 

 
Извор: Републички завод за статистику – http://www.stat.gov.rs/oblasti/nacionalni-racuni/regionalni-podaci/ 

 

1.3        Индустријска производња у Србији у мају 2019. године 

                   

Индустријска производња у Републици Србији у мају 2019. године већа је за 

 1,1% у односу на просек  2018. године. 

           Текући десезонирани раст индустријске производње за мај 2019. у односу на 

 април 2019. године  износи 1,3%, а десезонирани раст прерађивачке индустрије 

 износи 2,6%. 

          Посматрано по секторима, у мају 2019. године, у односу на мај 2018. године,  

у сектору Рударство остварен је раст од 2,2%, у сектору Прерађивачка индустрија о

стварен је пад од 1,6%, а у сектору Снабдевање електричном енергијом, гасом,  

паром и климатизација остварен je раст од 3,7%. 

         

   Графикон 2. 

http://www.stat.gov.rs/oblasti/nacionalni-racuni/regionalni-podaci/


 

 

Извор: Републички завод за статистику - http://publikacije.stat.gov.rs/G2019/pdf/G20191175.pdf  

1.4  Индекси потрошачких цена у Републици Србији, мај 2019. 

 

         Цене производа и услуга личне потрошње у мају 2019. године, у односу на 

април 2019. године, у просеку су ниже за 0,3%. Потрошачке цене у мају 2019. 

године, у поређењу са истим месецом претходне године, повећане су за 2,2%, док 

су у поређењу са децембром 2018. године, повећане за 2,0%, у просеку. Посматрано 

по главним групама производа и услуга класификованих према намени потрошње, 

у мају 2019. године, у односу на претходни месец, пад цена забележен је у групама 

Храна и безалкохолна пића (-1,5%) и Здравство (-0,1%). Раст цена је забележен у 

групама Ресторани и хотели (0,8%), Транспорт (0,7%), Комуникације (0,6%), у 

групама Одећа и обућа и Намештај, покућство и текуће одржавање стана (за по 

0,3%) и у групи Стан, вода, електрична енергија, гас и друга горива (0,1%). Цене 

осталих производа и услуга нису се битније мењале. 

         

Графикон 3. 

 
Извор http://publikacije.stat.gov.rs/G2019/pdf/G20191158.pdf 

  

1.5. Кретање курса динара  

 

http://publikacije.stat.gov.rs/G2019/pdf/G20191175.pdf
http://publikacije.stat.gov.rs/G2019/pdf/G20191158.pdf


 

          По подацима Народне банке Србије, просечна вредност динара у односу на 1 

еуро, у јуну месецу 2019. је износила 117,9377, док је у децембру месецу 2018. 

године 1 еуро = 118,2772 динара. 

 

 
 
 https://www.nbs.rs/internet/cirilica/scripts/kl_prosecni.html  

Кретање курса динара у периоду 2007-2017.година указује на флуктуације у 

вредности домаће валуте, са извесним јачањем у 2017.години у односу на 2016.  

У току 2018. године, курс динара је био релативно стабилан. 

Кретање курса динара је један од монетарних фактора који утиче између осталих, и 

на оне привредне субјекте чије су пословне активности везане за иностранство.    

 

Графикон 4. Кретање средњег курса динара у периоду 2007 – 2017.година 

 
Извор: Народна банка Србије https://www.nbs.rs  

 

1.6     Зараде по запосленом у Републици Србији/Пчињском округу/граду 

          Врању, април 2019.године 

 

Табела 3. Зараде у априлу 2019.  

Република/ 

Округ/Град 

Просечне нето 

зараде у РСД 

 

Индекс (исти 

месец претходне 

године=100) 

Индекс (просек 

претходне 

године=100) 
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за 1 еуро

https://www.nbs.rs/internet/cirilica/scripts/kl_prosecni.html
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РЕПУБЛИКА 

СРБИЈА 54.645 

 

 

111.3 

 

110.1 

ПЧИЊСКИ 

ОКРУГ 44.135 

 

108.2 

 

107.6 

ГРАД ВРАЊЕ (са 

Врањском Бањом) 45.595 

 

109.3 

 

108.2 

Врање 45.777 

 

                  109.2 

                  

                  108.1 

Врањска Бања 37.242 

 

117.0 

 

115.9 
 
Извор: РЗС – http://data.stat.gov.rs/Home/Result/2403040103?languageCode=sr-Cyrl 

                        http://data.stat.gov.rs/Home/Result/24030603?languageCode=sr-Cyrl 

  

 

 

 

 

Графикон 5. Просечне нето зараде у децембру 2018.године  

 
Извор: Републички завод за статистику 

 
 
 

1.7    Подстицајне мере државе за унапређење и раст привредних 

         активности 
 
1.7.1    Макроекономски оквир  

 

             Економска активност током 2018. године бележи значајан раст. Према пројекцији 

Министарства финансија очекивани међугодишњи раст БДП у 2018. години је 4,2%. Расту 

БДП допринели су раст грађевинарства и услужног сектора, пољопривредне производње 

која је значајно већа од прошлогодишње и стабилно повећање индустрије.  

             У првих девет месеци 2018. године укупна индустрија бележи раст физичког обима 

од 2,3%. Најзначајнији је утицај прерађивачке индустрије, која је међугодишње произвела 
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http://data.stat.gov.rs/Home/Result/2403040103?languageCode=sr-Cyrl
http://data.stat.gov.rs/Home/Result/24030603?languageCode=sr-Cyrl


 

за 2,7% више и тиме дала допринос стопи раста укупне индустрије од 1,9 п.п. У 19 од 24 

делатности прерађивачке индустрије регистрована су позитивна кретања. По 

најснажнијем позитивном утицају издваја се нафтна индустрија и производња основних 

метала. Убрзање машинске индустрије стимулисано је већом тражњом за инвестиционим 

добрима, док је већа производња грађевинског материјала, детерминисана убрзањем 

грађевинских радова.  

            Очекује се да ће у 2018. години извоз остварити раст од 9,2%, али ће, услед 

повећаних потреба привреде за репроматеријалом као и средствима за рад, бити праћен 

повећаним увозом за 9,8%. Оваква динамика спољнотрговинске размене ће за последицу 

имати благо негативан допринос нето извоза на укупну стопу привредног раста. То ће 

довести и до благог погоршања дефицита текућег рачуна платног биланса, али овај 

дефицит је и даље у потпуности покривен страним директним инвестицијама, које ће у 

2018. години остварити раст за око 9% и достићи износ од 2,6 млрд евра. Прилив страних 

директних инвестиција се континуирано повећава и обезбеђује пуну покривеност 

дефицита текућег рачуна платног биланса. Највећим делом странe директнe инвестициje 

су реализоване у делатностима прерађивачке индустрије које производе размењива 

добра, као и у услугама које су оријентисане ка иностранству, што повољно утиче на 

односе спољнотрговинске размене. Уместо планираног дефицита буџета, очекује се 

суфицит од 0,6% БДП. 2018. година ће бити друга година заредом са позитивним 

фискалним резултатом, што је потврда успешности спроведене консолидације и очувања 

фискалне дисциплине. Последично оваквом фискалном резултату, брзина смањења 

учешћа јавног дуга у БДП је већа од пројектоване, па се приближавање нивоу од 50% БДП 

очекује 2019. године.  

             Основна оријентација креатора економских мера јесте јачање успостављеног 

модела раста који почива на повећању инвестиција и извоза. Подстицајне мере за 

привлачење страних директних инвестиција имају за циљ даље подизање атрактивности 

оних делатности које продукују размењива добра, како би се убрзао раст извоза и 

смањиле регионалне неједнакости. Такође, Република Србија је фокусирана на смањење 

друштвених неједнакости, обезбеђење инклузивности привредног раста и креирање 

амбијента социјалне кохезије.  

              У периоду од 2016. године закључно са октобром 2018. године потписано је укупно 

64 Уговора о додели подстицаја2, а реализацијом ових пројеката отвориће се најмање 

31.090 радних места, од чега највише у областима: Производња електричне опреме, 

Производња моторних возила, приколица и полуприколица, Поправка и монтажа машина 

и опреме, Производња производа од гуме и пластике, са укупно 18.366 радних места.  

             Према степену развијености јединица локалне самоуправе утврђеним у складу са 

посебним прописом Владе, од укупно 64 инвестициона пројеката, 22 се реализује у 

јединицима локалне самоуправе које припадају првој групи развијености (изнад 

републичког просека), 20 у јединицима локалне самоуправе које припадају другој групи (у 

распону од 80% до 100% републичког просека), 14 у јединицима локалне самоуправе које 

припадају трећој групи (у распону од 60% до 80% републичког просека), 4 у јединицима 

локалне самоуправе које припадају четвртој групи (степен развијености испод 60% 



 

републичког просека) и 4 у девастираним подручјима (степен развијености испод 50% 

републичког просека).  

             На основу евиденција Централног регистра обавезног социјалног осигурања и 

Статистичког пословног регистра, на крају трећег квартала 2018. године3 укупан број 

запослених у Републици Србији је износио 2.146.842 лица. Од укупног броја, 1.699.260 

запосленo je у правним лицима, 370.016 представљају предузетници, лица запослена код 

њих и лица која самостално обављају делатност, а 77.566 лица представљају регистровани 

индивидуални пољопривредници. Укрштањем података о броју новозапослених по 

секторима делатности и реалним стопама раста, уочено је да кретање запослености не 

прати раст сектора. Сезонска компонента донекле је изражена у броју новозапослених у 

сектору Грађевинарства. И даље у запошљавању доминирају традиционални сектори као 

што су Прерађивачка индустрија, рударство и остала индустрија и Трговина на велико и 

мало, саобраћај и складиштење и услуге смештаја и исхране, док примат у расту БДВ 

сектора преузимају сектори попут Информисања и комуникација и Финансијских 

делатности и делатности осигурања. Раст ових сектора треба посматрати као потенцијал за 

додатни раст запослености  

 

 

 

1.7.2   Пројекције за 2019-2021. годину 

 

            Напори Републике Србије су усмерени на интензивирање реформских 

процеса, како би се обезбедио континуитет побољшања привредног окружења, 

напретка на међународним листама конкурентности и даљег подизања кредитног 

рејтинга земље. Препозната је неопходност проналажења нових извора раста, па су 

иновације, истраживање и развој, обновљиви извори енергије и еко инвестиције у 

сталном фокусу приликом дефинисања будућих активности.  

            У периоду 2019 – 2021. године очекује се наставак раста директних страних 

инвестиција (просечан годишњи прилив од 2,7 млрд евра), а који ће допринети 

отварању нових радних места. Поред тога, стране директне инвестиције које су до 

сада привучене пооштриће унутрашњу конкурентску активност и утицати на 

ефикасност домаћих произвођача, док са друге стране треба да активирају нове 

канале продаје и отворе нове тржишне нише. Такође, конкретним мерама се 

уклањају баријере и ослобађају ресурси за убрзано инвестирање домаћих 

произвођача, стимулише се сваки вид домаће инвентивности и проактивности.  

             На крају средњорочног периода очекују се ефекти комплексних реформи 

образовног система и адекватан одговор на потребе привреде, док ће се мерама 

активне политике запошљавања, првенствено обукама за потребе тржишта рада и 

подршком социјалном предузетништву олакшати доступност радних места теже 

запошљивим и социјално рањивим категоријама незапослених и тиме додатно 

обезбедити инклузивност привредног раста 2

 

  1 Извор: Национални акциони план запошљавања за 2019.годину 
http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/11/11445_nacionalni_akcioni_plan_zapo__ljavanja_za_2019._godinu.pdf 

                               

http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/11/11445_nacionalni_akcioni_plan_zapo__ljavanja_za_2019._godinu.pdf


 

 
   2 Извор: Национални акциони план запошљавања за 2019.годину 
http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/11/11445_nacionalni_akcioni_plan_zapo__ljavanja_za_2019._godinu.pdf 

http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/11/11445_nacionalni_akcioni_plan_zapo__ljavanja_za_2019._godinu.pdf


 

1.7.3 Укупни подстицаји регионалног развоја према реализаторима 

             Врање (са општином Врањска Бања)  

 

Графикон 6. 

 
Извор: Агенција за привредне регистре  http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/#  

 

Графикон 7. Укупни подстицаји регионалног развоја према врсти  

                        финансијског подстицаја 

 

 
Извор: Агенција за привредне регистре  http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/# 

 

http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/
http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/


 

 

Графикон 8. Укупни подстицаји регионалног развоја према нивоу  

                        територијалног усмеравања 

 

 
Извор: Агенција за привредне регистре  http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/# 

 

 

1.8.     Град Врање – привредна структура, трендови 

 

         Кретање броја активних привредних субјеката (привредних друштава и 

предузетника) у посматраном периоду (2014 - 2018)  показује благи пораст.   

 

Графикон 9.  Број привредних друштава и предузетника по годинама 

 

 

http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/


 

Извор: http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/#  (Агенција за привредне регистре) 

 

 

По подацима Агенције за привредне регистре, у 2018.години, структура 

привредних субјеката у граду Врању (укључујући и Врањску Бању) је следећа: 

(1) Активни предузетници – 2.374   

(2) Активна привредна друштва – 990   

 

    

 

2.  Развојне активности локалне самоуправе 

            

      Развојне активности локалне самоуправе представљају свеукупност рада у свим 

сегментима: планско-урбанистичком, правном, институционалном, пројектном, 

финансијском, промотивном и осталим. Од изузетне важности је и партнерство 

јавног – приватног - цивилног сектора. 

            

      2.1 Планско-урбанистички аспект 

 

      Урбанистички и стратешки планови представљају неке од основних предуслова 

управљања одрживим развојем. 

      Посебно је важна планско-урбанистичка разрада пословно-производних зона. 

       Слободна зона Врање на површини од преко 105ха гринфилд локација је 

предмет разраде 4 Плана детаљне регулације. У саставу Слободне зоне Врање је и 

преко 40.000м2 браунфилд локације (у оквиру комплекса Компаније Јумко). 

http://www.freezonevranje.com/   

       У децембру 2017. године усвојен је један од најважнијих планских докумената 

–  План капиталних инвестиција града Врања 2018 – 2022, поред постојеће 

Стратегије одрживог развоја града 2010 – 2019.године. 

       Усвојен је и План развоја креативних индустрија града Врања 2019-2024.  
 

   

      2.2 Скупштинске одлуке као инвестициони подстицаји 

 

        Скупштинске одлуке представљају директне стимулативне развојне 

механизме, јер се њима подстиче запошљавање.              

 

ОСЛОБАЂАЊА 

             

           Постојећом Скупштинским Одлукома се предвиђају различита  ослобађања 

за привреду, посебно инвеститора који запошљавају нове раднике (пример 

ослобађања плаћања доприноса за уређење грађевинског земљишта, локалних 

комуналних такси и сл.). Уредбом Владе Републике Србије се дефинишу 

критеријуми и поступци у складу са којима локалне самоуправе отуђују односно 

дају у у закуп земљишта по ценама мањим од тржишне или без накнаде. 

  

 

http://pretraga2.apr.gov.rs/APRMapePodsticaja/
http://www.freezonevranje.com/


 

 

       2.3   Пројекти са запошљавањем као директном компонентом 

 

        У протеклом периоду, реализован је велики број пројеката, од којих између 

осталих треба поменути пројекте – ХЕЛП-а, пројекте у сарадњи са ЕВРОПСКИМ 

ПРОГРЕС-ом, као и пројекте који су реализовани у сарадњи са различитим 

министарствима Владе Републике Србије.  

       Многи од поменутих пројеката подразумевају сукцесивне пројектне 

активности, чија је реализација у току, или се планира њихов наставак. 

 

 

Сарадња са ХЕЛП-ом 

 

У октобру 2018. Град Врање и представници немачке организације ХЕЛП, 

потписали су у оквиру пројекта „Подршка побољшању животних услова 

најугроженијих ИРЛ и повратника“ нови Споразум о партнерству.  

Пројекат финансиран од стране Европске уније обезбедиће седам стамбених 

решења за породице интерно расељених лица и повратнике према споразуму о 

реадмисији. Планирана је изградња једне монтажне куће, куповина три сеоска 

домаћинства и додељивање три пакета грађевинског материјала за реновирање 

постојећих неусловних стамбених објеката. Такође, донацијом грантова у виду 

опреме и /или материјала за покретање или развој пословних активности, подржаће 

се 10 најбољих пословних идеја које је предложила циљна група како би се 

побољшали услови живота њихових породица. 

 

 У новембру 2017.године град Врање и ХЕЛП су потписали Меморандум о 

разумевању на пројекту „Смањење сиромаштва кроз могућности запошљавања у 

циљу приступања Србије Европској унији“. Општи циљ пројекта је допринос 

укључивању Рома и осталих група становништва у социјални и економски циклус, 

као и смањење сиромаштва међу циљним групама.  

 

Хелп је до сада у Врању реализовао пројекте у вредности од преко два милиона 

еура кроз доделу појединачних грантова у опреми за око 600 корисника, подржао 

оснивање четири коопреративе, помогао институцијама и удружењима особа са 

инвалидитетом и обезбедио стамбене услове за социјално угрожене породице.  

 

Сарадња са Европским ПРОГРЕС-ом и ЕУ ПРО 

 

     У сарадњи са развојним програмом Европски ПРОГРЕС, који се реализовао 

средствима Европске уније, Владе Швајцарске и Владе Републике Србије 

реализовано је 19 општинских и 14 међуопштинских пројеката. 

http://www.europeanprogres.org/profili/sr/1/vranje/   

      Структурно посматрано пројекти су реализовани кроз компоненте: 

- Ојачано локално управљање – 5 

- Конкурентност локалне привреде и инфраструктура – 14 

- Социјално укључивање – 14 пројеката 

http://www.europeanprogres.org/profili/sr/1/vranje/


 

Отварање нових радних места је посебна додатна вредност имплементираних 

пројеката, кроз директне подстицаје новозапошљавању (пример пројекта или кроз 

стварање услова за нове инвестиције и раст привредних активности (пример 

изградње инфраструктуре на простору ПДР Бунушевац 2, израда ПДР Бунушевац 3 

итд) 

 

       У сарадњи са ЕУ ПРО, развојним програмом, тренутно се реализује пројекат 

израде техничке документације за реконструкцију некадашњег Дома културе и 

успостављање мултимедијског-бизнис центра 

        Инвестициони потенцијал зграде је одличан, због свог положаја у центру 

града, неколико улаза/излаза и великих простора који се могу користити на 

вишенаменски начин (по идејном решењу) - мултимедијски садржаји (укључујући 

и медијски центар), конгреси, презентације, сајмови, различите врсте туристичких 

манифестација, изложбе , пословни простори, ресторан, као и административни 

делови са великим бројем канцеларија. Структура зграде и техничка 

документација, која ће бити израђена омогућиће истовремено различито 

коришћење. 

 

             Планирани "Мултимедијски – бизнис центар" комбиноваће све ове 

елементе пружајући подршку предузећима, промовишући  инвестиционе 

потенцијале Града и региона, али ће и значајно допринети развоју туризма, посебно 

конгресног и културног туризмг и привући ће нове инвеститоре са посебним 

нагласком на комерцијалне, финансијске, консултантске активности. 

 

Мере активне политике запошљавања 

 

              У складу са Локалним акционим плановима запошљавања Града Врања у 

периоду од 2011 до 2016. реализовани су програми стручне праксе, у оквиру којих 

су млади вишокошколци обављали стручну праксу у јавном и приватном сектору у 

периоду од 9 односно 12 месеци. 

  Локални акциони план запошљавања града Врања за 2017.годину је 

реализован у сарадњи са Националном службом за запошљавање. 

               Реализоване су мере/програми: јавни радови (55 лица обухваћено 

програмом), стручна пракса (у првом циклусу програмом обухваћено 27 лица, а по 

поновљеном позиву још око 20лица) и субвенције за самозапошљавање (додељено 

19 субвенција). 

 

 

Слободна зона Врање 

 

        Слободна зона Врање представља један од генератора економског развоја 

града, имајући у виду површину од преко 105 хектара у Бунушевцу, земљишта у 

својини Града Врања, планско урбанистички разрађеног, инфраструктурно 

опремљеног са планираним даљом изградње инфраструктуре.  

           У саставу Слободне зоне Врање је и преко 40.000м2 браунфилд локације (у 

оквиру комплекса Компаније Јумко). http://www.freezonevranje.com/   

http://www.freezonevranje.com/


 

          Капитални пројекат који је у завршној фази је изградња Обилазнице до 

Слободне зоне, укупне дужине око 2,6км. Пројекат се реализује у сарадњи са 

Министарством привреде Републике Србије. 

           Поред обезбеђивања бржег, лакшег и безбеднијег приступа зони за постојеће 

и будуће инвеститоре, изградњом Обилазнице би се избегао тешки транспорт кроз 

градско језгро и спречило даље девастирање градских саобраћајница, које нису 

пројектоване за фреквентни тешки саобраћај. 

           Изградњом Обилазнице до Слободне зоне се истовремено, а у складу са 

урбанистичким плановима, стварају нове гринфилд локације дуж саме трасе 

обилазнице (преко 50ха), и посебно важно, директно повезује зона у Бунушевцу са 

постојећим пословно – производним зонама Нерадовац и Рибинце 1.  

           Постојећим инвеститорима у Слободној зони Врање – Геокс и Дитре Италиа, 

се олакшава пословање, и доприноси стварању укупних предуслова за раст и развој 

њихових капацитета и отварање нових радних места. 

          У сарадњи са Министарством привреде реализован  је пројекат израде 

техничке документације за изградњу Тренинг центра за обуку и развој радне снаге. 

            Израдом техничке документације и прибављањем потребних дозвола 

створени су технички услови за изградњу Тренинг центра, на простору Слободне 

зоне Врање 

           У Тренинг центру, поред модуларног - халског простора за обуку 

производних радника, се планирају учионице, сале за едукације привредника, 

држање конференција, стручних скупова, округлих столова, сусрете привредника, 

као и пружање осталих  услуга од стране Привредног друштва Слободна зона 

Врање. 

          У периоду 2015 – 2016.године Министарство привреде је подржало изградњу 

комуналне инфраструктуре у циљу даљег опремања инвестиционих локација у 

Слободној зони Врање. 

          Пословање у Слободној зони Врање подразумева читав низ царинских, 

фискалних, финансијских и административних  погодности. Зона се налази у 

власништву града Врања, а њоме управља Привредно друштво “Слободна зона” 

Врање. 

           За инвестирање на простору зоне у Бунушевцу је исказан интерес неколико 

инвеститора из области текстилне, дрвно - прерађивачке, металске, кожарске, 

графичарске индустрије, прераде хране али и из области трговине.  

           Данска компанија „Кентаур“, која је купила објекат „Љубисављевић“ доо у 

стечају, је из области текстилне индустрије.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       2.4 Стратешки планиране активности 

 

        Стратегијом одрживог развоја града Врања 2010 – 2019, усвојен је 

систематизован скуп мера подршке локалном економском развоју који обухвата: 

 

• Пуну валоризацију постојећих ресурса 

• Улагање у економску инфраструктуру као једну од детерминанти развоја 

• Инвестиционе подстицаје 

• Развој привредне структуре са посебним акцентом на увођење нових 

технологија 

• Подршку даљем развоју малих и средњих предузећа 

• Редефинисање образовних профила у циљу усклађивања са потребама 

тржишта 

• Унапређење услова за пуну социо-професионалну афирмацију младих и 

ублажавање негативних демографских кретања 

• Перманентно јачање капацитета локалне самоуправе, као сервиса 

грађана и активног носиоца социо-економског развоја локалне заједнице  

 

     2.5 Активне мере запошљавања  

 

           Град Врање је у току 2013/2014, као и 2015/2016 из сопственог буџета, 

реализовао програм стручне праксе, односно омогућио  је обављање стручне 

праксе за 296, односно 360 младих високошколаца у јавном и приватном сектору. 

           Програм стручне праксе је реализован и у 2012.години, и њиме је било 

обухваћено преко 80 младих високошколаца. 

           

          Локални акциони план запошљавања града Врања за 2017.годину је 

реализован у сарадњи са Националном службом за запошљавање. 

          Реализоване су мере/програми: јавни радови (55 лица обухваћено 

програмом), стручна пракса (у првом циклусу програмом обухваћено 27 лица, а по 

поновљеном позиву још око 20лица) и субвенције за самозапошљавање (додељено 

19 субвенција). 

          Национална служба за запошљавање такође реализује мере у складу са 

Националним акционим планом запошљављања.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Стање на тржишту рада 

 

        3.1 Демографско стање 

 

Становништво и домаћинства на територији града Врања од 1948-2011. према 

Пописима, кретали су се на следећи начин: 

 

Табела 4. Кретање броја становништва у Врању, у периоду 1948–2011 (Пописи) 

Година 

Територи

ја града 

Врања 

Градска 

насеља 

% станов 

у 

градским 

насељима 

Сеоска 

насеља 

% станов. 

у сеоским 

насељима 

Број 

домаћинстав

а 

1948. 59.504 11.252 18,90 48.252 81,10 2.934 

1953. 62.659 13.465 21,49 49.194 78,51 3.510 

1961. 65.367 17.999 27,53 47.368 72,47 5.098 

1971. 72.208 28.613 39,62 43.595 60,38 8.269 

1981. 82.527 44.094 53,43 38.433 46,57 12.256 

1991. 85.591 51.215 59,84 34.376 40,16 16.516 

2002. 87.288 55.052 63,07 32.236 36,93 26.799 

     2011. 83.524 
60485  

са В.Бањом 
72,42 23039 27,58 25839 

Извор: Стратегија одрживог развоја града Врања 2010 – 2019  

 
На основу претходног прегледа, може се уочити, да је паралелно са 

порастом броја становника, дошло до значајних миграторних кретања 
становништва из села у град. То је једним делом последица убрзане 
индустријализације и укупног развоја, нарочито у периоду 1961-1981. године. 
Тренд пораста градског становништва је настављен и у периоду од 1981.године до 
данас, уз евидентну тенденцију наставка миграторног прилива становништва из 
Пчињског округа. Као последица ратова на територији бивше Југославије, велики 
број људи је трајно или привремено напустио своје домове, и настанио се или 
привремено борави  на територији града Врања.  

Графикон 10. Етничка структура становништва у Врању  у % 

Извор: Попис 2011 
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3.2  Незапосленост 

 

Табела 5. Незапослени на територији града Врања у мају 2019.год. 

 

ССС МАЈ 2019. 

 

I 1.178 

II 413 

III 985 

IV 1.531 

V 18 

VI-1 284 

VI-2 196 

VII-1 730 

VII-2 2 

VIII 2 

УКУПНО 5.339 
Извор: Национална служба за запошљавање – Филијала Врање 

             

        На евиденцији Националне службе за запошљавање – филијала Врање, у мају 

2019. евидентирано је 5.339 лица, од чега је 2.880 жена. У структури незапослених 

преовлађују лица са IV степеном стручне спреме. 

           

  

Графикон 11. Кретање броја незапослених у Врању у периоду 2010 – 2017. 

 

 

 
Извор: Национална служба за запошљавање – Филијала Врање 
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Графикон 12.  Структура незапослених у граду Врању у мају 2019.године,  

                           по делатностима. 

 

 
Извор: Национална служба за запошљавање – Филијала Врање 

 

У укупном броју незапослених, у области производних занимања доминира 

текстилство и кожарство (549 незапослених лица укупно, у свим степенима 

стручне спреме), следи машинство и обрада метала  485 незапослено лице укупно, 

у свим степенима стручне спреме), пољопривреда, производња и прерада хране 

(330 незапослених лица укупно, у у свим степенима стручне спреме), итд. 

               У области економија, право и администрација је укупно незапослено 795 

лица, а у области трговина, угоститељство и туризам је укупно незапослено 415 

лицe. 

            

Осетљиве групе незапослених 

 

            По евиденцији НСЗ-филијала Врање, у мају 2019., на евиденцији се 

налазило 175 особа са инвалидитетом (од тога 62 жене), што представља  3,28% од 

укупног броја незапослених. 

            Када је реч о структури по основу држављанства, у истом месецу, 

евидентирана су поред држављана Србије, 27 интерно расељених лица (од чега 16 

жена).  

            На евиденцији у у мају 2019., се налазило 439 Рома (од чега 236 жена), што 

представља 8,22 % од укупног броја незапослених. 

 

            Индикативно је и поменути да се на евиденцији налазе и следеће структуре 

незапослених: 

-    први пут траже запослење/без радног искуства – 1.509 (од чега је 890 жена),  

      што представља 28,26% од укупног броја незапослених 

-    били у радном односу/радно ангажовани – 3.830 (од чега је 1.990 жена), што  

      представља 71,74% од укупног броја незапослених. 

 

           У старосној структури доминирају лица старости 30-44 године. 
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3.3  Запосленост 

  

Графикон 13.    Тренд у кретању броја запослених  у периоду 1995 – 2016. у  

                             граду Врању и Републици Србији 

 

 
Извор: План капиталних инвестиција града Врања 2018 – 2022. 

 

          По подацима Републичког завода за статистику, у граду Врању у 2017.години 

је било запослено 21.390 лица (укључујући и Врањску Бању). Од тог броја, 3.097 

лица су предузетници, лица која самостално обављају делатност и запослени код 

њих. 

          По подацима Републичког завода за статистику, у Врањској Бањи у 

2017.години су 1.932  запослена. 

          По подацима Републичког завода за статистику, у граду Врању у 2018.години 

је било запослено 21.594 лица (укључујући и Врањску Бању). Од тог броја, 3.295 

лица су предузетници, лица која самостално обављају делатност и запослени код 

њих. 

          По подацима Републичког завода за статистику, у Врањској Бањи у 

2018.години је 1.521  запослено лице. http://publikacije.stat.gov.rs/G2019/pdf/G20191017.pdf  

 

Графикон 14.  Структура запослених у Врању (укључујући и Врањску Бању),  

                           годишњи просек 2018.   
 

 
Извор:Републички завод за статистику – http://publikacije.stat.gov.rs/G2019/pdf/G20191017.pdf 
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Табела 6.  Становништво према економској активности (Попис 2011.) 

 

 БРОЈ 

СТАНОВНИКА 

        ЕКОНОМСКИ  АКТИВНИ ЕКОНОМСКИ 

НЕАКТИВНИ 
Обављају занимање  Незапослени 

Град Врање 83.524 24.915 9.664 48.940 

Извор: Књига Пописа 2011 

 

Графикон 15. Однос броја економско активног и неактивног становништва   

 

 

Извор: Књига Пописа 2011 – Економска активност, страна 221 

 

           Са графикона се може уочити да у укупном броју становника у Врању, веће 

учешће имају економски неактивна лица (деца млађа од 15 година, пензионери, 

лица са приходима од имовине, ученици/студенти старији од 15 година, лица коај 

обављају само кућне послове, остало).  

           У структури економски активног становништва, незапослени имају учешће 

од 27,95%.  

           У поређењу са Републиком Србијом, незапослени учествују у економски 

активном становништву са 22,43%. 

          

3.4 Однос понуде и тражње на тржишту рада 

 

       На основу одредби Закона о запошљавању и осигурању за случајне 

запослености НСЗ води евиденцију о потреби за запошљавањем. Пријаву потребе 

за запошљавањем подноси послодавац који има слободан посао и жели да му НСЗ 

посредује у запошљавању. То значи да не постоји више обавеза послодаваца да 

достављају пријаву о слободном радном месту. Због тога подаци о пријави потребе 

за запошљавањем (о којима сада НЗС води евиденцију) и пријављеним потребама 

за радницима (о којима је НЗС водила евиденцију до ступања на снагу закона нису 

методолошки упоредиви.  
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 Табела 7. Образовна структура становништва у Врању 

Год.  Стан,. 

преко 

15 год. 

Без 

школс. 

спреме 

Непот. 

Основ. 

обр. 

Осн. 

образ. 

Сред. 

образ. 

Спец. 

после 

сред.

шк 

Више  

образ. 

Високо 

образ. 

 Попис 

2011 

70.398 2.689 6.841 17.775 32.538 217 4.108 6.274 

  Извор: Књига Пописа 2011  

 

  Графикон 16.  Учешће становништва према стручној спреми, на територији 

                             града Врања и Републике Србије                            

      

Извор: Књига Пописа 2011 

         Упоређујући проценте учешћа становништва према стручној спреми, на 

територији града Врања и Републике Србије, уочава се неповољнији однос, кад је 

реч о средњем и високом образовању, где је веће учешће у укупном броју 

становника на територији Републике Србије, док је процентуално учешће  

становника без школске спреме веће у Врању у односу на Републику Србију. 

 

3.5  Расположива мрежа и капацитет образовних установа 

 

        Образовни систем представља један од темеља друштва. Стицање стручних 

компетенција је детерминисано и квалитетом образовања – основног, средњег, 

вишег и високог. 

        На територији града Врања постоје следеће средње школе: 

- Гимназија „Бора Станковић“ 

- Економско-трговинска школа (подручја рада: Економија, право и 

администрација; Трговина, угоститељство и туризам) 

- Пољопривредно-ветеринарска школа „Стеван Синђелић“  

http://poljvetskolavr.edu.rs/  

- Хемијско – технолошка школа http://www.hts-vranje.edu.rs/ (подручја рада: 

Хемија, неметали и графичарство; Шумарство и обрада дрвета; Текстилство 

и кожарство, Животна средина) 

Без школске спреме

Непотпуно основно

Основно образовање

Средње образовање
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- Медицинска школа “Др Изабел Емсли Хатон” 

- Техничка школа http://www.tehnickaskolavranje.edu.rs/ (подручја рада: 

Електротехника; Машинство и обрада метала; Саобраћај)   

        У Врању се налазе и Музичка школа „Стеван Мокрањац“, као и Школа за 

основно и средње образовање „Вуле Антић“.    

         Висока школа примењених струковних студија у Врању 

 www.visokaskola.edu.rs ( која ће у наредном периоду бити у саставу Академије 

техничко-васпитачких струковних студија са седиштем у Нишу) образује 

високошколце у областима – заштита животне средине, прехрамбена технологија, 

инжењерство намештаја и ентеријера, друмски саобраћај, машинско инжењерство, 

производна економија, предузетнички менаџмент. 

        Педагошки факултет у Врању, http://www.pfvr.ni.ac.rs/ реализује студијске 

програме за образовање учитеља и образовање васпитача. 

         Посебно треба истаћи да је редефинисањем образовних профила у средњим 

школама, односно увођењем тзв. огледних одељења/нових профила, које прати и 

промена методичког приступа у васпитно-образовном процесу, омогућено 

усклађивање са растућим захтевима тржишта.  

        У средњим школама у Врању се реализује и пројекат дуалног образовања. 

         

Народни универзитет  

 

 Јавна установа Народни универзитет је годинама, истински чувар наше  

културне баштине и народног стваралаштва, основана далеке 1955.године као 

образовно-културна установа. 

            ЈУ Народни универзитет је члан Уније послодаваца Србије и Српског 

удружења институција за образовање одраслих 

 Народни универзитет у Врању у сарадњи са другим универзитетима у 

Србији може вршити преквалификацију, доквалификацију, проверу 

оспособљености и изучавање заната. Полазници стичу Сертификате  који се издају 

у складу са законом о образовању. Народни универзитет организује полагање за 

доквалификацију и преквалификацију за различита производна и услужна 

занимања, као и курсеве енглеског, немачког, италијанског, француског, и осталих 

језика. http://www.narodniuniverzitetvranje.edu.rs/  

     -  Основна школа за образовање одраслих  

 

        Основно образовање одраслих у Врању има своју дугу традицију. Када је 5 

децембра 1955. године основан Раднички универзитет, његови задаци, одређени 

решењем о оснивању и прецизирани одредбама статута, имали су, поред осталог и 

задатак да у области образовања (основно образовање одраслих) пружају знања из 

друштвених, природних и техничких наука; припремање полазника за течајеве и 

семинаре економског и стручног образовања, припремање радника за стицање 

виших квалификација и стручног образовања; организовање јавних предавања и 

дискусија (из Монографије – Народни универзитет 1955 – 2005. аутора Јована Љ. 

Јанића и Небојше Величковића.) 

Од 15.11.2007. год. Решењем, Министарство просвете Републике Србије, утврђује 

да Основна школа за образовање одраслих у Врању, чији је оснивач Скупштина 

http://www.tehnickaskolavranje.edu.rs/
http://www.visokaskola.edu.rs/
http://www.pfvr.ni.ac.rs/
http://www.narodniuniverzitetvranje.edu.rs/


 

општине Врање, испуњава прописане услове члана 33. Закона о основама система 

образовања и васпитања и може да обавља делатности основног образовања и 

васпитања одраслих од I до VIII разреда у трајању од 4 године.  

 

Школа за основно и средње образовање „Вуле Антић“ 

 

        Школа је основана актом Скупштине општине Врање бр. 04-5810/7-70, 11. јула 

1970. године. Школа се састоји од матичне школе и издвојеног одељења у 

Владичином Хану при Основној школи „Бранко Радичевић“. 

      Школа је установа која обавља делатност основног образовања и васпитања и 

делатност средњег образовања и васпитања ученика ометених у развоју. 

 

   3.6 Национална служба за запошљавање 

 

        Почетком деловања јавне службе запошљавања у Србији сматра се 

14.децембар 1921. године, kaда је објављен један од првих прописа којима се 

регулише област запошљавања – „Закон о заштити раденика“. 

        Националну службу за запошљавање чине Дирекција, две Покрајинске службе, 

34 филијале, 21 служба и више од 120 испостава у свим окрузима у Р. Србији. 

Национална служба за запошљавање, у складу са националним развојним 

циљевима у области запошљавања, поред своје основне делатности, обавља и 

послове планирања, спровођења, мониторинга и евалуације пројеката 

финансираних од стране домаћих и страних донатора.  

       У сарадњи са службама/агенцијама за запошљавање, међународним и домаћим 

владиним и невладиним организацијама са заједничким циљевима у области 

запошљавања, реализују се пројектне активности које се односе на:  

• Унапређење капацитета за пружање квалитетних услуга корисницима  

• Подизање запошљивости незапослених лица и стварање нових могућности 

за запошљавање  

• Подстицање запошљавања теже запошљивих група на тржишту рада  

• Промоцију запошљавања 

• Пружање подршке развоју, планирању и спровођењу политике 

запошљавања на локалу 

 http://www.nsz.gov.rs/live/o-nama/Projekti  

        Национална служба за запошљавање - филијала Врање реализује поред 

својих редовних активности реализује и бројне пројекте. 

       Активности Националне службе за запошљавање се, између осталог, 

дефинишу и имплементирају у складу са Националним акционим планом 

запошљавања, посебно када је реч о прогармима и мерама активне политике 

запошљавања.

http://www.nsz.gov.rs/live/o-nama/Projekti


 

II ПЛАН АКТИВНОСТИ 2019. 
 

     1. Циљеви и приоритети политике запошљавања у локалној заједници   

   

         Циљ бр. 1    Пораст запослености  и стварање предуслова за даљи развој  

                               радне снаге  на територији града Врања 

 

         Анализа социо-економског амбијента обухвата и анализу незапослености са 

посебним освртом на њену структуру – степен образовања, жене и осетљиве категорије 

становништва.  

         Веома је важно подржати запошљавање и отварање нових радних места кроз 

подршку послодаваца – инвеститора у спровођењу програма обука, са посебним освртом и 

на послодавце на простору Слободне зоне  

          Програми обука су један од одрживих механизама усклађивања потреба 

послодаваца за специјализованим вештинама радника, условљених типологијом 

конкретних радних места и техничко-технолошким процесом. 

          Програм стручне праксе је намењен незапосленим лицима, без радног искуства у 

струци и представаља један од механизама стручног оспособљавања лица за самосталан 

рад. Овим програмом се, између осталих, афирмишу и млади незапослени високошколци, 

на евиденцији НСЗ-филијала Врање  

          

2. Програми и мере активне политике запошљавања за 2019.годину. 

 

2.1.         Програм стручне праксе 

 

           Програм стручне праксе – подразумева стручно оспособљавање за 

самосталан рад у струци, за које је стечено одговарајуће образовање – 

квалификација, ради обављања приправничког стажа, односно стицањa услова за 

полагање стручног испита кад је то законом, односно правилником предвиђено 

као посебан услов за самосталан рад у струци. Програм је намењен незапосленим 

лицима без радног искуства у струци, са најмање средњим образовањем и 

реализује се без заснивања радног односа.  

           Програм се реализује код послодавца који припада приватном и јавном 

сектору у складу са Јавним позивом. 

           Програм стручне праксе ће се реализовати из буџета Града Врања за 2019. 

годину, као и из буџета Града Врања за 2020. годину, имајући у виду период 

имплементације програма: 2019 – 2020.год. 

           Програм стручне праксе ће се реализовати уз стручно-техничку и 

административну подршку Националне службе за запошљавање – филијала 

Врање, а на основу Споразума који ће потписати Град Врање и Национална 

служба за запошљавање – филијала Врање. 

          Период трајања стручне праксе најдуже траје 12 месеци. 

          Сви услови за пријаву заинтересованих послодаваца за реализацију 

програма стручне праксе, критеријуми за селекцију послодаваца, ангажовање 

незапослених лица, и остали услови за реализацију Програма, биће дефинисани 

Јавним позивом.   



 

   

2.2.        Обуке на захтев послодавца 

 

        
Овај програм предвиђа стицање додатних знања и вештина потребних за обављање 

послова на конкретном радном месту, на захтев послодавца који припада приватном сектору,а за 

незапослена лица на евиденцији НСЗ филијала Врање. 

Средства намењена реализацији овог програма укључују: 

1. месечну новчану накнаду по незапосленом полазнику обуке (незапосленом лицу), у 
укупном бруто износу од 14.000,00 динара 

2. Средства на име  трошкова превоза за долазак и одлазак на место обуке по  
полазнику обуке (незапосленом лицу) на месечном нивоу 

 Обавеза послодавца је да за период трајања обуке (у распону од 160 до 480 часова), 

закључи са полазником Уговор о стручном оспособљавању и  усавршавању. 

 Обавеза послодавца је да заснује радни однос, у складу са законом, са лицем које заврши 

обуку (уз могућност да, на основу поднетог образложеног захтева, са лицем заснује радни однос и 

за време трајања обуке). 

              Програм обуке на захтев послодавца ће се реализовати из буџета Града Врања за 

2019. годину.  

              Сви услови за пријаву заинтересованих послодаваца за реализацију програма 

обуке, критеријуми за селекцију послодаваца и остали услови за реализацију Програма, 

биће дефинисани Јавним позивом.  

 

              Све остале активности над имплементацијом програма биће реализоване у складу 

са потписаним споразумима, уговорима и осталим актима у складу са законом. Савет за 

запошљавање града Врања уз подршку осталих органа града, стручних служби и осталих 

формираних тела,  ће вршити надзор над имплементацијом поменутог програма и 

извештавање. 

 

 

       ТАБЕЛА: МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 

Програми, 

мере, 

активности 

Очекивани 

резултати  

Индикатори  Носиоци 

активности и 

рок 

Потребна 

финансијска 

средства у РСД 

Планирање извора финансирања 

Буџет локалне 

заједнице  

Донације, 

кредити и 

друго 

Републички 

буџет  



 

 

*Напомена: Програм стручне праксе у периоду 2019-2020., биће финансиран из  

                      буџета града Врања за 2019.годину у износу од 2.000.000,00 динара,  

                      док ће преостали износ од 22.000.000,00 бити обезбеђен буџетом града  

                      Врања за 2020.годину 

 

 

 

 

 

Програм 

стручне 

праксе 

Обухваћено око 

100 

незапослених 

лица укупно, 

програмом за 

стручно 

оспособљавање 

за самосталан 

рад у струци  

Број и 

структура  

лица на 

обуци 

 

 

 

Број и 

структура 

заинтересова

них 

послодаваца 

Град Врање и 

Национална 

служба за 

запошљавање,  

2019.-2020. 

 

24,000,000.00  *24,000,000.00 / / 

Обуке на 

захтев 

послодавца 

Обухваћено око 

60 лица 

програмом обука 

на захтев 

послодавца, у 

складу са 

потребама 

кокретног 

радног места 

Број и 

структура  

лица на 

обуци 

 

 

 

Број и 

структура 

заинтересова

них 

послодаваца 

Град Врање, у 

току 2019. 

3.000.000,00 3.000.000,00   

УКУПНО 

 
 27.000.000,00 27.000.000,00   


