             На основу члана 20. став 1, тачка 9. Закона о локалној самоуправи ("Сл. гласник РС", бр. 129/2007), члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Службени гласник РС", бр. 36/2009), члана 89. Правилника о начину и критеријумима за спровођење мера активне политике запошљавања ("Службени гласник РС", бр. 12/2012), члана 62. Статута града Врања (“Службени гласник Пчињског округа” број: 23/2012 /пречишћен текст/), члана 63. и 65. Пословника о раду Градског већа града Врања (“Службени гласник Пчињског округа” број: 29/2008) и Одлуке о буџету града Врања за 2012. годину (“Службени гласник града Врања” број: 32/2011), Градско веће града Врања на седници одржаној дана: 26.03.201. године, донело је
ОДЛУКУ

О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА СТРУЧНЕ ПРАКСЕ

ЗА 2012/2013.ГОДИНУ

     Члан 1.

Реализација програма стручне праксе подразумева финансирање стручне праксе у Градској управи града Врања и јавним предузећима и јавним установама, чији је оснивач Град Врање,  за укупно 60 лица, са евиденције Националне службе за запошљавање - филијала Врање, са завршеном високом и вишом школом.

                                                                 Члан 2.

За реализацију овог програма, обезбеђена су укупна средства у износу од 1.100.000,00 динара на месечном нивоу, са буџетске позиције у разделу 4 – Градска управа, глава 8–Економски послови, функционална класификација 411 – Привреда, економска класификација 424 – Специјализоване услуге, позиција – 98. 
Град Врање ће, по завршетку периода стручне праксе, финансирати и трошкове полагања стручних испита.

                                                                  Члан 3.

Услови за пријављивање заинтересованих послодаваца из члана 1. биће дефинисани јавним позивом.

Члан 4.

Селекцију кандидата за потребе пријављених послодаваца, у складу са критеријумима из јавног позива,  извршиће Комисија за реализацију и праћење програма стручне праксе у сарадњи са Националном службом за запошљавање – филијала Врање.

Члан 5


Исплату новчаних накнада лицима која обављају стручну праксу вршиће послодавац из члана 1. ове Одлуке, на основу посебног уговора са Градом Врање и обезбеђеним буџетским средстима на позицији из члана 2. ове Одлуке.
Члан 6.


За реализацију овог програма, мониторинг и извештавање биће задужена Комисија за реализацију и праћење програма стручне праксе. 
Члан 7.


Одлука ступа на снагу даном доношења.


Одлуку објавити у «Службеном гласнику Града Врања».
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,
дана:26.03.2012. године, број:06-35/2012-04
           
ПРЕДСЕДНИК 









    ГРАДСКОГ ВЕЋА,









  Мирољуб Стојчић,с.р.

ТАЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА:                                СЕКРЕТАР









ГРАДСКОГ ВЕЋА,









   Тања Спасић                                          
             На основу члана 20. став 1, тачка 9. Закона о локалној самоуправи ("Сл. гласник РС", бр. 129/2007), члана 43. став 1. тачка 7. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Службени гласник РС", бр. 36/2009), члана 72. Правилника о начину и критеријумима за спровођење мера активне политике запошљавања ("Службени гласник РС", бр. 12/2012), члана 62. Статута града Врања (“Службени гласник Пчињског округа” број: 23/2012), члана 63. и 65. Пословника о раду Градског већа града Врања (“Службени гласник Пчињског округа” број: 29/2008) и Одлуке о буџету града Врања за 2012. годину (“Службени гласник града Врања” број: 32/2011), Градско веће града Врања на седници одржаној дана: 26.03.2012 године, донело је
                                                                     ОДЛУКУ

О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ЈАВНИХ РАДОВА

ЗА 2012/2013.ГОДИНУ


         Члан 1.

Реализација програма јавних радова подразумева финансирање ангажовања 50 незапослених лица са евиденције Националне службе за запошљавање – филијала Врање, са завршеном основном и средњом школом, на пројектима јавних радова чији су подносиоци Градска управа града Врања, јавна предузећа и јавне установе, основани од стране Града Врања.  

Члан 2.

За реализацију овог програма, обезбеђена су укупна средства у износу од 1.400.000,00 динара, на месечном нивоу, са буџетске позиције у разделу 4 – Градска управа, глава 7 – Развојни фонд, функционална класификација 474-Вишенаменски развојни пројекти, економска класификација 424 – Специјализоване услуге, позиција – 96.
Члан 3.

Услови за пријављивање заинтересованих послодаваца из Члана 1. биће дефинисани јавним позивом.

Члан 4.


Селекцију кандидата за потребе пријављених послодаваца, у складу са критеријумима из јавног позива,  извршиће Комисија за реализацију и праћење програма јавних радова у сарадњи са Националном службом за запошљавање – филијала Врање.

Члан 5

Исплату новчаних накнада лицима која су ангажована по пројектима јавних радова вршиће послодавац из члана 1. ове Одлуке, на основу посебног уговора са Градом Врањем и обезбеђеним буџетским средствима на позицији из члана 2. ове Одлуке.
Члан 6.


За реализацију овог програма, мониторинг и извештавање биће задужена Комисија за реализацију и праћење програма јавних радова. 
Члан 7.

Одлука ступа на снагу даном доношења.


Одлуку објавити у «Службеном гласнику Града Врања».

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,

дана:26.03.2012. године, број:06-35/2012-04
           
ПРЕДСЕДНИК 









    ГРАДСКОГ ВЕЋА,









    Мирољуб Стојчић,с.р.

ТАЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА:                                СЕКРЕТАР









ГРАДСКОГ ВЕЋА,









   Тања Спасић                                          
На основу члана 63. Пословника о раду Градског већа града Врања (“Службени гласник Пчињског округа” број: 29/2008), Градско веће града Врања на седници одржаној дана:26.03.2012. године, донело је
РЕШЕЊЕ 
О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА

РЕАЛИЗАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ  ПРОГРАМА ЈАВНИХ РАДОВА
ЗА 2012/2013.ГОДИНУ


         Члан 1.


Именује се Комисија за реализацију и праћење програма јавних радова у саставу: 


председник,
      Перица Јанковић, члан Градског већа за област-привреда, предузетништво, урбанистички, имовинско правни и инспекцијски послови,

           заменик председника,
     Бобан Станковић, помоћник градоначелника за привреду и локални економски развој

       чланови:

1. Драган Спирић, помоћник градоначелника за буџет и финансије,
2. Маја Јовић, начелник Градске управе града Врања,
3. Јасмина Петровић, самостални стручни сарадник у Канцеларији за локални економски развој, 

4. Тијана Миловановић, самостални стручни сарадник у Канцеларији за локални економски развој и 

5. Драгана Накић, представник Националне службе за запошљавање – филијала Врање.
  Члан 2.

Задатак Комисије је, да у сарадњи са Националном службом за запошљавање-филијала Врање, дефинише услове и критеријуме за реализацију програма, спроводи праћење његове реализације по утврђеној методологији и врши извештавање.

Члан 3.

           Мандат чланова Комисије траје до завршетка програма.

           Решење ступа на снагу даном доношења.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,

дана:26.03.2012. године, број:06-35/2012-04
           
ПРЕДСЕДНИК 









    ГРАДСКОГ ВЕЋА,









 Мирољуб Стојчић ,с.р.

ТАЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА:                                СЕКРЕТАР









ГРАДСКОГ ВЕЋА,









   Тања Спасић                                          
 На основу члана 63. Пословника о раду Градског већа града Врања (“Службени гласник Пчињског округа” број: 29/2008), Градско веће града Врања на седници одржаној дана:26.03.2012 године, донело је
РЕШЕЊЕ 
О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА

РЕАЛИЗАЦИЈУ И ПРАЋЕЊЕ  ПРОГРАМА СТРУЧНЕ ПРАКСЕ

ЗА 2012/2013.ГОДИНУ


         Члан 1.


Именује се Комисија за реализацију и праћење програма стручне праксе у саставу: 

      
председник,
      Перица Јанковић, члан Градског већа за област-привреда, предузетништво, урбанистички, имовинско правни и инспекцијски послови,

           заменик председника,

     Бобан Станковић, помоћник градоначелника за привреду и локални економски развој

            чланови:

1.   Драган Спирић, помоћник градоначелника за буџет и финансије,

2. Маја Јовић, начелник Градске управе града Врања,

3. Јасмина Петровић, самостални стручни сарадник у Канцеларији за локални економски развој 

4. Тијана Миловановић, самостални стручни сарадник у Канцеларији за локални економски развој и

5. Драгана Накић, представник Националне службе за запошљавање – филијала Врање.

  Члан 2.

         Задатак Комисије је, да у сарадњи са Националном службом за запошљавање-                                     филијала Врање, дефинише услове и критеријуме за реализацију програма, спроводи праћење његове реализације по утврђеној методологији и врши извештавање
Члан 3.

         Мандат чланова Комисије траје до завршетка програма.
         Решење ступа на снагу даном доношења.

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА ВРАЊА,

дана:26.03.2012. године, број: 06-35/2012-04
           
ПРЕДСЕДНИК 









    ГРАДСКОГ ВЕЋА,

                                                                                                Мирољуб Стојчић ,с.р.

ТАЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА:                                       СЕКРЕТАР









ГРАДСКОГ ВЕЋА,









   Тања Спасић                                          
